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Privind constituirea Comisiei de securitate si sanitate in muncai si pentru
situatii de urgenta

Avind in vedere prevederile:

- Legii nr. 198/2023 a invitimantului preuniversitar, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Art. 71, alin. (2) lit. ¢) din Ordinul nr. 5.726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitétilor de invitimant preuniversitar;

- Art. 8 din Legea nr. 319/2006 securitifii si sanititii in muncd, cu modificarile si
completirile ulterioare;

- Hotérérii Consiliului de Administratie intrunit in sedintd in ziua de 17/10.09.2025 si
consemnatd in registrul de evidentd a hotararilor C.A.

in baza Deciziei nr. 863/04.04.2022 privind numirea sa functie, Directorul

DECIDE:

Art.1.Constituirea Comisiei de securitate §i sindtate in munci si pentru situatii de urgenta
din cadrul unititii de invatamaént, formata din urmatorii membri:
- Pregedinte [OANA IACOBUS

VIRSTA LILIANA MARIA (director)

HOLCZER IOSIF (administrator)

TARNITA AMARA (secretar)

BOGDAN IULIANA (medic)

NISTOR ANDREI (MAISTRU)

CORNESTEAN SILVIA (CONTABIL)

CHITOIU CRISTIAN (politie)

Cadre didactice: ARDELEAN RAMONA
RACHIS MIHAELA
ROMAN IRINA
RECALO LIDIA

Art.2. Comisia de securitate si sdnitate Tn munci si pentru situatii de urgenti are urmitoarele
atributii principale:
a) Analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munci;
b) urméreste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusive locarea mijloacelor
necesare realizirii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al
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imbunatatirii conditiilor de munci;

¢) analizeazd in troducerea de noitehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in
considerare consecintele asupra securititii si sanatatii, lucritorilor, si face propuneri in
situatia constatariianumitor deficiente;

d) propune misuri de amenajare a locurilor de muncd, tindnd seama de prezenta
grupurilor sensibile la riscuri specifice;

e) analizeazi cererile formulate de lucrétori privind conditiile de muncé si modulin care
isi indeplinesca tributiile persoanele desemnate;

f) urmireste modul in care se aplicdsi se respect reglementirile legale privind securitatea
si sdndtatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

g) analizeaza propunerile lucrdtorilor privind prevenirea accidentelor de muncisi a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatitirea conditiilor de munci si
propune introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

h) analizeaza cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolnévirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune misuri tehnice in completarea masurilor
dispuse in urma cercetarii;

i) dezbatera portul scris, prezentat membrilor Comisiei de ciitre conducitorul unitétii cel
putin o datd pe an, cu privire la situatia securitdtii si s@ndtatfii in munci, la actiunile
care au fost intreprinse i la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile
pentru planul de prevenire §i protectie ce se va realize in anul urmdtor.

Art.3.Prezenta Decizie va fi comunicati persoanelor in cauzd prin intermediul
Compartimentului Secretariat.

DIRECTOR




