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LEN Legea educatiei natiionale nr. 1/2011, cu modifcarile si completarile ulterioare
RS Reteaua scolard la nivelul judetului Maramures

ME/CNPEE Ministerul Educatiei /Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie
ISJ/CCD Inspectoratul scolar Judetean Maramures /Casa Corpului Didactic Maramures
CFC Compartimentul Financiar-Contabil din ISJ

DSP-MM Directia de Sanatate Publica Maramures

CJSU-MM Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgentd — Maramures

oG Obiectiv general

APL/APJ Autoritatea publica locala judeteana

CDI Centru/Centre de Documentare si Informare

UPJ Unitatea scolara din Invatamantul preuniversitar cu personalitate juridica
CJRAE Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Maramures

COSP Comisia de Orientare Scolara si Profesionald din CJRAE

CJAP/CAP Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica Maramures / Cabinete de Asistentd Psihopedagogica din cadrul CJAP
CSS Cluburi Sportive scolare

CS Consilieri scolari din CAP




ARACIP

Agentia Romana de Asigurare a Calitdtii in Invatamantul Preuniversitar

ccip Centre comunitare de invatare permanenta, infiintate de APL
CA/CP Consiliul/consiliile de administratie/ profesoral/-e

D/DA Directori/Directori adjuncti

D-CCD/ Director CCD/CJRAE

D-CJRAE

ISG/A Inspector scolar general/adjunct

IS Inspector scolar

ISZ Inspectori scolari de zona centru UPJ

PM Plan Managerial/Planuri Manageriale

Gl/GP Graficul de inspectie al ISJ/ Graficul personal de inspectie al |
RS/RA/NC Raport/Rapoarte de Inspectie/de Activitate/Asisten otd/-e de control
RED Resurse Educationale Deschise

RSI Raport privind Starea Invatdmantului

ROF/RI Regulamentul de Organizare si Functionare/Regulamentul intern
CD Cadre didactice

CES Cerinte Educationale Speciale

SDS Scoala dupa scoala

2025-2026 Anul scolar 2025-2026

ECP Elevi, copii, parinti si tutori sau sustinatori legali

CEAC Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii din fiecare din UPJ
FOL Fisa/Fise de observare a lectiei/lectiilor

IT Inspectie Tematica

PD Proceduri Documentate operationale si/sau de sistem
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CM-SCIM Comisia de monitorizare, constituitd in vederea monitorizdrii, coordondrii si indrumarii metodologice a implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial, care a nominalizat responsabili pentru procesul de management al riscurilor

RIM Responsabilul cu implementarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate In cadrul autoritatilor si institutiilor publice
centrale, aprobata prin HG nr. 599/02.08.2018

CJE/CLE Centrul Judetean de Excelenta/Centrul Local de Excelenta

Pi Proiectele de incadrare ale UPJ

CDS/CDL Curriculum la Decizia scolii/Curriculum de Dezvoltare Locala

PS Plan de scolarizare

CNEME Corpul National al Expertilor in Managementul Educational

iPT Invatamant Profesional si Tehnic

ipv Invitare pe tot Parcursul Vietii

CFP Control Financiar Preventiv

SIIIR Sistemul Informatic Inte rat al Invatimantului din Romania

BD Baza/Baze de Date

PV Procese verbale

OM Ordin al ministerului educatiei

CLDPS Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social din Maramures

POCU Programul Operational Capital Uman

PODCA Progamul Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative

UE Uniunea Europeana




Prioritati CUE Priorititile presedintiei slovene a Consiliului Uniunii Europene, sub deviza ,,Europa. Rezilienta. impreuna” se axeazi pe
patru domenii principale: 1. Redresarea, rezilienta si autonomia strategicd a UE, 2. Un proces de reflectie privind
viitorul Europei, 3. Stilul de viatd european, statutul de drept, 4. Sporirea nivelului de securitate si stabilitate in
vecinatatea Europei. Deciziile pe care le ludm astdzi vor forma viitorul generatiilor viitoare. Uniunea Europeana si-a
asumat obiectivul de a realiza o UE neutra din punct de vedere climatic pana in 2050 si de a reduce emisiile de gaze cu
efect de sera cu cel putin 55% pand in 2030, comparativ cu nivelurile din 1990. Se vor depune eforturi pentru
transpunerea obiectivelor stabilite in legislatia europeand obligatorie. Transformarea digitald a fost unul dintre
obiectivele UE chiar 1nainte de pandemie, eveniment care a accelerat si mai mult acest proces. Tehnologiile digitale au
devenit esentiale pentru a lucra, a face afaceri, a invata, a socializa si a accesa totul, de la servicii de sdnatate la cultura.
Intrucat legislatia aplicabild nu mai abordeaza in mod satisficitor provocirile actuale, trebuie si se facd progrese in
ceea ce priveste serviciile si pietele digitale pentru ca UE sa stabileascd noi standarde in utilizarea platformelor digitale.
Presedintia slovena a Consiliului UE isi propune sd depuna eforturi pentru a contribui in mod activ la consolidarea
rezilientei UE la crizele sanitare, economice, energetice, climatice si cibernetice. Colaborarea, sprijinirea reciproca si
actiunile solidare pentru binele fiecarui cetatean european vor fi esentiale pentru consolidarea rezilientei UE.

S-PTS Strategia privind reducerea parasirii timpurii a scolii din Romania

MLPDA Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei

MAI Ministerul Afacerilor Interne

ISU Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta

PNCA Planul National Comun de Actiune pentru cresterea gradului de sigurantd a elevilor si a personalului didactic si
prevenirea delicventei juvenile 1n incinta si in zonele adiacente unitatilor de invatdmant preuniversitar, inregistrat la
deconcentratele MLPDA, la ME si MAI

PG Programul de Guvernare, aprobat prin Hotararea Parlamentului Romaniei nr. 1/14.03.2020

PAE Plan de actiune pentru educatie 2019-2030 al MEN nr. 9387/05.08.2019, derivat din viziunea ,Educatia ne uneste”

REDU Proiectul Presedintelui Romaniei, Klaus Johannis — ,,Roméania Educatd". Viziune si Strategie 2018-2030

WA Mediul WhatsApp de socializare intre factorii educationali sau un alt mediu ales de UPJ

PSI Prevenirea si stingerea incediilor

CAEJ Calendarul Activitatilor Educative Judetene

CAER Calendarul Activitatilor Educative Regionale




CAEN Calendarul Activitatilor Educative Nationale

I1. Elemente de analiza si diagnoza utilizate in planificarea activitati didactice

— activitatea personalului didactic (proiectare, predare-invatare, evaluare, reglare/remediere, diferentiere a demersului educational, solutii
alternative pentru asigurarea continuitatii si a oferirii accesului egal la educatie);

— nivelul performantelor realizate de elevi in Invatare raportat la standardele educationale nationale (curriculare si de evaluare);

— rezultatele activitatii de monitorizare a implementarii planurilor de imbunatatire ale institutiilor de educatie inspectate;

— rezultatele monitorizarii implementarii adecvate si eficiente a activitatilor din planurile de imbunatatire elaborate de institutiile de
educatie si a concordantei acestora cu rezultatele din rapoartele anuale de evaluare interna, cu rapoartele de inspectie si cu rapoartele de
evaluare externa realizate de catre ARACIP;

— rezultatele inspectiilor (de toate tipurile) din anul scolar anterior/semestrul anterior pentru elaborarea PDI/PAS si a programelor de
dezvoltare profesionala de la nivelul ISJ;

— stabilitatea sistemului educational maramuregean;

— RS/NC/FOL/PV si alte documente oficiale incheiate si masurile luate pentru remedierea problemelor semnalate pentru asigurarea
calitatii in educatie;

— permanenta dezvoltarea progresiva a culturii organizationale de dezvoltare la nivelul institutiilor educationale;

— (auto)evaluarea cu regularitate a performantelor manageriale, respectarea directiilor strategice stabilite;

— functionalitatea si respectarea legalitatii de catre CA/CP;

— asigurarea fluxului informational corect;

— gestionarea corectd a bazei materiale existente, a institutiei in general;

— intocmirea documentelor oficiale cu simt de raspundere si urmarirea corectitudinii lingvistice si gramaticale pentru asigurarea calitatii
materialelor elaborate;

— respectarea atributiilor stabilite prin fisele posturilor;

— asigurarea caracterului corect prin respectarea regimului juridic al documentelor oficiale;

— aplicarea in munca la clasa a cunostintelor dobandite prin participarea la cursuri de formare;

— verificarea monitorizarii si implicarii in rezolvarea problemelor elevilor, existenta unor planuri de masuri specifice;

— implicarea in actul decizional a partenerilor din comunitate/asumarea responsabilitétii in actul decizional;

— procesul decizional trebuie sd se bazeze pe date concrete, corecte, colectate cu exactitate si utilizate eficient;

—eliminarea barierelor pentru realizarea schimbadrii in bine si motivarea CD pentru a obtine efectul scontat in obtinerea rezultatelor
anticipate, in aplicarea strategiilor institutionale;

— scaderea ratei absenteismului si a abandonului scolar;

— implicarea realda a CEAC si feed-back-ul oferit de aceasta;



— accesarea programelor europene;

— calitatea documentelor elaborate;

— depasirea barierelor personal-emotionale;

— adaptarea normelor la scaderea populatiei scolare, reorganizarea obiectiva si cu simt de rdspundere a UPJ;
— diligente pe langa CL/CJ pentru alocarea de fonduri in vederea realizarii obiectivelor institutionale;
— functionarea claselor in temeiul legii;

— functionalitatea comisiilor din UPJ;

— dovezi materiale care apartin urmatoarelor tipuri de date/documente/informatii:

reglementari legale;

politicile nationale in domeniul educatiei si al protectiei copilului si tineretului;

planuri si proceduri specifice, rapoarte de inspectie (toate tipurile);

date statistice referitoare la indicatorii si standardele de calitate;

rezultatele sondajelor de opinie, articole, editoriale si reportaje din mass-media

proiecte, parteneriate si afilieri nationale si internationale;

— indicatorii de calitate de la nivelul evaluarii activitatilor de inspectie, si anume:

rezultatele stabilite (rapoarte de inspectie);

atingerea indicatorilor de iesire si de rezultat stabiliti;

incadrarea in bugetul aprobat;

folosirea eficienta a resurselor alocate;

cresterea nivelului de satisfactie a beneficiarilor fatd de modul de evaluare a activitatii educationale, in general, si fatd de modul de

evaluare a activitatii prin inspectie, in special;
— indicatorii de calitate de la nivelul valorificarii activitatilor de inspectie, si anume:

eficacitatea interventiilor de reglare/remediere a problemelor/situatiilor aparute pe parcursul desfasurarii activitatilor;

revizuirea planificarii activitatii, cu Incadrarea in calendarul si bugetul aprobate;

identificarea operativa a situatiilor in care este nevoie de interventia din partea altor institutii sau autoritati ale statului si notificarea

acestora;

cresterea nivelului de satisfactie a beneficiarilor fatd de imbunatatirea calitatii activitatii educationale, in general, si fatd de Tmbunatatirea

calitatii activitatii de inspectie, in special;
— date statistice judetene, regionale sau nationale referitoare la unele aspecte din sistemul de invatimant;
— studii/informari/analize diagnostice/prognoze;



— implementarea deciziilor luate la nivelul ME/ISJ;

— prioritizarea componentelor de echitate si abordari psihopedagogice centrate pe elevi in scopul de a reduce efectele negative induse de
crizele din educatia romaneasca

— implementarea planurilor-cadru ce urmeaza a fi revizuite de ME, a viitoarelor programe scolare, a manualelor ;

— continuarea procesului de debirocratizare a activitatii CD prin reducerea numarului de ,,hartii” si promovarea calitatii in educatie prin
realizarea unui act educational bun si centrat pe nevoile elevului;

— promovarea masurilor care sprijind digitalizarea sistemului de educatie si focalizarea pe utilizarea tehnologiilor IT pentru procesul de
predare-invatare si pentru managementul educational;

— monitorizarea asigurarii normelor de igiend in cadrul UPJ, inclusiv prin realizarea grupurilor sanitare in incinta UPJ 1n vederea
prevenirii infectarii cu SARS-CoV-2 si a tulpinilor derivate a copiilor/elevilor si angajatilor sistemului educational preuniversitar.

ITL.Tintele si optiunile strategice pentru perioada 2025-2026
TINTA STRATEGICA 1. Imbunititirea calititii procesului de invatiméant din unitatea noastrd de invitimant, prin modernizarea abordarii
procesului de predare-invatare-evaluare la nivelul unitatilor de invatamant.
Optiuni strategice:
— Personalizarea implementarii curriculumului national, in functie de prescolar/elev si de specificul comunitatii scolare;
— Implementarea unui CDS/CDL relevant, adaptat nevoilor, intereselor de invatare ale elevilor, specificului scolii, nevoilor si traditiilor
comunitatii locale;
— Adaptarea metodelor si instrumentelor de predare-invatare-evaluare, la conditiile aplicérii scenariilor de functionare online;
— Adaptarea curriculara pentru prescolarii/elevii cu cerinte educationale speciale, ca mijloc de realizare a unui sistem educational stabil,
echitabil;
—Stimularea activitdtilor educative scolare si extracurriculare, a activitatilor de performanta ale elevilor prin programe complexe de
actiuni desfasurate la nivelul scolii, comunitétii, judetului precum si a calendarului national specific;
— Promovarea unui managementul al calitatii la nivelul unitatilor scolare ;
—Asigurarea incadrarii cu personal bine pregatit in vederea cresterii accesului la educatie de calitate a tuturor copiilor si asigurarea
conditiilor necesare implementarii descentralizarii institutional;
— Sustinerea participarii personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic la activitati de dezvoltare profesional;
— Extinderea, in toate unitatile de invatamant, a capacitatii-suport necesare invatarii In context online;
— Eficientizarea retelei scolare in concordantd cu dinamica populatiei scolare si cerintele comunitatilor;
— Implementarea de proiecte si programe care sa dezvolte spiritul civic si comportamentul proactiv in rindul tinerilor;
— Modernizarea infrastructurii educationale din scoald prin fonduri de la bugetul de stat si de la bugetele locale, precum si prin atragerea
de fonduri europene;



— Optimizarea procesului de digitalizare, printr-o mai buna utilizare a tehnologiilor digitale in procesul de predare si invatare, dar si prin
dezvoltarea competentelor si aptitudinilor digitale in randul cadrelor didactice;

TINTA STRATEGICA 2. Optimizarea managementului de la nivel institutional si al clasei de elevi, in conditiile asumdrii descentralizirii in
context educational.
Optiuni strategice:
— Asigurarea cadrului legal si procedural necesar desfasurarii activitatii din unitatea noastra ;
— Realizarea unui management dinamic si activ;
— Gestionarea eficienta a resurselor financiare ;
— Dezvoltarea capacitatii de sustinere a tranzitiei de la Invatarea fata in fata, la invétarea digitala;
— Asigurarea conexiunilor manageriale intre toate domeniile/compartimentele institutionale;
— Performarea unui management educational optim, prin activitati formale, informale, nonformale, privind prevenirea si combaterea
violentei, a consumului de droguri etc.
— Crearea conditiilor optime de siguranta si securitate institutionald, tuturor grupelor de interes, din unitatea scolara, consilierea si
facilitarea schimbului de informatii;
— Crearea de conditii in vederea reducerii numarului de unitati scolare care nu indeplinesc standardele obtinerii autorizatiei sanitare de
functionare;
— Adaptarea rapida a infrastructurii unittilor de invatdmant la invatarea cu ajutorul tehnologiei si Internetului;
— Asigurarea conditiilor necesare prevenirii si combaterii contamindrii cu virusul SARS-CoV2, pentru desfasurarea, in conditii optime, a
activitdtii institutiilor cuprinse in sistemul de Invatamant preuniversitar din judet;
— Consolidarea parteneriatului scoala-familie-comunitate;
— Imbunitatirea conditiilor igienico-sanitare, precum si de securitate si sdnitate in munca din unitatea noastra scolara;
—Cresterea eficacitatii actiunilor de prevenire si combatere a violentei si discriminarii in mediul scolar;
— Dezvoltarea parteneriatelor si proiectelor pe tema sigurantei si starii de bine in unitatile scolare.
TINTA STRATEGICA 3. Dezvoltarea invitimantului profesional si tehnic preuniversitar, de la nivelul judetului Maramures si la nivelul unititii
noastre, in vederea corelarii ofertei educationale la cerintele comunitatii si ale pietei muncii.
Optiuni strategice:
— Adaptarea ofertei educationale din Invatdimantul profesional si tehnic la cerintele pietei muncii de la nivel local, national si european;
— Fundamentarea pe baze stiintifice si in acord cu solicitarile agentilor economici a cifrei de scolarizare pentru invatamantul profesional
si tehnic;
— Dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic dual la nivelul judetului Maramures;
— Imbunatitirea consilierii elevilor si parintilor acestora privind orientarea scolara si profesionala;
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— Cresterea insertiei absolventilor pe piata muncii, in domeniile pentru care s-au format prin invatamantul profesional si tehnic;
— Promovarea invatamantului profesional si tehnic si corelarea ofertei educationale cu cerintele pietei muncii, in vederea unei bune
insertii sociale si profesionale a absolventilor;
— Dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici,
TINTA STRATEGICA 4. Asigurarea unui demers educational compatibil cu sistemele europene, prin participarea la proiecte si parteneriate
educationale.
Optiuni strategice:
— Cresterea numarului de proiecte finantate din fonduri nerambursabile;
— Dezvoltarea competentelor personalului didactic de identificare a programelor de finantare nerambursabild din domeniul educatiei, de
scriere si implementare a proiectelor cu finantare externa,
— Dezvoltarea dimensiunii europene a educatiei in judetul Maramures, prin participare la programe comunitare finantate de Comisia
Europeana prin Programul ERASMUS+, programe finantate din fonduri structurale, granturi SEE&norvegiene, Banca Mondiala etc.;
— Sustinerea colaborarii cu partenerii educationali de la nivel local/judetean/national/transnational;
— Imbunatitirea valorificarii si multiplicarii rezultatelor obtinute prin proiecte cu finantare europeani;
— Asigurarea vizibilitatii activitatilor institutiilor cuprinse in sistemul de invatdmant preuniversitar din judetul Maramures, printr-o
permanenta comunicare cu mass-media si prin retelele de socializare.

IV. Obiective generale (corelate cu directiile si obiectivele strategice ale ISJ in domeniul de referinta)
OGI — Cresterea calitatii actului educational si realizarea echitatii in educatie
OG2 — Stimularea excelentei in educatie si sporirea accesului la o educatie de calitate prin invatare permanenta
OG3 — Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personala si profesionala a elevilor din perspectiva dezvoltarii durabile
si a asigurarii coeziunii economice si sociale
0G4 — Respectarea principiului autonomiei si descentralizarii precum si a principiului responsabilitatii publice si intarirea mecanismelor legale de
functionare a acestor principii in Invatdmantul maramuresean
OGS — Prevenirea si reducerea absenteismului si a abandonului scolar, precum si a fenomenului de violentd scolara
OG6 — Eficientizarea actului de evaluare si gestionarea optimald a organizarii si desfasurarii examenelor nationale
OG7 — Monitorizarea modului de gestionare, de modernizare si de dotare a bazei materiale si a infrastructurii UPJ
OG8 — Deschiderea sistemului educational maramuresean si de formare profesionala catre societate, catre mediile: social, economic si cultural
OGY9 — Finantarea Invatimantului preuniversitar maramuresean
OG10 — Armonizarea cadrului legislativ si respectarea legalitatii
OG11 — Implementarea legislatiei si a recomandarilor ME privind prevenirea infectdrii cu SARS-CoV-2 si a tulpinilor derivate in randul
copiilor/elevilor si angajatilor sistemului educational maramuresean
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V. Plan operational

OG1 — Cresterea calitatii actului educational si realizarea echitatii in educatie

Obiective specifice | Masuri si actiuni planificate pentru| Resurse Termen | Indicatori de Beneficiari Responsabili
atingerea obiectivului specific necesare de realizare
realizare
Imbunatatirea — Monitorizarea si consilierea prin | GlI/GP 2025- Cresterea cu | ECP Dir. prof. Virsta Liliana Maria
competentelor de inspec;cie la 01?55 orientata catre | pg/NC 2026 minimum 1% | CD Prof. Marfici Oresia
lecturda atit 1in a cftunile de stimulare a lecturi, mai multi elevi coordonator CEAC
. ) intelegere si interpretare a textului ’
dimensiunea  sa indiferent de disciplina de predare care
traditionala cat si | Alfabetizarea functionald a tuturor performeaza in
ca alfabetizare in elevilor domeniul
intelegerea textului lecturii,
— Initierea de actiuni la nivel de UPJ| GI/GP 2025- intelegerii s ECP Dir. prof. Virsta Liliana Maria
in cadrul bibliotecii scolii RA 2026 interpretdrii CD Bibliotecari-Codrea Norica
RS/NC textului Carmen
Prof. Clem Florentina
Prof. Dobrotchi Denisia
— Implementarea si Monitorizarea RS 2025- ECP Educatoarele de la grupa de
Proiectului National ,,Citeste-mi 2026 CD gradinita
100 de povesti", obiectiv in cadrul Bibliotecarul scolii
viziunii Romania Educata
Asigurarea —  Verificarea  prin  inspectie | FOL 2025- Cresterea cu cel | ECP Directorul scolii
serviciilor scolard/asistente la lectii a Gl/GP 2026 putin 5% a CD Sefii de catedrd, CEAC,
educationale corelarii  planificarilor didactice | g o numdrului D/DA Consilier educativ
de calitate 1n oferlt? Qe catr@ ME . RS/NC lectiilor in care
UPJ o Urmarvlrea. prin 1nspec‘,[1? Planificari se utilizeaza
scolard/asistente la lectii a .
’ e e CD Strategii
personalizarii proiectarii didactice didactice
— Verificarea existentei in UPJ a FOL 2025- centrate pe elev ECP Directorul scolii,
Reperelor metodologice pentru Planificari | 2026 CD Sefii de catedra inclusiv catedra
aplicarea curriculumului la clasa | Planuri/ D/DA de discipline tehnice
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a IX-a in anul scolar 2025-2026, | Schite de
emise de ME lectie

— Verificarea planificarii, proiectarii ’
si organizarii procesului de
predare-invatare-evaluare, in
vederea asigurdrii compatibilizarii
si a continuitatii la nivelul
programelor scolare pentru
gimnaziu si pentru
liceu/invatamant profesional

— Monitorizarea implementarii
curriculumului la clasa a IX-a si a
modului in care CD vor aplica
acest curriculum tranzitoriu,
avand ca scop compatibilizarea
celor doua cicluri de scolarizare:
gimnazial si liceal

— Monitorizarea si evaluare'fl Gl/GP 2025- ECP Directorul scolii, Sefii de
standardelor de invatare si a RA 2026 CD catedrd, CEAC, Consilier
calitatii procesului de predare- RS/NC D/DA educativ

invatare-evaluare, stabilirea de
tinte si obiective realiste de
imbunatatire si oferire a
suportului necesar pentru ca
acestea sd fie atinse

— Monitorizarea pregatirii unor
instrumente de lucru de catre CD
in situatia trecerii in sistem online,
fara acces pentru unii elevi/copii
(si nu numai)
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— Organizarea de activitati in scopul | GI/GP 2025- ECP Directorul scolii
parcurgerii integrale a materiei la | RA 2026 Diriginti Cornestean Silvia-contabil sef,
toate disciplinele de Tnvatamant, CD
conform standardelor nationale RS/NC Sefii de catedra, CEAC,
de calitate, a adaptdrii demersului | Cataloage Diriginti
didactic la nevoile Catalogul
elevului/copilului electronic
Realizarea unei evaluari ritmice
relevante
Utilizarea catalogului electronic
ce va fi implementat de ME, prin
modernizarea procesului de
predare-invatare cu ajutorul TIC,
prin dotarea scolii si a copiilor cu
mijloace adecvate
Aplicarea in procesul instructiv FOL 2025- ECP Directorul scolii, Sefii de
educativ a competentelor GI/GP 2026 CD catedra, CEAC, responsabil
dobandite de CD participante la RA D/DA cu formarea continua
diverse cursuri de RS/NC
formare/perfectionare, ca o
rezultanta fireasca a participarii,
implicarii in actul de formare, a
constientizarii conceptului de iPV
Reformarea calitatii in educatie pe | FOL 2025- ECP Directorul scolii, Sefii de
principiul integrarii, valorizarii al | GI/GP 2026 CD catedra, CEAC
evaluarii standardizate RA D/DA
RS/NC




— Reintegrarea operativa in sistemul | Documente | 2025- ECP Directorul scolii,
educational a elevilor/copiilor specifice 2026 D/DA Asistentul social
care s-au Intors acasa cu parintii
lor din diaspora
— Acordarea sprijinului
copiilor/elevilor aflati in situatia
de a reveni acasa, in vederea
cuprinderii intr-o clasa
echivalenta
— Realizarea/actualizarea tuturor PD | GI/GP 2025- ECP Directorul  scolii, Sefii de
necesare asigurdrii calititii in RA 2026 CD comisii/secretari CM-SCIM,
educatie si a celorlalte proceduri | RS/NC Sefii de catedra, CEAC,
RSI
PD
— Implementarea operationala a Documente | 2025- ECP Virsta Liliana Maria-director,
sistemului de control tip conform | 2026 CD Sefi de comisii-membri CM-
intern/managerial si a legii Angajati SCIM
managementului riscurilor PD-CM- D/DA Angajati
SCIM
Sustinerea actului | — Sprijinirea, monitorizarea si Gl/GP 2025- Diseminarea Prescolari Directorul scolii, Sefii de
educational centrat evaluarea aplicarii de conceptii RA 2026 inovatiei ECP comisii metodice
pe elev, prin novatoare in educatia timpurie, RS/NC pedagogice de Educatoare/in | educatoare/invatatori,
performarea prescolara si primara cu scopul vatatoare CEAC, CD

catre cel putin
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inovatiei — Monitorizarea utilizarii in Gl/GP 2025- 5% a CD ECP Virsta Liliana Maria-dir.,
pedagogice 1n predare-invatare-evaluare a RA 2026 inovatoare D/DA Comisia de curriculum,
scoald pentru a-1 :Sgtegaiﬂio(; d;ilia?i:ieada area RS/NC prin C7D CEAC,Consilier educativ,
< v v A

forma ca cetatean preda'gii la rrl)evoile’elevi%)or Plamﬁca.n . participarea la D
actty Individualizarea proiectarii calendaristi programul

didacti(je, care tr.ebuie S‘?l fie CSechite de RED

centratd pe nevoile celui care loc tié

invata si pe specificul comunitatii ’

din care face parte
Formarea Utilizarea unor abordari FOL 2025- Cresterea ECP Directorul scolii, Comisia de
competentelor pedagogice inovatoare centrate pe | GI/GP 2026 abordarilor CD Curriculum, CEAC, Consilier
cheie la elevi elev (precum instruirea RA pedagogice D/DA educativ, CD,
(de comunicare diferentiata) si un design RS/NC inovatoare in
in limba curricular care sa vizeze un profil randul CD cu
romana, a celor al absolventului de invatamant cel uin 5% din
sociale si
civice, inclusiv obligatoriu cu urmatoarele totalul CD
prin resurse si caracteristici: absolventul este inovatoare

competente TIC),
in vederea
combaterii
analfabetismului
functional

creativ, gandeste critic, rezolva
probleme complexe in situatii
neprevazute etc. (metodele
active de predare-invatare au o
mare eficienta In acest sens
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Promovarea
educatiei
complementare
(educatie pentru
sdnatate si
alimentatie
sanatoasa, inclusiv
pentru dezvoltarea
capacitatilor
psihoemotionale,
educatie
culturalartistica si
stiintifica, educatie
ecologica, educatie
civicd, educatie
antreprenoriala si
tehnologica,
educatie prin sport,
educatie rutiera,
educatie pentru
dezvoltare
durabila, educatie
pentru viata,
inclusiv educatie

— Promovarea experientelor pozitive
ale UPJ prin:

» editarea revistelor UPJ

» actualizarea site-ului UPJ

» -participarea la expozitia
concurs adresata
publicatiilor scolare
organizarea de manifestari
in cadrul programului
'Scoala altfel", aprobat prin
OMENCS 5034/2016 si
trimiterea programelor de
activitate la ISJ pentru
monitorizare

» -organizarea de festivaluri
locale/regionale pentru
pastrarea si reinvierea
traditiilor romanesti si/sau
in mediul online

Studiu de
impact
RA
RS/NC

2025-
2026

— Formarea, dezvoltarea si
exersarea competentelor social
civice democratice necesare
tinerei generatii pentru
participarea activa la viata civica

— Asigurarea respectarii drepturilor
copiilor

PM ale
D/DA

Conform
programe
lor

nationale

Derularea in
scoala a cel
putin unei
activitati care
promoveazda
educatia
complementara

EC

CD
Diriginti
Consilierul
educativ

D/DA

Directorul scolii, CEAC,

Diriginti, Consilierul educativ

ECP
Comunitate
Diriginti
Consilierul
educativ
CD, CS
DIDA

Virsta Liliana Maria-dir.,
CEAC, Diriginti, Consilier
educativ
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sexuala pentru
copii)

Introducerea educatiei
interculturale ca dimensiune
transversala la nivel curricular
Etica si integritatea, si nu
numai, sunt valori care se
transmit si se respecta pe tot
parcursul educational

— Redimensionarea accesului la Studiu de Conform
ingrijire si educatie timpurie a impact programe
copiilor prin formarea unui stil de | PM ale lor
viata sanatos in randul D/DA nationale
elevilor/copiilor, privind Programele
alimentele permise pentru a fi sco}are

. . .. . optionale
comercializate in spatiile destinate EPS
educa}‘glel si prin abordare.a in .mod Planificirile
practic a notiunilor de prim ajutor, CcD
in cadrul optionalului ,,Educatie
pentru sandtate", demonstratii etc.
Derularea semestriala a unor Realizarea | 2025-
programe de educatie pentru de activitati | 2026
sanatate, inclusiv pentru specifice
dezvoltarea capacitatilor
psihoemotionale, a competentelor
sociale si interpersonale, conform
Legii 272/2004
Dezvoltarea gustului Studiu de Conform
elevilor/copiilor pentru frumos; impact programe
cultivarea valorilor culturale, Analize lor
sustinerea programelor semestriale | nationale
educative care promoveaza in comisiile
valorile interculturale metodice

ECP Directorul scolii, CEAC,
Comunitate Diriginti, Consilier educativ,
Diriginti Cadre didactice, Medicul
Consilierul scolar si Asistenta medicala
educativ

CD

D/DA

ECP Directorul scolii, Consilier
CD educativ-coordonare,
Diriginti Diriginti, Profesor de
Consilier psihodiagnozd Matus Mihaela
educativ

CS

D/DA

ECP Virsta Liliana Maria-dir.,
CD, CS Consilier educativ, Diriginti,
Diriginti Cadre didactice

Consilier

educativ

D/DA
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— Implementarea proiectelor privind | Realizarea | 2025- ECP Directorul scolii, Consilier
formarea culturii de prevenire a de activitati | 2026 CD educativ-coordonare, Diriginti
riscurilor Inca de pe bancile specifice Diriginti
scolii, prin integrarea securitatii si Excursii la Consilier
securitatii in munca in procesul fabr.i.ci/ com educativ
educational panii/firme D/DA

etc.
Documente
specifice

— Derularea semestriala a unor Realizarea | 2025- ECP Virsta Liliana Maria-dir.,
programe de educatie pentru de activitati | 2026 CD Consilier educativ coordonare,
viata, inclusiv educatie sexuala specifice Diriginti Diriginti, Medic scolar,
pentru copii, in vederea prevenirii Consilier Asistent medical, Profesor de
contactarii bolilor cu transmitere educativ psihodiagnoza
sexuald si a graviditatii minorelor, D/DA
conform Legii 272/2004

Prevenirea si — Redactarea si implementarea de RA Conform | Depunerea cel | ECP Directorul scolii, cadre
combaterea proiecte strategice pentru acest RS/NC planificar | putin a unui Comunitate didactice, consilier educativ
marginalizarii si a grup tintd, cofinantate prin FSE i proiect CD

excluziunii sociale care se desfasoara la nivel actiunilor strategic

prin cuprinderea in national si transnational cuprinse pentru

scoald a tuturor in .

S . cuprinderea

copiilor cu proiecte )

dizabilititi/CES si (dupa | dcestuigrup

din grupuri aprobarea jinia

vulnerabile acestora
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Asigurarea — Sustinerea unor seminarii pe clase | Programa 2025- Numarul EC Directorul scolii,
accesului egal a pe componenta educatiei rutiere scolara 2026 copiilor prezenti | CD Consilier educativ, Diriginti
tuturor elevilor la | — Organizarea unor concursuri cu pentru la seminarii/ Diriginti
educatie rutiera, tematicd in scoala si/sau in mediul | educatie participanti la Consilier
pentru indeplinirea online rutiera concursuri educativ
obiectivelor — Crearea cadrului pentru derularea
nationale unor competitii interscolare, cu

implicarea IJP Maramures si/sau | Plan Numarul

in mediul online operational premiilor

— Organizarea competitiilor comun acordate

(sportive) scolare in conditiile
OMECTS 3035/2012, OMEC
4916/2020 si OMEC 5924/2020,
in conditiile impuse de
pandemie

OG2 — Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare

asigurdrii coeziunii economice §i sociale

personala si profesionala a elevilor din perspectiva dezvoltarii durabile si a

Obiective specifice

Masuri si actiuni planificate pentru
atingerea obiectivului specific

Resurse
necesare

Termen
de
realizare

Indicatori de
realizare

Beneficiari

Responsabili
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Asigurarea actului | — Identificarea stilurilor de invatare | Fise de 2025- Cunoasterea ECP Virsta Liliana Maria-dir., Cadre
educational in ale elevilor si conceperea identificare | 2026 stilurilor de CD didactice, Sefii de catedra,
conformitate cu scenariilor didactice in Gl/GP invatare ale CS
nevoia de conformitate cu acestea RA ﬁecc%rui elev DIDA
dezvoltare — Continuarea trecerii treptate la RS/NC
personald a abordarea transdisciplinara a
clevilor predarii continuturilor invatarii
prin aplicarea curriculumului
transdisciplinar
— Verificarea prin inspectie FOL 2025- ECP Directorul scolii, Cadre
scolard/asistente la lectii a Gl/GP 2026 CD didactice, CEAC, Sefii de
respectarii curriculumului si a RA D/DA catedra
asigurarii conditiilor optimale de | RS/NC
trecere de la un curriculum axat
pe acumulare de cunostinte la un
curriculum centrat pe formarea de
competente relevante pentru piata
muncii
— Cresterea relatiei scoald-familie, Fise 2025- ECP Virsta Liliana Maria-dir.,
din perspectiva maririi gradului psihpedago | 2026 Diriginti CEAC, Diriginti, Consilier
de implicare a périntilor in gice GI/GP Consilier educativ, Cadre didactice
activitatile de natura scolara, in RA educativ
activitatile educationale destinate RS/NC CD
D/DA

elevilor si responsabilizarea
familiei
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Intocmirea Intregii documentatii
privitoare la curriculum la decizia
scolii (CDS) conform legislatiei
specifice din care nu se va omite
OMEC 5915/2020:

1. Elaborarea analizei de nevoi
de catre CCS, realizarea unei
Brosuri a Optionalelor din scoala
si prezentarea lor ECP spre
consultare, precum si redactarea
PV al CP al UPJ

2. Depunerea viitoarelor
optionale la secretariatul scolii de
catre CD (proiectul de programa
si fisa de avizare)

3. Analizarea lor de catre CCS si
de catre conducerea scolii si
realizarea Ofertei CDS a UPJ, cu
incadrarea in numarul de
optionale din Planurile-cadru 4.
4. Prezentarea Ofertei CDS in CP
al UPJ spre dezbatere si avizare si
aprobarea ei de CA al UPJ. CAle
trimite IS spre avizare

5. Avizarea CDS de catre IS

pentru disciplina

Proiectele
de programa
Fisele de
avizare
Brosura
Optionalelor
din UPJ Pi
pe anul
urmator
scolar

2025-
2026,
conform
graficului

Alegerea
optionalelor de
catre toti ECP

ECP

CD
Diriginti
D/DA

Directorul scolii, Diriginti,
Comisia de curriculum,
Cadre diactice
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6. Optionalele, impreuna cu fisa
de avizare sunt aprobate de CA al
UPJ si includerea in Schemele
orare si in P

7.Selectarea CDS de catre ECP
8.Aprobarea finala a Comisiei
Judetene de mobilitate, prin P1

Asigurarea
actului
educational in
conformitate cu
nevoia de
dezvoltare
profesionala a
elevilor

— Corelarea predarii cu modul de Gl/GP 2025-
pregatire al elevilor pentru luarea | RA 2026
deciziilor corecte in orice situatie | RS/NC
in raportul om-mediu i om-
societate 1n cadrul Programului
,U4Energy”

— Multiplicarea si diversificarea Gl/GP 2025-
activitatii de COSP a elevilor si RA 2026
parintilor, cu rolul de a facilita RS/NC

tranzitia elevilor spre
invatamantul secundar superior.
Rezultatele procesului de COSP
vor fi discutate cu CD si ECP
pentru a sprijini decizia acestora
privind traseul educational si
profesional ulterior

— Oferirea, coordonarea si
monitorizarea serviciilor
educationale de calitate
pe componenta COSP,
prin intermediul CAP

— Colaborare stransa, disciplinata si
corectd intre diriginti si CS, cu
tinta directa pe oferirea de
consultanta profesionald acordata

Derularea in
fiecare UPJ
a cel putin
unei
activitati
care
promoveaza
dezvoltarea
durabila

ECP
Comunitate
D/DA

Directorul scolii, CEAC

EC
Comunitate
Profesori
logopezi
Diriginti
Consilier
educativ
D/DA

Virsta Liliana Maria-dir., CS,
Profesori logopezi, Diriginti,
Consilier educativ
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elevilor indecisi, care pot opta
pentru trasee flexibile in
educatie

Respectarea legislatiei privind Dosarele 2025- ECP Directorul, CA al UPJ
transferul elevilor de la o UPJ1a | elevilor 2026 CD
o alta UPJ/in acelasi UPJ Registrele si
dovezile din
CAal UPJ
Oferirea Asigurarea dotarii CAP/CLI cu Gl/GP 2025- Arondarea ECP Directorul scolii, Diriginti,
serviciilor de resurse materiale specifice RA 2026 eficienta a CS | Diriginti Consilier educativ, Profesor
consiliere si pentru desfasurarea activitatii RS/NC in CAP astfel Consilier psihodiagnoza, Profesori
orientare scolara, Monitorizarea activitatii incat tofi elevii | educativ logopezi
profesionald si de desfasurate in cadrul CAP, sa aiba acces la | C§
asistenta sub coordonarea consiliere
psihopedagogica CJRAE/CJAP
Implicarea CS in activitatea de Ghid de 2025- ECP Directorul scolii, Diriginti,
COSP aelevilor orientare 2026 Diriginti Consilie educativ, Profesor
vocationald Consilier de psihodiagnoza
Rapoarte de educativ
orientare CS
vocationala
Orarul CS
Oferirea de consiliere- Ghid de 2025- ECP Directorul scolii, Diriginti,
examinare-orientare-suport orientare 2026 Diriginti Consilier educativ, Profesor
tuturor elevilor, parintilor si CD vocationala Consilier de psihodiagnoza
din UPJ, prin CS Rapoarte de educativ
orientare Consilieri
vocationala scolari
Orarul C

23




— Implementarea unor masuri Dezbateri 2025- ECP Directorul scolii, Diriginti,
pentru prevenirea si Conferinte 2026 Diriginti Consilier educativ, Profesor
combaterea antisemitismului, Simpozioane Consilier de psihodiagnoza
xenofobiei, radicalizarii si Webinarii educativ
discursului instigator la ura HG
539/2021

Consilieri
scolari
Implementarea Programului Activitati de |2025- ECP Directorul scolii, Diriginti,
national de suport pentru copii, consiliere, 2026 Diriginti Consilier educativ
in contextul pandemiei de prevenire, Consilier
COY,I’DD — »»Din grija pentru interventie educativ
((:S%IG 105/2021) s suport Consilieri
pentru copii scolari
Identificarea - Organizarea unor seminarii Prezentari 2025- Numarul de CD | ECP Directorul scolii, Diriginti,
timpurie a educationale adresate PPT 2026 instruite in Diriginti Consilier educativ
dificultatilor parintilor, familiilor si CD, Intalniri dezvoltare Consilier
socio-emotionale mediatorilor scolari etc. privind educationale cognitiva, %dsu cativ
si promovarea sanatatii mintale a sociald, D/DA
comportamentale copiilor si adolescentilor in emotionald,
ale copiilor si sistemul de educatie vocationald,
adolescentilor coordonate si sustinute de catre motorie Si

specialisti
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validate stiintific

parinti instruiti in

— Organizarea unor cursuri de Cursurile de | 2025- management ECP Directorul scolii, Diriginti,
formare, acreditate sau nu, in formare 2026 comportamental | Diriginti Consilier educativ,
dezvoltare cognitivi, sociali, Certificatele al copiilor Consilier Responsabil formare continua
emotionald, vocationala, de educativ
motorie, management absolvire a CS
comportamental si psihoeducatia | cursurilor D/DA
parintilor pentru CD, asistenti
maternali, CS, consilieri
educativi, diriginti, IS
Consilierea periodica si
coordonarea consilierului
educativ si a dirigintilor in
vederea identificarii timpurii a
dificultatilor socio-emotionale si
comportamentale ale copiilor si
adolescentilor
Identificarea timpurie a Fise de 2025- Numarul de copii | ECP Directorul scolii, Diriginti,
dificultatilor socio-emotionale si | evaluare 2026 identificafi cu risc | Diriginti Consilier educativ,
comportamentale ale copiilor si Caietul de a dezvolta Consilier Responsabil formare continua
adolescentilor la nivelul dirigintelui tulburaride | educativ

g ) . ) sanatate mintala | CS
gradinitelor si scolilor, cu Fisele de ch
sprijinul CD si al CS, actiune observatie Numdrul de CD, DIDA
coordonata de specialistii ale elevilor copii si
CJRAE, prin evaluarea Teste adolesc enti i
psihosomatica si alte instrumente | validate
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- Organizarea de seminare PM al 2025-
psiho-educationale, adresate D/DA 2026
copiilor, adolescentilor si Poze de la
parintilor copiilor la risc de a seminarii
dezvolta depresie si Diseminare
anxietate, sustinute de catre n mass
specialisti acreditati media
Organizarea unor sesiuni de Suport de 2025-
formare, prin cursuri acreditate, curs 2026
realizate cu sprijinul CCD, acreditat
adresate CD, prin care sa Lista CD
abordeze compllex o formate
comportamentul agresiv si .
Verbgl ale elevilor%ﬁn ’ Cer‘tlﬁcate

obtinute

perspectiva functiondrii lor
globale (dezvoltare cognitiva,
sociala, emotionald, vocationala,
motorie si a managementului
comportamental) corelata cu
functionarea familiald si sociala
Formarea CD pentru
identificarea situatiilor de risc de
abandon scolar si crearea
instrumentelor

abordarea
complexa a
comportamentului
agresiv fizic si
verbal al elevilor,
in managementul
comportamental,
reducerea
agresivitatii si a
comportamentului
bazat pe
intimidare
intentionata

ECP
Diriginti
Consilier
educativ
Cs

CD
D/DA

Directorul scolii, Diriginti,
Consilier educativ,
Responsabil formare continua

ECP
Diriginti
Consilier
educativ
CS

CD
D/DA

Directorul scolii, Diriginti,
Consilier educativ,
Responsabil formare continua

necesare pentru gestionarea
acestora (ex.: educatia
remediald, Programe SDS,
COSP si parentald, masuri de
sprijin social etc.), astfel incat
sa se contribuie la reducerea
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acestul risc

Continuarea dotarii CAP din Lista de 2025- Numarul de ECP Directorul scolii,

cadrul gradinitelor si scolilor cu | inventar din | 2026 echipe de Diriginti Diriginti, Consilier

instrumente de evaluare si CAP intervengie de Consilier educativ, Profesor

i i i iinti crizd care . oo 3

inervnc it in ey e pibedpo

. : ’ UPJ CS

pentru utilizarea instrumentelor D/DA

de evaluare
Implementarea Realizarea unor Planuri de Planuri de 2025- Rapoarte D/DA Directorul scolii, Cadre
PAE la nivelul implementare a obiectivelor si implementare | 2026 semestriale/anuale | CD/CS didactice, Diriginti,
CSEI SIGHET actiunilor pe termen lung si a obiectivelor de progres asupra | Diriginti Consilier educativ

anual, bazate pe cele 6 (sase) C . . . ilic

obiective strategice din PAE, sl actiunilor imp leme‘ntam Consi et

inclusiv implementarea Legii PAE, pe planului elaborat | educativ

2/2021 termen lung ECP )

Rapoartele semestriale/anuale si anual Comunitate

de progres se vor afisa la Structuri

avizierul si pe site-ul UPJ sindicale

Promovarea inovatiilor din UPJ, Parteneri

prin folosirea eficientd a

resurselor scolare cu implicarea

activa a elevilor si a RED,

printr-o diseminare a experientei

de invatare de calitate, prin

diversificarea relatiilor dintre

UPJ si comunitate

CJRAE va sprijini UPJ prin Raport 2025- D/DA Directorul scolii, Diriginti,

programe pentru combaterea sinteza 2026 CD/CS Consilier educativ,

violentei psihologice, a Diriginti Responsabil comisie

bullying —ului si a oricaror
forme de discriminare, atat

Antibullying
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la nivelul elevilor cat si al Programe Consilier
angajatilor serviciului public propuse de educativ
de educatie CJRAE si ECP
Dezvoltarea de catre UPJ si implementa te Comunitate
CJRAE a unor parteneriate cu in UPJ i Structuri
specialisti in domeniu si Parteneriate sindicale
.. s . realizate de .
reprezentanti ai societatii civile, UPJ si Parteneri
cu expertizd doveditd (pe tematica | ~jJARE
bullying-ului si a violentei
psihologice), precum si asigurarea
de consiliere psihologica de
calitate tuturor elevilor care au
nevoie de acest lucru
Elaborarea unui Plan de Abordare | Planul 2025- Rapoarte D/DA Directorul scolii, Cadre
a Incidentelor Critice din UPJ (nu | incidentelor | 2026 semestriale CD didactice
se va omite din plan anuntarea cu | critice vizand ECP
celeritate a ISJ in cazul aparitiei respectarea
unui incident critic) si aducerea la planului

cunostinta angajatilor UPJ

OG3 — Respectarea principiului autonomiei si descentralizarii precum si a principiului responsabilitatii publice si Intarirea mecanismelor legale de
functionare a acestor principii in invatamantul maramuresean

Obiective specifice

Masuri si actiuni planificate pentru
atingerea obiectivului specific

Resurse
necesare

Termen
de
realizare

Indicatori de
realizare

Beneficiari

Responsabili
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Aplicarea — Corelarea strategiei de Strategia 2025- Existenta ECP Directorul scolii, Responsabili
prevederilor dezvoltare a invatamantului Invatamantului| 2026 legislatiei CD de comisii metodice
legislative in preum\.l.ersnar maramuresean cu preuniversitar specifice D/DA
domeniul strategiile ME si cu PG din judetul educatiei si Structuri
descentralizarii Orgam‘z‘area interna .a Maramures cunoasterea ei sindicale
nvatimantului domeniilor/compartimentelor in UPJ
n tolite UPJ din si comisiilor de lucru din UPJ
sistemul Constituirea comisiilor paritare | Strategiile Formarea a cdt
educational la nivelul UPJ UPJ mai multor
preuniversitar din | — Aprobarea numarului de Hotararile 2025-2026 | membri CA ai ECP Directorul scolii, Contabilul
judet membri ai CA ale tuturor UPJ CA ale ISJ UPJ pe CD sef
din judetul Maramures, dupa componenta DIDA
consultarea manageriald, APL/APJ
Compartimentului Retea scolara prin alocarea
Plan scolarizare din ISJ sumelor de
Nominalizarea prin decizie Decizia/ 2025-2026 | catre D UPJ ECP Virsta Liliana Maria-dir.
scrisa de catre fiecare D/DA a Deciziile D CD
persoanei CD membru al CA DIDA
din UPJ (CD) pentru delegarea APL/APJ
atributiilor in situatii ISJ

exceptionale (accident, boala si
altele asemenea); delegarea
calitatii de ordonator tertiar de
credite se face tot prin decizie
scrisd. Neindeplinirea acestei
obligatii constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza
conform legii
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pe forumul ISJ si pe site-ul ISJ
pentru atingerea principiului
transparentei institutiilor
publice

Respectarea prevederilor
legislative privind

protectia datelor cu

caracter personal

— Organizarea, coordonarea, Gl/GP Conform CD Virsta Liliana Maria-dir,
reglementarea si controlul RA calendarului D/DA responsabilul cu verificarea
circulatiei informatiei in RS/NC informatiilor de pe forum
teritoriu prin intermediul PV de la
forumului ISJ, postarea sedintele de
informatiilor de interes pentru lucru Tabele
UPJ si CD pe site-ul ISJ, cu prezenta
organizarea de dezbateri la
nivelul cercurilor pedagogice, la
nivelul sedintelor cu D/DA
Dezvoltarea autonomiei UPJ si | Strategia 2025-2026 ECP Directorul scolii
a autonomiei profesionale a CD | invatdmantului CD

preuniversitar D/DA

din judetul

Maramures
Cunoasterea, aplicarea si NC 2025-2026 ECP Virsta Liliana Maria dir.,
respectarea LEN, PV CD Responsabilul cu protectia
metodologiilor aprobate prin Site-uri: ISJ D/DA datelor
oM si UPJ
Postarea tuturor documentelor Forumul
publice emise de ME, ISJ s.a. ISJ
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mobilitatii personalului didactic

RSI 2025-2026
— Publicarea bugetului UPJ pe site- | PM

ul institutiei Bugetul

Site-ul ISJ
Verificarea, avizarea si PI 2025-2026
aprobarea Pl ale UPJ pentru anul | Decizia
scolar urmator ISG si
Aprobarea orelor acordate prin Borderourile
plata cu ora CD si D/DA PCO ale

MRU

Deciziile D

pentru PCO
Publicarea listei PI Conform
posturilor/catedrelor, PV dela calendarului
organizarea concursurilor de sedintele de
angajare pe post/catedra si publice si mobilitate
incadrarea cu personal didactic din CA al
si conform calendarului ISJ

CD Virsta Liliana Maria-dir.,
D/DA Secretar-Tarnita Amara,
Contabil sef Cornestea Silvia
CD Virsta Liliana Maria -dir., CA,
D/DA Comisia de mobilitate
CD Virsta Liliana Maria-dir.,
Structuri Comisia de mobilitate,
sindicale Secretarul-Tarnitd Amara,

Comisia paritard din scoala

31




— Verificarea posturilor/catedrelor Deciziile de
publicate de catre D/DA si numire pe
confirmarea scrisa a D/DA ca post/catedrd
acestea au fost publicate corect; nstiintiri
asumarea responsabilitatii de UPJ privind
catre IS pentru managementul .
numirea
resurselor umane, care
coordoneaza toatd activitatea pe CP
mobilitate Lista
— Transmiterea adreselor de posturilor
eliberare a posturilor/catedrelor publicata
— la timp — la ISJ si
parcurgerea tuturor pasilor legali
privind ocuparea acestora
— Publicarea posturilor pe site-ul ISJ
si pe ale fiecarui UPJ 1n arte
— Participarea si implicarea efectivd | Proiecte 2025- ECP Virsta Liliana Maria-dir., Sefii
a D, a sefilor de catedrad si a de 2026 CD de catedra, Membrii CA al
membrilor CEAC in realizarea tehnologie D/DA UPJ si CEAC
asistentelor la lectii, fiecare CD va | {idactici ’
avea redactat un proiect de Schite de
tehnologie didactica sau o schitd a | joctii
lectiei inainte de a intra la clasa FOL
(in format letric si/sau digital) Wiki-uri
— Managerul va formula concluzii . .
. C e . Site-uri
si recomandari obiective asupra
celor observate, respectand astfel
colegii prin realizarea
feedbackului ca urmare a analizei
lectiei
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Racordarea leadership-ului si
managementului scolii la cultura
digitald din procesul de predare-
invatare-evaluare prin

Documente
electronice
specifice

2025-
2026

CD
D/DA

Virsta Liliana Maria dir.,
Informaticianul scolii

implementarea de sisteme
informatice de suport, tutelate de

Transformarea
managementului educational
intr-un management
profesionist, bazat pe inovatie

Materiale
RED-
Management
aprobate

Organizarea si desfasurarea
etapelor de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor
vacante de [S/D/DA

Documentele
specifice

2025-2026
conform
graficului

— Actualizarea: RI, a ROF si a

Codului etic, la nivelul fiecarei
UP]J in parte, la inceputul anului
scolar sau ori de cate ori este
nevoie si aducerea sa la
cunostinta angajatilor, pe baza de
semnatura (realizate in baza
OMEN 4831/2018, OMEC
5447/2020, OMECTS
5567/2011, OMECTS
5568/2011, OMECTS
5570/2011, OMS 119/2014,
OMEC 4812/2020, Legea
35/2007)

RI
ROF
Codul etic

2025-2026

D/DA

CD

ECP
Comunitate

Virsta Liliana Maria - dir.,
Comisia de mobilitate

ECP

CD

Angajatii UPJ
D/DA
Comunitatea
scolara

Directorul scolii,Comisia de
revizuire a RI S1 ROF
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Formarea — Actualizarea prognozarii Fundamenta | 2025-2026 | Toate echipele Virsta Liliana Maria -dir.,
managerilor evolutiei populatiei scolare siin | rea planului manageriale din | D/DA Asistentul social-Roib
scolari si a perspectiva pe urmatorii 5 ani, pe | de UPJ, a Contabili/sefi | Andreea
personalului baza informatiilor din sistem scolarizare personalului din | Secretari/sefi
administrativ BD compartimentul
in gestionarea — Asigurarea acoperirii NC 2025- salarizare/ ECP Virsta Liliana Maria dir.,
de instrumente normelor prin incadrarea cu 2026, pe | contabilitate D/DA Compartimentul salarizare si
de personal didactic/didactic masura incluse in cel contabilitate
management auxiliar/nedidactic din UPJ organizarii | pufin un
institutional
concursurilor | program de
de catre UPJ  formare
— Colectarea Planurilor de Statistici 2025-2026 CD Directorul scolii, Consilier
Dezvoltare Personald completate | participanti la D/DA educativ-Marc Andreea

de angajati

Realizarea Planului de
Dezvoltare la nivelul Institutiei
pe baza planurilor angajatilor
Organizarea de/Participarea la
cursuri pe tematica
managementului educational
pe baza planului UPJ si
realizarea unui studiu de
impact

cursuri Studiu
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Informarea CD cu privire la
concursul de obtinere a calitatii
de expert In management
educational

(pentru fiecare serie nou
aprobata)

Depunerea de dosare a CD in
vederea includerii In CNEME
Evaluarea candidaturilor si
obtinerea calitatii de

membru CNEME

Publicarea pe site-ul ISJ a
Registrului Expertilor in
Management Educational din
judetul Maramures sau a link-
ului catre pagina ME de
referinta

Decizia

ISG
Documentatia
realizata de
catre comisie
Site-ul ISJ

Conform
graficului
aprobat prin
oM

Prognozarea evolutiei
incadrarilor cu personal didactic
pe discipline de invatdmant prin
corelarea

Diagnoza
sistemului
SIIIR

2025-2026

CD
D/DA

Virsta Liliana Maria-dir.,
Responsabil formare
continua- lacobus loana

Virsta Liliana Maria-dir.,
Comisia SIIIR desemnata,
Secretarii si contabilii/sefi din
scoli

acesteia cu evidenta si
recensdmantul populatiei scolare

— Introducerea la timp a datelor

corecte in aplicatia nationala
SIHIR
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— Comunicarea ritmica a Optimizarea | Conform CD Directorul scolii, Secretar

informatiilor legate de etapele procesului Calendarului Tarniti Amara
mobilitatii de personal si a prin de ’
cerintelor acestor etape mai intai | respectarea | .o bifitate
D/DA, mai pe urma acestia le termenelor
vor comunica CD, evitandu-se Forumul
astfel dezinformarea candidatilor | [S]
si se va asigura in acest fel si Registrul de
transparenta deleonal‘a PV al
Selectarea personalului e g

. - consiliului
didactic specializat

profesoral
Preocuparea managerilor scolari | Articole de | 2025-2026 D/DA Virsta Liliana Maria-dir.
de vizualizarea activitatilor presa
desfasurate in mass-media Emisiuni
locald, de promovarea imaginii/
prestigiului UPJ
Monitorizarea Monitorizarea actualizarii Site-urile 2025-2026 Imaginea Comunitatea | Virsta Liliana dir.,
calitatii activitatii permanente a site-urilor UPJ UPJ optimizata a educationala Informatician-Bizau Florin

manageriale a D
si a factorilor
decizionali din
UPJ

prin afisarea la loc vizibil a
informatiilor/butoanelor pe
categorii de importanta
(Viziune, Misiune, PAS/PDI,
Inscrieri in invatamantul primar,
Mobilitate, Hotarari ale CA
samd); unul din punctele de
evaluare a activitatii
manageriale se va axa pe
actualizarea site-ului UPJ

fiecdrei institutii
educationale la
nivel local,
judetean,
international
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— Monitorizarea performantei
manageriale a cadrelor
didactice prin activitatea de
inspectie la clasa

Gl/GP
RA
RS/NC

2025-
2026

— Evaluarea activitatii desfasurate
de cadrele didactice si acordarea
calificativelor anuale, pe baza
consultarii angajatilor, a
documentelor depuse in vederea
evaluarii, a grilei de evaluare a
activitatii cadrelor didactice

— Evaluarea managementului
resurselor la nivelul UPJ

— Evaluarea personalului
contractual/angajat

— Colectarea feedbackului privind
activitatea de invatare, predare
si evaluare in Tnvatamantul
preuniversitar, conform OME
3864/2021

Gl/GP
Calificative
anuale

2025-
2026

D/DA

Virsta Liliana Maria-dir.,
Responsabil CEAC-Marfici
Oresia

ECP
Angajatii UPJ
D/DA

Virsta Liliana Maria -dir.,CA
Comisia constituita conform
legislatiei specifice la nivelul
UPJ

OG4 — Prevenirea i reducerea absenteismului si a abandonului scolar,

pre

cum si a fenomenului de violenta scolara

Obiective specifice

Masuri si actiuni planificate pentru
atingerea obiectivului specific

Resurse
necesare

Termen de
realizare

Indicatori de realizare

Beneficiari

Responsabili
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Aplicarea
prevederilor
legislative in
domeniul
monitorizarii,
prevenirii i
reducerii
absenteismului si
abandonului
scolar

— Corelarea strategiei ISJ cu
»SNPTS' si cu reducerea
absenteismului scolar tintind:
Cresterea inteligenta, prin
imbunatatirea nivelurilor de
educatie si formare profesionala
Cresterea incluziva, prin
sublinierea PTS ca factor de

Strategia de
dezvoltare a
invatamantului
preuniversitar
din judetul
Maramures

2025-
2026

Reducerea ratei de
parasire timpurie a scolii
cu cel putin 1% fata de
anul scolar precedent

ECP
Beneficiari
indirecti
CD

Virsta Liliana Maria - dir.,
Diriginti, Asistentul social

risc major pentru somaj,
sdracie si excluziune socialda
si prin accentuarea [PV in
vederea reducerii celor
mentionate

Cresterea sustinuta, prin
punerea accentului pe
eficienta resurselor,
sustenabilitatea si
competitivitatea mediului, in
special prin IPV
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Organizarea de dezbateri cu
privire la reducerea
absenteismului si abandonului
scolar (care a atins cote
ingrijordtoare) cu centrarea
actiunilor pe masuri de
prevenire, interventie si
compensare, pornind de la
nivelul consfatuirilor, a
cercurilor pedagogice, a
intalnirilor cu cadrele didactice
Cresterea capacitatii de a
implementa politici complete de
reducere a absenteismului si
abandonului scolar, bazat pe
date concrete

Diseminarea exemplelor de
buna practica prin: leadership
adecvat si pozitiv, activitati
extracurriculare, sprijinul
comunitatii locale, burse scolare
si proiecte de grant, implicarea
angajatorilor in IPT, a ONG-
urilor si a societatii civile, altele

Gl/GP

RA

RS/NC PV de
la sedinte
Statistici
Centralizatoare

Conform
graficului
cercurilor
pedagogice

ECP

CD
Diriginti
Consilier
educativ

D/DA

Virsta Liliana Maria-dir.,
Diriginti, Consilier educativ,
Profesor de psihodiagnoza,
Asistentul social
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Monitorizarea prin inspectia FOL 2025- ECP Virsta Liliana Maria -dir.,
scolard a absenteismului din UPJ | GI/GP 2026 Diriginti Diriginti, Consilier educativ,
si stabilirea unei politici RA Consilier Profesor de psihodiagnoza
eduga;ionale ‘privipd prevenirea si | Rg/NC educativ
diminuarea situatiilor de abandon Statistici D/DA
scolar: ..
» Desfagurarea de activitati P .r1v1nc.1
prin intermediul carora si dinamica )
se promoveze un fenomenului
comportament adecvat al
elevilor si diminuarea
absenteismului scolar
» Informarea permanenta a
familiilor privitor la
frecventa si
comportamentul elevilor,
la rezultatele scolare ale
acestora
Elaborarea Calendarului actiunilor | PV ale CA | 2025- ECP Directorul scolii, Diriginti,
extracurriculare si extrascolare si | Calendarul | 2026 CD Consilier educativ
cuprinderea in cadrul acestuia a actiunilor D/DA
actiunilor de prevenire si de extrascolare
combatere a consumului de s
substante toxice si a programului | extracurricu
de educatie pentru cetatenie lare
democratica
Monitorizarea gradului de RIS 2025- Cresterea ECP Virsta Liliana Maria-dir.,
siguranta oferit de UPJ si a 2026 numarului CD Comisia de disciplind, Comisia

antibullying
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Prevenirea
fenomenului de
violentd scolara

elevilor si CD si prevenirea
delincventei juvenile 1n incinta si
in zonele adiacente UPJ, bazat pe
PNCA (MLPDA-ME-MAI) si pe
Legea 35/2007, actualizatd

— Includerea in ROF din UPJ a unor

prevederi viabile privind
realizarea sigurantei scolare

aplicarii Legii 35/2007, Statistici
actualizata, privind privind
implementarea Strategiei dinamica
de reducere a fenomenului fenomenului
de violenta

— Realizarea documentelor conform
legii pentru intrarea in legalitate
pe tematica

— Organizarea de dezbateri cu Gl/GP 2025-
privire la efectele violentei asupra | RA 2026
colectivelor de elevi, la nivelul RS/NC
cercurilor pedagogice, la sedintele | PV de la
cu cadrele didactice, diseminarea | sedinte
exemplelor de buna practica

— Implementarea planului de masuri | GI/GP 2025-
privind cresterea sigurantei 2026

scolilor cu
supraveghere
video/paza
cu

5%

ECP

CD
Comunitate
O

D/DA

Virsta liliana Maria -dir.,
Diriginti, Consilier educativ

ECP

CD
Comunitate
D/DA
Membri CA ai
UPJ

Diriginti
Consilier
educativ

Virsta Liliana Maria-dir.,
Diriginti, Consilier educativ,
Profesor de psihodiagnoza,
Cadre didactice

OG6 — Monitorizarea modului de gestionare, de modernizare si de dotare

a bazei materiale si a infrastruc

turii UPJ

Obiective specifice

Masuri si actiuni planificate pentru
atingerea obiectivului specific

Resurse
necesare

Termen
de
realizare

Indicatori de
realizare

Beneficiari

Responsabili
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Eficientizarea RS, |— (Re)Organizarea RS in functie de | Proiectele dec Toate resursele ECP Virsta Liliana Maria-dir.,
prin utilizarea in indicii demografici si programele 2025 financiare RS ajudetului | Administrator de patrimoniu
procent de 100 % a de dezvoltare la nivel local, ian-feb | gestionate Maramures
resurselor adaptarea la piata muncii in 2026 eficient, in CD
materiale sia scopul eficientizarii utilizarii Rapoartele scopul D/DA
infrastructurii resurselor financiare in argumentative dezvoltdrii
scolare din educatie, in urma stransei Listele pentru optime a UPJ
',u det colaborari cu APL/APJ, prin care (nu) se
Jucel aplicarea LEN acordi aviz

Emiterea avizului conform conform

pentru organizarea RS, dupa pentru RS

respectarea pasilor legali: IT ’

1. R?alizarea Proiectului de RS Strategia de

de catre APL/APJ ; dezvoltare a

2. Transmiterea .~ eix A .

Proiectului si a unui 1nva§a.man‘Fulu1

Raport argumentativ la preuniversitar

ISJ; al ISJ

3. Transmiterea de ISJ a

listei UPJ pentru care (nu)

se acorda avizul conform,

dupa caz;

4. Aprobarea pri /HCJ

dupa primirea avizului

conform a RS
Pregatirea pentru Realizarea BD privind obtinerea | Lista UPJ care | aug-sep |Fiecare UPJ ECP Virsta Liliana Maria-dir.,
stabilirea} unui de catre toate UPJ a autorizatiei detin din judet CD Comisia desemnata cu
parteneriat sanitare, a autorizatiei PSI pdna | autorizatiile cuprinsd in D/DA obtinerea autorizatiilor
durabil intre UPJ la Tnceperea anului scolar
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si — Accesarea de fonduri Numar de 2025- programe de ECP Directorul scolii,Contabilul
CL/CJ, in nerambursabile pentru UPJ proiecte 2026 dezvoltare, in | CD sef
procesul de si comunitate depuse si functie de Comunitate
reabilitare si finantate nevoile D/DA
dotare Consiliere CD in realizarea de Numar de 2025- identificate ECP Virsta Liliana Maria-dir.
proiecte educative extrascolare proiecte 2026 CD
nonformale in vederea depuse, Comunitate
cuprinderii lor in CAEJ-CAER- | evaluate si D/DA
CAEN, ca urmare a evaluarii finantate
acestora conform metodologiei
specifice
Sprijinirea derularii IT 2025 ECP Virsta Liliana Maria-dir.,
programelor nationale de 2026 CD Contabil sef
construire si reabilitare a UPJ Comunitate
D/DA
Modernizarea bazei materiale a | Oferte de 2025- Alocarea ECP Virsta LilianaMaria-dir.,
UP]J prin respectarea dotare pe 2026 sumelor pentru | CD Contabil sef Cornegtean
normativelor privind dotarea cu| discipline imbogatirea Bibliotecari/ Profesori | Silvia, Administrator de
mijloace de invatamant Liste bazei materiale | documentaristi patrimoniu-Holtzer losif,
moderne (aparatura de baza a UPJ D/DA Blbl‘lotecar-Codrea
laborator, biblioteci) materiala Norica




Gestionarea — Demararea tuturor pasilor Documente | 2025- Aplicarea ECP Virsta Liliana Maria-dir.,
sigiliului institutiei necesari pentru procurarea, prevazute 2026 sigiliului CD SecretarTarnitd Amara
pastrarea, folosirea, scoaterea | de legislatia institutiei In D/DA
din uz si casarea sigiliului specifica termenul
institutiei, in concordanta cu stabilit de lege
OMEN ) Pastrarea
4511/2017 si cu HG 544/2003 sigiliului
— Aplicarea corecta a timbrului .
conform legii
see Emiterea
deciziei D pe
componenta
Gestionarea — Aplicarea legislatiei specifice | Documente | 2025- Aplicarea ECP Virsta Liliana Mariadir.,
deseurilor la gestiondrii deseurilor la nivelul | specifice 2026 legislatiei CD Administrator patrimoniu
nivelul ISJ Locatii intocmai de D/DA
institutiei special catre toate UPJ
amenajate,
cu
respectarea
legii

OG7 — Deschidere

a sistemului educational maramuresean i de formare profesionald catre societate,

catre mediile: social, economic si cultural

Obiective specifice

Masuri si actiuni planificate pentru
atingerea obiectivului specific

Resurse
necesare

Termen
de
realizare

Indicatori de
realizare

Beneficiari

Responsabili
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Sustinerea
participarii la
cursurile de
formare continua
a personalului
didactic prin
programe ME,
POCU, PODCA,
alte surse de
finantare pentru
un bun parcurs al
procesului de [PV

— Asigurarea accesului la Oferta de 2025-
activitatile de formare a CCD 2026
perfectionare/formare continud | Proiecte
PV a tuturor CD din scoald prin | fonduri
accesarea ofertei CCD si a altor | europene
furnizori de formare, in vederea | Liste formabili
imbunatatirii activittii de
predare si de evaluare
Elaborarea si implementarea Programul de 2025-
unui program de formare dezvoltare 2026
continua a cadrelor didactice, personala
care va cuprinde si elemente din
domeniul recunoasterii
factorilor emotionali care
impiedica sau favorizeaza
invatarea
Monitorizarea parcurgerii celor | Centralizat oare | 2025-
90 de credite profesionale pe fiecare UPJ 2026
transferabile in ultimii 5 ani FOL
scolari incheiati si/sau a Rapoarte
gradului didactic de catre toate PV
CD din judet si verificarea
acestora prin sondaj de catre IS
in cadrul inspectiilor la clasa
derulate (a se vedea si OMEC
5967/2020

Cuprinderea
tuturor CD de la
nivelul scolii in
cursuri de
formare
profesionala in
functie de
nevoile
identificate in
sistem

ECP Directorul scolii,
CD Responsabil formare
Comunitate continud-lacobus
D/DA Toana

ECP Directorul scolii,
CD Responsabil formare
Comunitate continua-lacobus
D/3DA loana

ECP Directorul scolii,
CD Responsabil formare
Metodisti IS] | continud-lacobus
D-CCD Ioana

D/DA
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— Evaluarea eficientei si IT side 2025- ECP Virsta Liliana Maria -dir.,
eficacitdtii cursurilor de formare specialitate | 2026 CD Membrii CA al UPJ, CEAC,
prin masurarea impactului asupra Comunitate
calitatii actului educational prin D/DA
intermediul inspectiei scolare
— Asigurarea cadrului de Liste 2025- ECP Virsta Liliana Maria-dir.,
perfectionare prin grade didactice: candidati 2026 CD Responsabil formare continui
» oferirea de sprijin in Dosare D/DA
elaborarea documentelor/a candidati
portofoliului educational IT si de,

» organizarea examenului L
national privind obtinerea specialitate
definitivarii in invatamant

» cuprinderea cadrelor
didactice formate pe
componenta evaluarii in
comisiile de evaluare
numite

— Formarea competentelor 2025- Participarea ECP Directorul unitatii, Membrii
specifice scrierii de proiecte si a 2026 CD la cel putin | CD CAalUPJ
managementului de proiect un curs de D/DA

formare in
problematica
Facilitarea — Informarea si sprijinirea CD care | Lista CD 2025- CD vor avea ECP
accesului cadrelor doresc sa participe la activitati de | formatori 2026 dobdndite cele CD Virsta Liliana Maria-dir.,

didactice la cursuri

formare privind educatia adultilor

CD formatori

Membrii CA al UPJ, CD
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de formare — Implicarea CD acreditate ca 90 de credite D/DA
continua ,formatori” in actiuni de transferabile Comunitate
formare/dezvoltare profesionala
pentru angajatii APL si membrii
comunitdtii — persoane
active/inactive, la solicitarea
APL/APJ/CLDPS, avand in
vedere S-IPV
— Informarea comunitatii/APL/APJ | Rapoarte 2025- ECP Directorul unitdtii, Membrii
cu privire la activitatile Informari 2026 CD CAal UPJ,CD
invatamantului, rezultatele si pentru D/DA
problemele identificate Institutia
— Informari mass-media cu privire | Prefectului,
la educatia la nivelul UPJ ME etc.
Articole de
presa
Emisiuni
Radio-TV
Cultivarea — Organizarea unor manifestari in Evenimente | 2025- Organizarea ECP Virsta Liliana Maria-dir.,
spiritului national  \UPJ cu valoare istorica: Proiecte 2026 a cel putin CD istorie Membrii CA al UPJ, CD
in randul elevilor, | — 5 Octombrie — Ziua Mondialda | \anifestiri T Diriginti
a aderdrii Educatiei — 25 Octombrie Serbiiri unel. o C ;
Romaniei la Ziua Armated er ?r1 ) manifestdri/ omunitate
NATO Romaniei — 1 Decembrie — Web?narg serbari in
Ziua Nationald a Seminarii cadrul

Romaniei

— 22 Decembrie — Ziua Eroilor
Revolutiei Romane

— 24 lanuarie — Ziua Unirii
Principatelor Romane (Legea
171/2014

fiecarui UPJ
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— prima duminica din Aprilie —

Ziua
NATO in Roménia (Legea
390/2004)

— 29 Aprilie — Ziua veteranilor de
razboi (HG 1222/2007)

— 10 Mai — Ziua Independentei
Nationale a Romaniei (Legea
189/2021)

— Ziua Eroilor (Legea 379/2003)

— 26 Tunie — Ziua drapelului
national (Legea 96/1998)

— 29 lulie — Ziua imnului national

al Romaniei (Legea 99/1998)

— Organizarea unei campanii de
comunicare publica in perioada 1
1 februarie — 11 martie, pentru
promovarea iPT, precum si a
meseriilor a ISJ Tmpreuna cu UPJ,
in parteneriat cu operatorii
economic interesati, conform
Legii 66/2019, iar in 11 martie
evenimente educationale pentru
promovarea acestui Tnvatamant in
cadrul ,,Zilei Nationale a
Meseriilor ”

Documente
specifice
Articole
mass-media

mar 2026

ECP

CD

D/DA
Parteneri din
mediul
economic
Comunitate

Directorul unitatii,
Responsabil comisie
tehnologii
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— Monitorizarea capacitatii UPJ de | IT mai 2026 ECP Virsta Liliana Maria-dir.,
a-si adapta oferta educationala Pliante CD Membrii CA al UPJ, CD
la cererea de pe piata muncii Brosuri

— Organizarea Targului Ofertelor MaI:;a
Educationale, eventual online educationali

Oferta de
scolarizare
Site ISJ si
UPJ

— Elaborarea unui PS realist, Proiectele ian-feb ECP Virsta Liliana Maria-dir., CA,
relevant pentru nevoile PS pentru | 2026 CD Comisia de curriculum
comunitatii si ale elevilor, care UP]J de stat Comunitate
sd tind seama de nivelul si private D/DA
educatiei oferite la nivelul IT si de
fiecarei UPJ de stat si private spe’cialitate

— Verificarea si aprobarea
proiectelor PS propuse de catre
UPJ

OG8 — Finantarea invatamantului preuniversitar maramuresean
Obiective specifice | Masuri si actiuni planificate pentru Resurse Termen Indicatori de Beneficiari Responsabili
atingerea obiectivului specific necesare de realizare
realizare
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Asigurarea — Asigurarea finantarii UPJ, Monitorizare| 2025- Respectarea cu | UPJ Directorul unitatii,
finantarii conform dispozitiilor LEN si a 2026 strictete a D/DA Contabilul sef
institutiilor de HG 1274/ 2_01 1, HG 72{ 2013, HG incadr’drii in Contabili/sefi
invatimant 136/2016 si a bugetului de stat, o -
: actualizate indicatorii de
Asigurarea respectarii plan aprobati
dispozitiilor legale privind de catre
finantarea de baza in limitele ordonatorul
costului standard/elev/prescolar principal/
conform metodologiei emise prin secundar/tertiar
multiplicarea costului standard de credite, pé
cu coeficientii specifici UPJ si cu ani financiari
numarul de elevi ce se aproba
anual prin H
Asigurarea respectarii Monitorizare| 2025- UPJ Directorul unitatii, Contabilul
dispozitiilor OG 119/1999, a 2026 D/DA sef
OMFP 923/2014, a HG 10 '
1257/2012, privind CFP Contabili/sefi
Exercitarea CFP asupra Monitorizare | 2025-2026 UPJ Virsta Liliana Maria - dir.,
proiectelor de operatiuni, D/DA Contabil sef
conform listei Intocmite, in care Contabili/sefi

sunt stabilite proiectele supuse
controlului, cadrul legal,
obiectivele controlului, termenele
si persoana raspunzatoare cu
prezentarea documentelor pentru
viza de CFP in conformitate cu
metodologia prevazuta in Anexa
1 din OMFP 923/2014

50




— Respectarea cu strictete a Bilant si Trimestrial 1JPJ Virsta Liliana Maria-dir.,
Incadrarii in indicatorii de plan anexe la si anual CD Contabil sef, Comisia bani
aprobati de catre Ordonatorul bilant D/DA de liceu
principal de credite pentru anii | ..
financiari cuprinsi In anul scolar Contabili/sefi
de interes, la toate articolele
cuprinse 1n plan si repartizat
institutiilor de invatamant cu
finantare ME

— Asigurarea finantarii tuturor
institutiilor de invatdmant
din judet pentru plata in
cadrul programului ”Bani de
liceu”

— Efectuarea platilor in baza
sentintelor definitive

— Respectarea cu strictete a platii
diferentelor salariale cuvenite,
conform HG 614/2016 si a
Legii 85/2016

— Respectarea dispozitiilor legale Bilant si Trimestrial UPJ
cu privire la realizarea si anexe la si anual D/DA
efectuarea platilor din veniturile | bilant Contabili/sefi | Directorul unitatii,
proprii, Contabil sef
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conform dispozitiilor legale in
vigoare si al Bugetului de
venituri si cheltuieli aprobat,
anual de catre ordonatorul
principal de credite

— Respectarea listei ,,Alte
cheltuieli de investitii” defalcate
pe categorii de bunuri din
venituri proprii aprobate de cétre
Directia Generald pentru
Patrimoniu din cadrul ME

— Asigurarea efectudrii platilor
pentru examenele nationale,
concursul national de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor in
functie de metodologia emisa de
ME si fundamentarea
necesarului de catre UPJ din
judet, cu aceasta destinatie

— Asigurarea bazei legale si a
platilor angajate pentru
actiunile de perfectionare a
personalului didactic;
efectuarea platilor alocate in
baza contractelor si a
conventiilor incheiate

— Asigurarea documentatiei
necesare pentru efectuarea
platilor pentru sumele primite in
cadrul actiunilor desfasurate
pentru proiectele internationale 1n
care este cuprins ISJ

— Respectarea normelor legale

Bilant si
anexe la
bilant

Trimestrial
si anual

UPJ
D/DA
Contabil(i)/sef

Virsta Liliana Maria-dir.,
Contabil sef
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privind platile ce se vor efectua

pentru organizarea transportului
elevilor la concursuri,
campionate

— Asigurarea platilor proprii pentru

— Respectarea dispozitiilor legale
privind efectuarea platilor
pentru lucrarile de investitii in
continuare, conform listei
aprobate de catre ordonatorul
principal de credite si Directia
Patrimoniu din cadrul ME
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Asigurarea — Crearea cadrului propice Facturile 2025- Obtinerea si CD Virsta Liliana Maria-dir.,
fondurilor pentru pentru organizarea fiscale emise | 2026 achitarea Angajatii Contabil sef
o asistenta consultatiilor medicale pentru de catre tuturor avizelor | scolii
medicala de evaluarea sanatatii corporale si firmele medicale i
calitate mentale obligatorie ale CD contractate psihologice
(IMECTS 4/2011), prin pentru intreg
asigurarea fondurilor din corpul
Bugetul Local/Judetean profesoral
— Crearea unui cadru propice in Cabinetele 2025- Interventia ECP Virsta Liliana Maria-dir.,
UPJ pentru asigurarea serviciilor | medicale din | 2026 corecta §i la Angajatii Contabil sef, Asistentul
de asistentd medicala calitative scoli timp a scolii medical
Corespondenta asistentilor
cu factorii medicali,
abilitati in conform fiselor
domeniu posturilor
Raportul
asistentului
medical
Aplicarea — Asigurarea Incadrarii in Documente 2025- 100 % dintre ECP Virsta Liliana Maria-dir.,
legislatiei privind limitele bugetare aprobate a contabile 2026 solicitanti CD Contabil sef
decontarea finantarii transportului pentru CD auxiliare
navetei elevii care

indeplinesc conditiile stabilite de
OMECTS 329/2007, precum si a
transportului CD si auxiliare,
conform HG 569/2015

— Decontarea navetei elevilor si a

CD

beneficiari ai
aplicarii legii
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OG19— Armonizarea cadrului legislativ si respectarea legalitatii

Obiective specifice | Masuri si actiuni planificate pentru Resurse Termen | Indicatori de Beneficiari Responsabili

atingerea obiectivului specific necesare de realizare

realizare

Reprezentarea — Asigurarea asistentei si Documente | Caracter | Legislatia ECP Directorul unitatii
IS] ca parte consultantei de specialitate ISG, | le juridice | permanent | existentd si Parteneri
civild, in procese, ISGA, compartimentelor din intocmite cunoscutd in UPJ/IS]
apararea si cadrul ISJ, precum si UPJ, la toate UPJ, Angajati IS]
promovarea sohcltareavacestora . interesele

— Informeaza conducerea si .

! institutiel

imaginii ISJ

membrii compartimentelor ISJ cu
privire la dispozitiile cu caracter
normativ de interes general si
specifice invatamantului

— Reprezentarea drepturilor si
intereselor legitime ale ISJ in
raporturile cu APL/APJ,
institutiile de orice natura, precum
si cu orice persoana fizica sau
juridica

— Reprezentarea intereselor legitime
ale ISJ in fata instantelor
judecatoresti de orice nivel

— Rezolvarea lucrdrilor cu caracter
juridic, 1n functie de specificul
activitatii, care 1i sunt repartizate

de catre ISG

reprezentate in

fata instantelor

de toate gradele,
resursele ISJ
gestionate
eficient
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— Participarea in comisiile
constituite la nivelul ISJ

— Asigurarea si pastrarea evidentei
lucrarilor realizate si a dosarelor
de instanta

— Acordarea avizului de legalitate
pentru actele cu caracter juridic
ale ISJ

— Indeplinirea altor atributii
prevazute de lege, cu respectarea
prevederilor legale

— Implementarea Metodologiei Documente | 2025-
standard de evaluare a riscurilor specifice: 2026
de coruptie (cf. Anexei 1 din HG
599/2018) Registrul

riscurilor
de coruptie
etc.

— Oferirea de consultanta UPJ in Gl/GP 2025-
vederea respectarii regimului 2026
juridic In vederea completarii RS/NC

actelor de studii
— Completarea la zi a Registrelor
matricole de evidenta a elevilor
— Obtine titlurile executorii si le
transmite CFC in vederea
executarii

GL Virsta Liliana Maria-dir.,
Comisia de integritate

ECP Virsta Liliana Maria-dir.,

Parteneri Secretar, Contabil sef

UPJ/ISJ

Angajati ISJ

D/DA,

Secretari/sefi
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Acces liber la — Asigurarea accesului neingradit la | Documente | 2025- Raspunsul Personal Directorul unitdtii, Secretar
informatiile informatiile de interes public, care s 2026 prompt oferit extern
de interes conform Legii 544/2001, atat in ateste tuturor ECP
public interiorul UPJ cat si in aplicarea petitiilor, Angajati de

comunicarea cu tertii legislatiei reclamatiilor, sistem

memoriilor in

Crearea/Actualizarea unor Raportul termenele

f(()irmulare calrj‘sélspriji?e responsabilu precizate de lege

adresarea publicului extern :

si postareap lor pe site il{lél(;tliile cu

Formularea de raspunsuri cu .

precizarea corecta a articolelor publicul

legislative la petitii, memorii,

sesizari, conform OG 27/2002 si

a OMECTS nr. 5550/2011
Organizarea Intocmirea corect si la timp a Registre de 2025- Satisfactia de ECP Directorul unitatii, Secretar
activitatii de tuturor documentelor privind evidentd a 2026 100% a CD Fosti
secretariat procurarea legald a diplomelor de | , o101 de tuturor absolventi
din cadrul laIS] - studii beneficiarilor Secretari ai
UPJ pe Completarea si eliberarea Cotoarele 1JPJ
segmentul neconditionatd imediata a tuturor D/DA
respectarii documentelor oficiale solicitate ac.telor
Regimului de citre ECP, CD, fosti gg;zi‘;ela
actelor de studii absolventi (diplome, certificate, nivelul UPJ

sial
documentelor
scolare

foi matricole, adeverinte etc.
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OG10 — Implementarea legislatiei si a recomandarilor ME privind prevenirea infectarii cu SARS-CoV-2 in randul copiilor/elevilor si angajatilor sistemului
educational maramuresean

Obiective specifice | Masuri si actiuni planificate pentru | Resurse Termen | Indicatori de Beneficiari Responsabili
atingerea obiectivului specific necesare de realizare
realizare
Organizarea si — Stabilirea scenariului pe care va | HCA 2025- Satisfactia de ECP Virsta Liliana Maria-dir.,
pregitirea UP]J functiona UPJ in CA si 2026 100% a CD Membrii CA ai UPJ
pentru derularea comunicarea hotararii la ISJ (se saptima | tuturor Angajati
activitatilor Vvor comunica $1 celelalte date nal beneficiarilor D/DA
. i solicitate), in contextul
1nstrucj[1V prelungirii starii de alerta prin
educative cat HG
mai.apropiate de | Derularea activitatilor instructiv
realitate, in educative din fiecare UPJ
conditiile impuse conform hotararilor DSP-MM si
de continuarea CJSU-MM
pandemiei cu — Nominalizarea responsabilului
SARS-COV-2, SARS-COV-2 in fiecare UPJ
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pentru scenariul
ales sau parte din
scenariul ales, care
implica activitatea
,,face-to-face

— Solicitarea prin adrese scrise catre
APL/APJ de asigurare a resurselor
materiale (curdtenie, igiena,
dezinfectie) si financiare necesare
bunei deruldri a activitatilor
instructiv-educative si pentru
prevenirea infectarii cu
SARSCOV-2: masti faciale care
sd acopere nasul si gura,
dezinfectanti, dozatoare cu sdpun
si rezerve de sapun lichid,
prosoape de hartie de unica
folosinta, recipiente pentru
colectarea mastilor uzate care sa
aiba prevazute pedala si sac,
covor cu dezinfectant la intrarea
in UPJ, hatie igienica etc.

— Asigurarea de catre APL/APJ a
personalului medico-sanitar
pentru UPJ care nu au cabinete
medicale scolare

Adrese
scrise
cuprinzand
necesarul

2025-
2026

Adrese
scrise
cuprinzand
necesarul

2025-
2026

— (Inter)Conectarea permanenta la
legislatia privind revenirea si

Legislatia

2025-
2026

ECP Virsta Liliana Maria-dir.,
CD Responsabil covid, Membrii CA
Angajati ai UPJ

Parteneri

educationali

Vizitatori

ECP Virsta Liliana Maria-dir.,
CD Responsabil Covid, Membrii
Angajati CAai UPJ

Parteneri

educationali

Vizitatori

ECP Virsta Liliana Maria-dir.,
CD Responsabil Covid, Membrii

CAai UPJ
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combaterea efectelor pandemiei
de SARS-COV-2 (Legea 55/2020,
ordinele comune ale ministrului
educatiei cu ministrul sanatatii
etc.

Angajati
Parteneri
educationali
Vizitatori

ECP

CD
Angajati
Parteneri
educationali
Vizitatori

Virsta Liliana Maria-dir.,
Membrii CA ai UPJ

ECP

CD

Angaj ati
Parteneri
educationali
Vizitatori

Virsta Liliana Maria-dir.,
Membrii CA ai UPJ

liceal, profesional atat in timpul
orelor de curs, cét si in timpul

— Actualizarea procedurii de acces Procedura | 2025-
in perimetrul UPJ si aducerea la Planuri de 2026
cunostinta celor care au acces in | m3suri
institutia scolara
Elaborarea de planuri de masuri,
alte documente specifice
Cresterea vizibilitatii circuitelor
functionale, a cailor de acces prin
UPJ si a directiilor de deplasare
(ex. panouri, sageti), care vor fi
usor de Inteles
Instruirea de cétre conducerea
UPJ a personalului pentru
aplicarea prevederilor procedurii
si a planurilor de masuri Intocmite
Informarea permanenta a Afige 2025-
personalului, elevilor si Informari | 2026
parintilor/apartindtorilor si chiar a perioc.iice.
vizitatorilor cu privire la masurile | Avertizari
de protectie impotriva infectiei cu | FOStere
SARS-COV-2
Purtarea obligatorie a mastii de Tomberoan | 2025-
catre intreg personalul angajatal | ele cu 2026
UPJ, vizitatori, elevii din mastile
invatamantul primar, gimnazial, uzate

ECP

CD
Angajati
Parteneri
educationali
Vizitatori

Varsta Liliana Maria-dir.,
Membrii CA ai UPJ
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recreatiei (in spatiul inchis) n
perimetrul UPJ

Colectarea corectd a mastilor
uzate

Igiena riguroasa a mainilor
Realizarea cat mai des cu putinta
a curateniei, a igienei si a
dezinfectiei in UPJ

Evitarea schimbarii salii de clasa
de catre elevi pe parcursul unei
zile si pastrarea aceluiasi loc de
catre fiecare copil pe parcursul
unei zile. Elevul va putea schimba
clasa/grupa numai in cazurile
prevazute de legislatie

Aerisirea salilor de clasa inainte
cu 30 de minute de sosirea
elevilor, iar in timpul pauzelor
minimum 10 minute, prin
deschiderea ferestrelor

— Asigurarea unei distantari de

minimum | m

Stabilirea unor zone de
asteptare prin UPJ, astfel Incat
sd fie asiguratd distantarea de
Im

Sapun,
prosoape
de hartie,
hartie
igienica
Séli de
clasa
(Separatoar

e)

2025-
2026
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Parteneri
educationali
Vizitatori

Directorul unitatii
Membrii CA ai UPJ




activitate ,,face to face” si separat
celor care participa in mediul
online

Monitorizarea riguroasa a
absentelor elevilor si ale
personalului

— Protejarea comunitétii scolare Declaratiile | 2025- ECP Directorul unitatii
prin neparticiparea la cursuri a scrise ale | 2026 CD Membrii CA ai UPJ
prescolarilor/elevilor ce prezinta parintilor Angajati
febra sau simptome caracteristice Parteneri
pentru infectia cu SARS-CoV-2 educationali
Recomandarea necesitatii izolarii .

- . L. Vizitatori
la domiciliu a elevilor/angajatilor,
in cazul a aparitiei febrei sau a
altor
simptome de suspiciune
SARSCoV-2 (tuse, dificultate in
respiratie, pierderea gustului si a
mirosului) la elev/angajat sau la
un alt membru al familiei acestuia
Organizarea programului scolar si | Adrese de | 2025- ECP Virsta Liliana Maria-dir.,
a modalitatii de raportare a informare 2026 CD Membrii CA ai UPJ
activitdtii (ex. condica electronica | Grupuri Angajati
acolo unde este cazul) WA Parteneri
Stabilirea si comunicarea o Cataloage educationali
claselor/grupelor care participa la Vizitatori

Prof. dir. Virsta Liliana Maria
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