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REGULAMENTUL INTERN
al
CENTRULUI SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA
SIGHETU MARMATIET

Text actualizat prin produsul informatic legistativ LEX EXPERT in baza acielor normative
maodificaioare, publicate in Monitorwl Oficial al Romdnied, Pariea I, pdnd la 15 lanuarie 2027,

Completat 5i modificat in baza actelor normative publicate in MUY pana la 15 ianuarie 2021
Act de baza ;
. ORDIN  Nr, 54472020 din 31 august 2020 privind aprobarea Regulamentwluni cadru de
organizare §i funcfionare a univdfilor de invipdmdns preaniversitar, emitent: Ministeral Educagiei i
Cercetdrii, Publicat in: Monitorul Oficial Nr. 827 Din 9 Septembrie 20248,
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Act de bazd
#B: Ordinul mirisirului educajiei 5i cercetdrii nr. 5447/2020, publicat in Monitarul Oficial al Romdniei,
Partea I, ne. 827 din 9 septembrie 20210
Acte modificatoare:

L] CMEN nr. 302708010 2008, pentru modificarea 5i complefarea Anexei — Regndament Cadru de
arganizare yi funcfionare a unitdfilor de invatamant preuniversitar la OMENCS nr, 307972016, privind
aprobarea  Regulameniului-cadry  de  organizare 5 funcfionare a wnitdfilor de  invatemoni
prevniversitar, publicat in MO nr. 63/22.01 2018 -abrogat

. OMEN 4406/04.07. 2019 privind acordarea acreditdrii pentru mivelurile de Invdjdmdnt,

specializdrife gi calificarife profesionale ale unitdfilor de invdjamdnl preuniversitar de stal evaluale in

perioada 3 decembrie 2008-29 mai 2019 pemiry nivelul profesional nivelul 2 jconform Hoidrdri

Guvernudui nr 84472002, cu modificdrile §i compleiarile wlierioare), Nivelul 3 (conform Heidrarii

Grvernulud me 982010 3, cu modificdrile si completdrile wlterioare ) profilurile  industrie textild si

pieldrie §i fabricarea produselor din lemn, callficaren profesionald/specializdrile confectioner prodise

textile si tdmplar universal, limba de predore Romdnd, forma de nvdidmant cu frecvenpd.

- CIRINN MEC Nr. 42492020 din 13 mai 2020 pentru modificarea 5t completarea Regulameniului
-cagdru de organizare 31 funciionare a unitdfifor de Tnvdjdmdnt preuniversitar, aprobat prin Ovrdinul

ministrulul educapie! naflonale gl cercetdril yilinglfice nr. 5.079/ 2016, -abrogat

. CRIDIN  Nr. 54472020 din 31 august 2020 privind aprobarea Resulameriwlui cadry de
organizare §i functionare a unitdfilor de invdjdmdnt preuniversitar, emiteni: Ministerul Educatiel 5i
Cercetdrii, Publicat in: Monitorul Oficial Nr, 827 Din 9 Sepiembrie 202(-abrogat

. ORDIN nr. 43432020 din 27 mai 2020 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor art. 7 alin. {11}, art. 36°1 gi ale pet. 6°1 din anexa la Legea educafiei nafionale nr.
12011, privind violenfa psihologicd - bullying EMITENT: MINISTERUL EDUCATIED §1
CERCETARIT PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 492 din 10 iunie 2020
Text in vipoare incepind cu data de 15 ianuarie 202 |

4M3: Ordimud ministruful educagiel ne, 31082021
8MZ: i mintsirufui educapied 5i cercetdrii nr. 397 T7/20240
AT Ohelivmud ministrufui educafiei i cerceldrii nr. 5638/2020

Modificarile §i completdrile efectuate prin actele normative enumerate mai sus sunf scrise cu fort
italic. In fata fiecarei modificdri sew complerdri este indicat actul normativ care a efectuat modificarea
san complefarea respectivd, in forma AT, #M2 eic.

Avind in vedere prevederile art. 94 alin. (2) Ii. gl din Legea educajiel najionale nr. 172011, cu
muodificarile §i completdrile wiierivare,

fr femeiul prevederilor ari. & N5 d) siari. 15 afine {3) din Aofdrdrea Crovernnlal mr. 24802020 priving
organizarea §i funcfionagrea Ministerului Educatiei gi Cerceidrii,



Regulamenrul intern al CSEI Sighery Marmaygiei (Rf}
minisirul educafied i cerceidril emite prezemind ordin,

ART. |

Se aprobd Regulamentul-cadru de organizare i juncfionare a unitdfilor de  nvd{dmdn
preuniversitar, previzul in anexa care face parte integrantd din prezeniul ordin,

ART. 2

La data intrdrii in vigoare a prezentului ordin se abrogd COvdimul ministrului educafiel nafionale yi
cercetdarii gifinfifice nr. 30732016 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare g
Suncfionare a unitdjilor de invdpdmdnt preuniversitar, publical in Monitorul Oficial ol Romdntel, Partea
I nr. 720 din 19 sepiembrie 2016, cu modificdrile 3f completdrile wlierioare.

ART 3

Direcfia penerald invdfdmdn preuniversitar, Divecpia generald minoritdfi gi relafia cu Parlamentul,
Direcpia minoritdti, Direcfia generald economicd, imspectoratele seolare fudefenesal municipindui
Bucwregti yi unitajile de invdjdmdni preuniversitar duc la indeplinire prevederile prezeniului ordin,

ART. 4

Prezentul ordin se publicd in Monitoral Oficial al Romdniel, Partea I,

TITLUL L Dispozitii generale

CAPITOLUL I Cadrul de reglementare

Art.1 (1) Regulamentul intem al Centrului Scolar de Educajic Incluzivia Sighctu Marmaiici,
denumil in continuare regulament (RI), reglementeaza organizarea 31 funclionares unitdii de invatamant
preuniversitar, Centrul Scolar de Educagie Incluzivd Sighetu Marmafiei, in cadrul sistemului de
invatamant din Romania. in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

{2) Centrul Scolar de Educagie Incluzivd Sighetu Marmagici se organizeazd i functioneazd in
conformitate cu prevederile legislatiel in vigoare, ale propriului regulament de organizare i
funcfionare{ ROF) 5i ale regulamentului intern (RI)

Art 2. (1} In baza Regulamentul-cadru de organizare si funcfionare a unitijilor de invatamant
preuniversitar, a actelor normative gi/sau administrative cu caracter normativ care reglementeazi
drepturile 5 obligatiile beneficiarilor priman ai educafiel g ale personalului din Centrul Scolar de
Educapie Incluziva Sighetu Marmatier, precum st a contractelor colective de munca aplicabile, unititile
de invifiimént i5 elaborcazd propriul regulament de organizare $i functionare.
i2) Regulamentul de organizere i funclionare a Centrului Scolar de Educafie Incluziva Sighetu
Marmafjiei conjine reglementan cu caracter general, in funclie de tipul acesteia, precum si reglementér
specifice , In conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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{3) Projectul regulameniului de organizare 5i funcfionare a Centrului Scolar de Educafie Incluzivi
Sighetu Marmatiei se claboreazd de ciitre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din
colectivul de lucru, numit prin hotirdrea consiliului de administraie, fac parte i represemanti ai
organizafiilor sindicale, ai parinfilor desemnaji de clitre consiliul reprezentativ al périnfilor/asociajia
parintilor.

(4) Proiectul regulamentului de organizare 5i funcfionare a Centrului Scolar de Educatie Incluziva
Sighetu Marmatiei, precum i modificérile ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in consiliul
reprezentativ al périnfilor si asociatiel paringilor, acolo unde existd, $i in consiliul profesoral, la care
participd cu drept de voi §i personalul didactic auxiliar §i nedidactic.

(5) Regulamentul intemn se afigeazd la avizier g1, dupd caz, pe site-ul unitdfii de invijimant.
{ﬁjEduElmlrﬂnfiuﬂtitﬂrﬁfImﬁtumﬁWmfﬂurii pentru invitimintul prescolar/primar/
Profesorii diriginti au obligatia de a prerenta la inceputul fiecirui an scolar elevilor §i parinfilor
regulamentul de organizare si funcfionare al unitdfii de invigimint.

Personalul unitifii de invifEmant, paringii, tutorii sau susfindtorii legali si clevii majori isi vor asuma,

prin semnaturd, faptul ca au fost informaji referitor la prevederile regulamentului intem al Centrului

Scolar de Educapie Incluzivii Sighetu Marmagiei.

{71 ) Regulamentul de organizare si funcfionare a unititii de inviigimint poate fi revizoit anual san

ori de dite ord este nevole. Propunerile pentru revizuires regulamentului de organizare si funcfionare a

unitfii de invatamant se depun in scris i se Inregistreazi [a secretariatul unitifii de invatamant, de citre

organismele care au avizat/aprobat regulamentul g vor fi supuse procedurilor de avizare gi aprobare
previizute in prezentul regulament.

(8) Respectarca prevedenlor regulamentului  intern  unitidfii  este  obligatorie. Nerespectarea

regulamentului de organizare gi funcfionare a Centrului Scolar de Educafie Incluziva Sighetu Marmafiet

constiluie abatere $i se sanclioneaz conform prevederilor legale,

(%) Regulamentul intemn al Centrului Scolar de Educatie Incluziva Sighetu Marmafiei contine dispozitiile

obligatorii previizute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificanile 51

completarile ulterioare, 51 in contraciele colective de munca aplicabile si se aproba prin hotarare a

consilivlui de administrajie, dupd consultarea reprezentanfilor organizatiilor sindicale care au membri n

unitatea de invatamant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate

invatamant preuniversitar,

. Conducerea Centrului Scolar de Educajie Incluziva Sighetu Marmaiei g fundamenteazi
deciziile pe dialog $i consultare, promoviind participarea parintilor la viata scolii, respectind dreptul la
opinie al elevului si asigurind transparenfa deciziilor gi a rezultatelor, prinir-o comunicare periodica,
adecvaia a acestora, in conformitate cu Legea educatici nationale nr. 172011, cu modificinle si
completarile ulterioare, ORDIN Nr. 544772020 din 31 aoguost 2020 privind aprobarea
Regulamentului-eadru de organizare i functionare a unitifilor de invigimént preuniversitar
emitent: MINISTERUL EDUCATIEI S| CERCETARII publicat in monitorul oficial nr. 827
din 9 septembrie 2020, privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si funcfionare a
unitdfilor de imvatamant preuniversitar, publicat in MOf nr. 63/22.01 2018, ale Legii nr. 272/2004
privind protectia i promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, Regulamentul-cadru privind organizarea si funclionarea centrelor scolare pentru educafie
incluzivi, OME.C.T.8. 5573/2011 privind Regulamentul de organizare i funcfionare a invatiméntului
special gi special imtegrat, OMEN nr. 3160/01.02.2017, pentru modificarea §i completarea
Metodologici-cadru de organizare §i funcfionare a consiliului de administrafie din unitajile de
invatamant preuniversitar, aprobatd prin OMEN nr. 46192014, publicat in MOf nr. 112/09.02.2017,
OMEN 4406/04.07.2019 privind acordarea acreditdrii pentru nivelurile de inviiimint, specializirile si
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calificiirile profesionale ale unmitdfilor de invafimint preuniversitar de stat evaluate in perioada 3
decembrie 2018-29 mai 201%;

CAPITOLUL IL Principii de erganizare i finalitdfile invifidmantului prevniversitar

Art3. { 1I)}— Centrul Scolar de Educajie Incluzvd Sighetu Mammafiei (C.S.E.L Sighetu

Marmatiei) se organizeazdi si funcfioncazd pe baza principiilor stabilite in conformitate cu Legea
educafici nationale nr. 1/2001, cu modificdrile $i completarile ulierioure,
(2) Conducerea Centrului Scolar de Educagie Incluziva Sighetu Marmanie: (151 fundamenteazd decizile
pe dialog i consultare, promoviind participarea parinjilor la viaja scolit, respectind dreptul la opinie al
elevului si asiguriind transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvata a
acestora, in conformitate cu Legea educapiei nationale nr. 172011, cu modificinle 5 completarile
ulterioare.

Art, 4 — Centrul Scolar de Educajie Incluzivi Sighetu Marmaliel se organizeaza si funclioneazi
independent de orice ingerinte politice sau religioase, In incinta acestora fiind interzise crearea si
functionarea onclror formagiuni politice, organizarea 51 desfisurarea activitijilor de naturd politicd s
prozelitism religios, precum g1 orice forma de activitate care incalcd normele de conduita morala 51
conviejuire sociald, care pun in pericol sdndtatea, integritatea [acd sau psihicd a copiilor/elevilor sau a
personalului din unitate.

TITLUL Il Organizarea unititilor de invitimant

CAPITOLUL 1. Refeaua scolara

Art, 5 — Centrul Scolar de Educatie Incluzivi Sighetu Marmagiei (C.8.E.1. Sighetu Marmafiei)
antorizal si funcfioneze acreditai face parie din refeaua scolari nafionald, care se constituie in
conformitate cu prevederile legale.

Art. 6—(1) In sistemul nafional de invitimant, unitffile de invifimint autorizate sa functioncre
provizorin‘acreditate dobandese personalitate juridica, in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare,

{2) CSEIl Sighetu Marmatiei (PJ) are urmétoarcle elemente definitorii:

a) act de infiinfare — ordin de ministrw'hotdrire a autoritdfilor administragici publice locale sau judefenc
{dupd caz)hotarare judecatoreasca/orice all act emis in acest sens si care respecta prevederile legislaticd
in vigoare;

b) dispune de patrimoniw, in proprietate publici/privatd sau prin administrare/comodat finchiriere (sediw,
dotan corespunzatoare, adresa);

¢) cod de identitate fiscald (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

) stampila cu stema Roméniei 5i cu denumires actualizath a Ministerului Educatiei si Cercetdrii , denumit
in continuare ministerul, si cu denumirea exacta a unitatii de invatamant corespunzitoare nivelulu
maxim de invatamant scolanzat,

3, CSEI Sighetu Marmatiei are personalitate juridica, are conducere, personal i buget proprii,
intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele 5i condifiile previizute de legislafia in vigoare, de
autonomie institujionald s decizionali.
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Art.7. C.5.E.] SIGHETU MARMATIEI funclioneazi in hara Ordinului de ministru nr. 3868/
10.06.2013, schimbarea denumirii din Scoala Gimnariald Speciald in CSEL Nr.79 din 29 mai 2013
eliberatd de Consiliul Judejean Maramures, acredital prin OMEN 4406/04.07. 2019 privind acordarca
acreditini pentru nivelurile de invi{imant, specializirile si calificirile profesionale ale unitdfilor de
inviifmént preuniversitar de stat evaluate in perioada 3 decembrie 2018-29 mai 2019 pentru nivelul
profesional nivelul 2 ( conform Hotirani Guvernului nr 8442002, cu modificdrile si completirile
ulterioare), Nivelul 3 {conform Hotirdrii Guvernului nr 2182013, cu modificdrile si completirile
ulterivare ) profilurile  industnie textild si pieline s fabricarea produselor din lemn, calificarea
profesionali/specializirile confectioner produse textile si timplar universal, limba de predare Roménd,
forma de invaldméant cu frecven|i

Centrul Scolar de Educatie Incluziva Sighetu Marmatiei reprezintd cadrul instituiional de actiune
care asigurd accesul la educajie tuturor copiilor prin educajie formali si servicii educajionale acordate
copiilor cu cerinje educajionale speciale scolartzali atdt in invifiméantul special cit i in invifimantul de
masf, precum si personalulu care este implicat in educatia acestora.

CAPITOLUL ILOrganizarea programului scolar

Art. B (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie 51 se incheie la 31 august dim anul calendanistic
urmator,

(2)  Structura anului scolar, respectiv pericadele de desfisurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de examene nationale se stabilesc prin ordin al ministralui educatiei nafionale

K} in situafii obiective, com ar fi epidemii, intemperii, calamitifi, alte situatii exceptionale,
cursurile geolare fatd in faga pot fi suspendate pe o perioada determinati, potrivit reglementarilor
aplicabile.

{4} Suspendarea cursurilor se poate face, dupd caz:

a) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unititii de invaimant, precum si
la nivelul unititii de Inv3{Amant - la cererea directorului, In baza hotiririi consiliului de administratic al
unitdtii, cu informarea inspectorului scolar general/al municipiuiui Bucuresti, respectiv cu aprobarea
inspectorulul scolar general si informarea Ministerului Educatiei si Cercetfrii;

b} la nivelul grupurilor de unitiii de inva{Améint din acelagi judep'municipiul Bucuresti - 1a cereren
inspectorului scolar peneral, cu aprobarea ministerului;

¢) la nivel regional sau nafional, prin ordin al ministrului educatiei §i cercetfrii ca urmare a
hotfrdrii comitetulul judejeanal municipiulul Bucuresti pentru situafii de urgentd, respectiv Comitetul
Natjional pentru Situatii de Urgend (CISUCNSUY, dupd caz.

{5) Suspendarea cursurilor este urmati de misun privind parcurgerea integrald a programei scolare prin
modalitifi alternative stabilite de consiliul de administraie al unitigii de invafdmaint.

(G} in situalii exceplionale, ministrul educatiei $i cercetiirii poale emile instrueliuni 5i cu alle misuri
specifice in vederea continudrii procesufui educational.

(7) Reluarea activitdfilor didactice care presupun prezenga fizicia prescolarnilor si a elevilor In unititile
de invitimant preumiversitar se realizeazd cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(%) In situalii excepiionale, inclusiv pe perioada declarfidi stfirfi de urgeni@/alertd, Ministerul Educatici
gi Cercetiirii elaboreaz3 §i aprobd, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de orpanizare s
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desfilgurare 4 activitijilor prin  intermediul  tehnologiei s al  internetului
hittps:/fwww edu ro/sites/ defanlu files! %C3%9%iere/Legislatie 2020/0MEC*205545 pdf

Art. 9—(1) in perioada vacantelor, in unitatile de inva{Amént cu nivel prescolar se pot organiza
activitd(i educative cu copiil, cu avizul directiei de sinitate publici.

(2) In vederea participirii la activititile educative mentionate la alin. (1), péringii 5 unitatea de
invaidmint incheie pentru perioada respectivdl contract educational conform anexei |ﬂ prezentul
regulament.

Art. 10— In CSEI Sighetu M., cursurile se pot organiza in forma de invatamant cu frecventa sau
in forma de invatamant cu frecventa redusa; in unitdfile de inviiimant care scolanzeazd in Invaimantul
profesional si tehnic, cursurile se pol organiza si in forma de invatamant dual,

Art.11 Centrul geolar de Educatie Incluzivd  Sighetu Marmajiel organizeazd cursur de =
conform planurilor de scolarizare aprobate potrivit Legii invitimdntului nr.1/2011, republicatd, cu
maodificirile si completirile ulterioare.

(2) Cursurile se desfigoard intr-un singur schimb, cu incepere de la ora 8.

Instruirca practicd la clasele IX-XII se desfigoarh in atelierele proprii sau in cadrul unitdjilor economice
pe barza Contractelor de partenerial.

{3) Ora de curs este de 45 minute cu o pauzi de 10 minuie dupd fiecare ord si o pauzd de 15
minute dupd oraa 2-a.

i4) Clasele gimnariale isi vor suprapune ultima ord cu programul profesorlor educaton, pentru
ca orarul clevilor i se termine la ora 15.30, iar clasa a [X-a deficiente severe, 131 va suprapune ultimele
doud ore cu programul profesorului educator.

Desfifurarea programului in anul scolar; 2021-2022
7:45-8:00 —Tnaj gimnaziu + liceu
.00 -8:15 — mic dejun gimnaziu + liceu
B:00 — B:15 —triaj + mic dejun {primar +severi)

| : 8:15-9:00 pnima ora de curs
900 -9; 10 pausi

Iz 900 855 g 2-a ora de curs
9:55 -10:10 pawza mare

L0z 1000 -10:55 a 3-2 ora de curs
10:55 -11:05 pauza

Ve 11405 -11:50 a 4-a ora de curs
11:50 -12:00 pauza

Vi 12:00 - 12:45 & 5-a om de curs/prima ora de terapii
12:45- 12:55 pauza

VI 12:55 -13:40 a 6-a oma de curs'a 2-a ora de terapii
13:40 — 13:50 pauza
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-Masa de pranz- Seria 1 - ora 12,00 (pnmar + gimaziu seven)
-Masa de pranz- Sena a Il-a - ora 12,55 (gimnaziu + liceu)

VII: 13:50— 14:35 a 3-a ora de terapii
14:35 = 14:45 paura

VII: 14:45-15:30 a 4-a ora de terapii

{5)  Pentru asigurarea securitfii elevilor in drumul dinspre scoald- domiciliu pe perioada de jama
(inceputul lunii noiembrie pind la sfirgitul lunii martie) Consiliul de Administratie al Centrului Scolar
de Educatie Incluzivi Sighetu Marmafici poate aproba reducerea programului de desfiigurare a cursurilor
prin diminuarea pauzei cu 5 minute, cu informarea [5J MM.

(6) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitigi, alte situatii exceptionale, pe o
perioadi determinati, durata orelor de curs 5i a8 pauzelor poate fi modificatd, la propuneres
motivati a dircetorului, in baza hotirdrii consiliului de administrafie al unitifii de inva{fimént,
cu informarea inspectoratului scolar.

Art.12 Constituirea, incadrarea si dispunerea spafiali a claselor se face anual de cfitre directorul
C.5.E.I 51 s¢ aprobd in sedintit a Consiliulw de admimistragie, de regula, cu o siptimani inamtea inceperti
cursurilor,

Constituirea claselor se realizeazd cu respectarea normelor in vigoare privind numérul de elevi, iar
distribuirea lor spatial® se face in raport cu vérsta elevilor si gradul lor de dizabilitate.

Art.13. Activitaten didactich se desfisoard pe baza orarulu scolar, care se elaboreard anval de
Comisia pentru Intocmirea orarului, sub conducerea directorului, pe baza propunerilor cadrelor didactice.
Orarul scolar se aprobii de clitre Consiliul de Administragie al C.8.E.1., de regulf, inaintea inceperii
cursurilor si s¢ aduce la cunostinta cadrelor didactice si auxiliar didactice, a elevilor 5 péinntilor /
asistenfilor maternali ai acestor.

Respectarea orarului gcolar este obligatorie pentru intreg personalul C.S.EL, pentru elevi si
périntiireprezentanti legali i acestora s1 nu poate fi modificat decét in situaj deosebite, la propunerca
dirigintelui clasei, aprobati de directorul C.5.E.L

Art.14. Lunar, sub conducerea dinginfilor/conducatorilor claselor, se va realiza cu colectivul
fiecdrei clase, minim o activitate extrascolard. in afara orelor de curs, care va fi consemnatéi in condica
de prezentd a cadrelor didactice. Planificarca de principiu a activitdifilor extrageolare se va centraliza, la
inceputul fiecinui an scolar, de cltre responsabilul Comisiei metodice a dirigingilor.

Art.15. (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu périntii, tutorii sau sustindtorii legali,
profesorul diriginte stabileste cel pujin o oma in fiecare luna in care se intalnesie cu acestea, pentru
prezentarca situatiel seolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educajionale sau comporiamentale
specifice ale acestora.

{2) Planificarea orelor dedicate intdlnirilor diniginfilor cu parinjii, tutorii sau susfindtorii legali de
la fiecare formatiune de studiu se aprobd de citre director, se comunicd elevilor i printilor, tutorilor sau
susjinfitorilor legali ai acestora 51 se afiseazd la avizierl scolii.

CAPITOLUL II1. Formatiunile de studin
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Art. 16 — (1) in CSEI SIGHET, formajiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu i
s¢ constituie, la propunerea directorulul, prin hotirire a consiliului de administratic, conform
prevederilor legale.

{2) In situafii excepiionale. pe baza unei justificin corespunzitoare din partea consiliului de
administraie al uniti{ii de invifimint, CSEi Sighet poate organiza formatiuni de studiu sub efectivul
minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului gcolar. in
aceastd situatie, consiliul de administrafie al unitd{ii de inv3fimant are posibilitatea de a consulta gi
consiliul clasei, in vederea lufini deciziei.

{3) Activitatea de invatamant in regim simultan se reglementeazd prin ordin al ministrului educajici
nafionale si cercetfirii stiingifice.

(4) Ministerul stabilegte, prin reglementfini specifice, disciplinele de invatamant/modulele la care
predarea se face individual sau pe grupe de clevi.

(5) Tn situalii temeinic motivate, in unitajile de invalamént liceal §i profesional in care numarul de elevi
de la o specializare/calificare profesionald’un domeniu de pregitire profesionald este insuficient pentru
alcAtuirea unei clase, se pot organiza clase cu dublu profil sau dubli specializare/calificare,

(6) Clasele mengionate la alin. (5) se organizeazd pentru profiluri'domenii  de
pregatine/specializin/calificn la care disciplinele generale sunt comune, la solicitarea consilinlui de
administratie al unitijii de inviymdnt, cu avieul inspectoratului scolar 5i aprobarca ministerului,

(T) La disciplinele comune pentru tofi elevii claselor menfionate la alin. (5), activitatea se desfasoara cu
toatd clasa, iar la disciplinele/'modulele de specialitate activitatea se desfisoara pe grupe.

(8) Consiliul de administrafie poate decide constituirea de grupe pentru elevi care opieazi pentru aceleagi
ophionale, in conformitate cu prevedenile Statutului elevului, cu incadrarca in numanul de norme aprobat.

Art. 17 — (1) InviigAmibniul special i special integrat pentru prescolarii/elevii cu deficiente

ugoare i moderate sau grave/profunde/severe/asociate se organizeard individual, pe grupe sau clase cu
efective stabilite prin lege. in functie de tipul 5i de gradul deficientei.
{2) Pentru fiecare prescolar‘eley cu deficiente grave/profundes/severe/asociate orientat de cfitre centrul
Judetean de resurse 51 asistentd educalionald/'Centrul Municipiviui Bucuregti de Resurse 51 Asistenfa
Educationald pentru invatamantul de masa, efectivele existente ale claselor se diminueazd cu 3
prescolari/elevi.

Art18 (1) Inserierea in invifimdntul special, se face pe baza unel evaludri fAcute
de SEOSPMM, in urma carcia s¢e omite un certificet de  orientare  scolard
conform careia copilul poate s beneficiere de serviciile oferite de CSEI Sighetu Marmatiei,

Dosarul de orientare scolard a copilului cuprinde:

a) Cerere-tip pentru evaluare complexi 3i orientare scolard gi profesionali;

b} Copie a certificatului de nastere a copilului sau a actului de idenditate;

¢) Copii ale actelor de identitate a paringilorreprezentantului legal;

d} Copie a documentului prin care se face dovada cd persoana care semneazd cercrea este
reprezentantul

legal al copilului, de exemplu, hotérdre a instantei sau hotdrire a comisiei pentru proteciia copilului;

e) Ancheta sociali;

) Fiza medicald sintetich;

g) Certificatul medical tip AS;

h) Fisa de evaluare psihologica;

i} Fisa psithopedagogici;

i} Copie a foii matricole/adeveringd care atestd inserierea copilului in unitatea de invajamént;

k) Copie a ultimului certificat de orientare scolard si profesionalf, la reorientare.
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Cererea semnaif de périnfi/reprezentant legal impreund cu documentele menfionate anterior pot fi
depuse de unitates de invijimént in condifiile objinerii acordulul in scris al pAnnfilor/reprezentantului
legal.

Cereren se inregistreazi numai in condifiile in care sunt anexate toate documentele menjionate mai
TN

{2) Comisia internd de evaluare continud din fiecare unitate scolari are obligagia de a monitoriza
evolufia elevului repartizat de citre Comisia de Protectie a Copilului pentru a propune menfinerea
clevului in scoala/clasa respectivi sau pentru a i se schimba atdt diagnosticul ¢dt 5i forma de
scolarizare,
{3) Virsta de inscriere in invifiméntul special este cu 3-4 ani mai mult decit pentru invijamintul
de masi. In clasa | de scoald speciald sumt inscrigi, de reguld, copiii care au frecventat
gradinijafobignuild suu speciali), cel care an intrerupt scoala, cel repetenti i cel care n— au
frecventat nici un fel de gradinija.
{4) 'in celelalie clase speciale, pentru toate categoriile de elevi cu CES, pot i inscrisi:
¢levii care au promovat ¢lasa precedents;

- ¢levi declarati repetenti in clasa anterior urmati;

- elevi care mu intrerupt scoala, dar nu au depdisit varsta clasei cu cel mult 4 ani;

- elevi cu dubla repetentie in seoala de masa, cu avizul CPC;

- elevi cu deficienje dobdndite dupd absolvirea unei/unor clase;

- copii nescolarizali sau elevi In situatia de abandon scolar.

Art19.(1) Lo inscrierea in invilamaniul gimnuaal, hiceal, profesional., inclusiv invatamant
profesional si tehnic dual, se asigura, de regula, continuitatea studiului limbilor moderne, tinand cont de
oferta educagionald a unitigii de invatamant.

{2) Conducerca unitfitii de invigimdént constituie, de regula, formatiunile de studiu astfel incat elevii din
aceeasl formajiune de studiu s studiere aceleasi imbi striiine,

(3) In unititile de invatamant in care constituirea formatiunilor de studiu nu se poate face cu respectarea
prevederilor alin. (2), conducerile unitifilor de invatamant asigura in program un interval orar care s
permitéd cuplarca mai multor clase la studiul limbilor moderne.

(4) In situalii temeinic motivate, la solicitarea scnsd a plnnfilor sau a elevilor majori, consiliul de
administratie poate hotird inversarea ordinii de studiere a limbilor moderne sau schimbarea lor.

(5) In cazurile menfionate la alin, (4), conducerea unithfii de invatamant, in interesul superior al elevului,
poate sa asigure un program de sprijin al elevilor care nu au studiat limba modernd respectivi sau nu se
afla la acelagi mivel de studiu cu ceilalfi elevi din clasa/grupa. cu incadrarea in bugetul unitatii de
invalamant.

Art.20. Activitifile specifice procesului de invatimint din C.S.El se desfsoard sub indrumarea
gi coordonarea Inspectoratului Scolar Judetean Maramures.

Art.21. Procesul de invAjimdnt este organizal gi se destiigoard ca invifimint de 7. Pentru clevii
care, din motive medicale sau din cauza unei dizabilitd)i sunt nedeplasabili, se organizeazi scolanzarea
acestora la domiciliu

Art.22 Deslagurarea procesului instructiv-educativ al copiilor cu cerinfe educationale speciale din
Centrul Scolar de Educaie Incluzivi Sighetu Marmaliei se realizenzi astfel:

|. Invijimant prescolar, grupa combinata

2, invitamant primar: clasa pregititoare si clasele 1-1V

3. Invagamént gimnazial, clasele V-VIII

4. Tnviamint liceal tehnic/profesional

5. Asistenifl psihoeducationald a copiilor cu cerinje educajionale speciale integrati in diverse clase
din cadrul scolilor de masd din zona Sighetu Marmatiei, prin cadre didactice de sprijin;

10



Regulameniul intern af CSE] Sighery Marmagiei (R{)
6. Asistenid educajionali la domiciliul elevilor cu cerinfe educationale speciale nedeplasabili.

Art23. im-m&rnﬂm liceal tehnic/profesional se organizeazd 5i se desfisoard in profilul/domeniul
TEHNIC:

1. domeniul FABRICAREA PRODUSELOR DIN LEMN, specializarea/calificarea profesionala
TAMPLAR UNIVERSAL, cu forma de invajimint ZI,
2. domeniul INDUSTRIE TEXTILA SI PIELARIE, specializarea‘calificarea profesionala
CONFECTIONER PRODUSE TEXTILE cu forma de inviffimént Z1L.

Art.24, In Centrul scolar de Educatic Incluzivd Sighetu Marmatici clasele se constituie in functie
de oferta oducativd a scolii, de opjiunile elevilor, pannjilor sau aparfinitorilor legali. Stabilirea
profilului/meseriei se stabileste in cursul clasei a VI pe baza recomandarilor Comisiei Inteme de
Evaluare.

TITLUL 1. Managementul CSEI Sighetu Marmatiei
CAPITOLUL L Dispoxitii generale

Art, 25 —(1) Managementul CSEI Sighetu Marmatiei cu personalitate juridica este asigurat in
conformitate cu prevederile legale.
{2) CSEIl Sighetu Marmatiei, cu personalitate juridica, esie condusa de consiliul de administratie, de
director.
{3} Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerca CSEI Sigheta Marmatici
se consulta, dupd caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizafiilor
sindicale afiliate federafiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar, care au membr in unitate, consiliul reprezentativ al périntilor 51 asociagia pénnjilor, acolo
unde exista, consiliul scolar al elevilor, sucursalele asociatiilor reprezentative ale elevilor, acolo unde
este cazul, autoritifile adminisirafiei publice locale, precum si cu reprezentaniii operatorilor economici
implicaji in susfinerea invifiméntului profesional si tehnic si/sau in desfigurarea instruirii practice a
elevilor.

Art, 26 —Consultantd si asistentd juridica pentru CSEl Sighetn Marmatici
se asiguri, la cererea directorului, de citre inspectoratele seolare, prin consilierul juridic.

CAPITOLUL I Consiliul de administratie

Art.27 {1 )Consiliul de administrajic este organ de conducere al CSEI Sighetu Marmatiei .
(2} Consiliul de admimistrajie se organizeard 1 functioneazd conform Metodologiei-cadru de
organizare i funcfionare a consiliului de administragie din unitafile de invajimant, aprobata prin ordin al
ministrului educajiei najionale .
{ 3)Consiliul de administratie al C.5.E.l. Sighetu Marmagiei este format din 9 membri:

4 cadre didactice;

| reprezentant al pregedintelui Consiliului Judejean Maramures;

2 reprezentanfi ai Consiliului judejean MM

2 reprezentanti ai parintilor.

Directorul CSEI Sighetu Marmajiei este membru de drept al consiliului de administratie din cota aferentd
cadrelor didactice din unitate,

{4) Directorul CSEI Sighetu Marmatiei este presedintele consiliului de administragie.

{5) Cadrele didactice care au copii in CSEI Sighetu Mammatiei nu pot fi desemnate ca membri
reprezentant ai paringilor in consiliul de administratic al CSEI Sighetu Marmatici , cu cxcepiia situajict

1§
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in care consiliul reprezentativ al périnjilor st asociatia de péinn{i, acolo unde exista, nu pot desemna alfi
reprezentanti.

{ﬁ'_l[n situafii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situafii
cxceptionale, sedinfele consiliului de administrafie se pet desfisura on-line, prin mijloace
clectronice de comunicare, in sistem de videoconferingi.

Art. 28—(1 ) Aleperea cadrelor didactice in  consiliul de administatie al CSEI Sighet  se face
prin voiul secret in cadmul consiliului profesoral extins: cadre didactice+personal didactic
auxiliartpersonal nedidactic

(2) La gedinele consilivlui de administrafie participd, de drept. cu statut de observatori,
reprezentaniii organizafiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar din CSEI Sighetu Marmatiei

Art. 29 (1) Consiliul de administraic are urmiioarcle atribufii;

a) aprobd tematica §i graficul sedinjelor;

b) aprobé ordinea de # a yedinjelor;

¢} stabileste responsabilitifile membrilor consiliunlui de administratie §1 procedun de lucru;

d) aprobd regulamentul intern 5i regulamentul de organizare 5i funcfionare a C.5.E.L Sighetu Marmagici
cu respectarea prevederilor legale;

e} isi asuma, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele C.S.E.L Sighetu Marmatied;
Diparticularizeara, la nivelul C.8.E.1. Sighetu Marmatiei, contractul educafional tip, aprobat prin ordin al
ministrului educafiei nafionale in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unitifii de
invatamant si ale prinfilor, in momentul inscrierii anteprescolarilor, prescolanior sau a elevilor;

) valideaza statul de personal pentru (oate categoriile de personal din unitate, care urmeazd a fi supus
spre aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecdrui an scolar $i ori de cate o apar modificdri;

h) pune in aplicare hotararile luate in sedinjele consiliului de administratie al C.5.E.1. Sighetu Marmatiei;
1) Valideazd raportul general privind starea si calitatea invatamantului din C.8.E.L Sighetu Marmatici i
promoveazd misuri ameliorative;

j) aprobd comisia de elaborare a proiectului de dezvoltare institutionald, precum gi comisiile de revizuire
a acesiuia; aprobd proiectul de dezvoltare institutionald gi modificdrile ulterioare ale acestuia, precum s
planul managerial al directorului;

kjadopta proieciul de buget al unitfii de invatamant, tinand cont de toate cheltuielile necesare pentru
buna functionare a unitifii de invetamant, astfel cum sunt acestea previzute in legisiafia in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile; proiectul de buget astfel adoptat se inregistreaza la ordonatorul
superior de credite;

I} intreprinde demersuri ca C.5.E.L Sighetu Marmatiei s8 se incadreze in limitele bugetului alocat;

m) avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii si raspunde, impreuna cu directorul, de incadrarea in
bugetul aprobat, conform legii;

n) aprobd modalitdjile de realizare a resurselor extrabugetare ale entitatii gi stabilegte utilizarea acestora,
in concordanid cu planurile operapionale din proiectul de dezvoltare institujionald gi planul managerial
pentru anul in curs; resursele extrabugetare realizate de unitatea de invatamant din activitifi specifice
(inchirieri de spatii, activitdfi de microproductie eic. ), din donafii, sponsoriziri sau din alle surse legal
constituite raman in totalitate la disporifia acesteia;

o) aproba utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri i cheltuieli ale
activititilor finantate integral din venituri proprii, reportate in anul calendaristic urmitor, cu aceeasi
destinafie sau pentru finanjarea altor cheltuieli ale C.5.E.1. Sighetu Marmajiei;

p) avizeazi planunle de investijn;

g) aprobd acordarea premiilor pentru personalul C.S.E.I Sighetu Marmagiei, In conformitate cu
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prevederile legale in vigoare;
r} aproba scoperirea integrala sau partiala & chelinlelilor de deplasare 51 de participare la manifestin
stiingifice in tara sau strainatate pentru personalul didactic, Tn limita fondurdlor sau din fondur
extrabugetare;
s) aproba, lunar, decontarca cheltuiclilor aferente navetei cadrelor didactice din C.S5.EL Sighetu
Marmagiei, in baza solicitinlor depuse de acestia;
t) aproba procedun elaborate la mivelul C.5.E.L Sighetu Marmatiei;
u) propune, spre aprobare, inspectoratului scolar infiinfarea centrelor de documentare si informare, &
bibliotecilor scolare in unitatea de invatamant;
v} aprobd cumiculumul la decizia scolii cu respectarca prevederilor legale;
aa) avizeasd programele geolare pentru curmiculumul in desvoltare locald (CDL) si incheierea
contractelor cadru privind derularea instruiri practice cu operatorii economici;
bb) aprobd orarul cursurilor din C.8.E.L Sighetu Marmatiei;
dd) aprobdl mésuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;
ce) stabileste componenfa s atribugiile comisiilor pe domenii de activitate;
dd) aproba tipurile de activital educative extragcolare care se organizeazd in unitatea de invatamant,
durata acestora, modul de organizare si responsabilitilile stabilite de consiliul profesoral;
ee) aprobi graficul de desflisurare a instruirii practice;
) aprobi proiectul de incadrare, intocmit de director, cu personal didactic de predare, precum si schema
de personal didactic auxiliar §i nedidactic;
ge) aprobii  repartizarea personalului didactic de predare pentru invatamantul prescolar si
primar/dirigintilor la grupe/clase;
hh) desemneazi coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare §i extrascolare;
1) organizeazd concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice, aprobd
comisiile in vederca reorganizan $ desfsurdn concursului, valideaza rezultatele concursurilor si
aproba angajarea pe post, In condifiile legii;
i} vizeazd comisiile In vederea organizirii § destisuririi concursului pentru ocuparea posturilor
didactice auxiliare 5i nedidactice la nivelul consorfiului scolar;
rn) realizeard anual evaluarea activitifii personalului conform prevederilor legale;
kk) avizeaza, la solicitarea directorului C.5.E.1. Sighetu Marmatici, pe baza recomandirii medicului de
medicina muncii, realizarea unui nou examen medical complet, in cazurile de inaptitudine profesionali
de natura psihocomportamentala, pentru salariafii unitdjii de invatamant;
I} avizeazd, la solicitares a jumdtate plus unu din membrii consiliului de administratie, pe baza
recomandini mediculu de medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in cazurile
de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentala, pentru director;
mm) indeplineste atributiile de incadrare 5i mobilitaten personalului didactic de predare previzute de
Metodologia-cadru de migeare a personalului didactic din invifiméntul preuniversitar;
nn) aprobd modificares, suspendarea 51 incetarea contractului individual de muncd al personalului din
unitate;
o0} propune eliberarea din funciie a directorului unitipi de invatamant cu votul a 2/3 dintre membrii
consiliului de administragie al unitiifii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a
2/3 dintre membri acestuia si comunica propunerea inspectoratului scolar;
pp) aproba fisa individuala a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul individual
de muncd si o revizuieste, dupd caz;
) aproba pericadele de efectuare a concediului de odihna ale tuturor salariatilor C.S.EL Sighetu
Marmafiei , pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul Invijimantului si al
celu in cauzd, findnd cont de calendarul activitdgilor unildjii de invatamant si al examenelor najionale;
ss) aprobd concediile salariafilor din unitatea de invatamant, conform reglementdrilor legale in vigoare,
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coniracielor colective de munca aplicabile si regulamentului intern;
it} indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind raspunderea disciplinara a elevilor,
personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din C.5.E.l. Sighetu Marmatiei;
uu) aprobd, in condifiile legii, pensionarea personalului din C.8.E.I. Sighetu Marmatiei,;
vv) aprobd, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionald a angajatilor
C.5.E.l Sighetu Marmatiei;
aaa) administreazii baza materiald a C.8.E.l. Sighetu Marmatiei.

{2) Consiliul de administrafie al C.5.E.l. Sighetu Marmajiei indeplineste toate atribufiile stabilite
prin lege, metodologii, acte administrative cu caracter normativ 31 contracte colective de munca
aplicabile.

CAPITOLUL NI
Directorul

Art. 30 (1) Directorul exercita conducerea excecutiva a C.SEIL Sighetu Marmatiei, in
conformitate cu legislafia privind invi{imaniul in vigoare, cu hotdririle consiliului de administragie
precum 1 co prevederile prezentului regulament,

(2) Funegia de director in C.5.E 1 Sighetu Marmagiei se ocupd, conform legii., prin concurs public,
susfinut de cdtre cadre didactice titulare, membre ale corpului nafional de experyi in management
educational. Concursul pentru ocuparea funcjiei de director se orpanizeazd conform metodologiel
aprobate prin ordin al ministrului edecaticl najionale si cercetdrii stiinfifice.

(3) Pentru asigurarca finangérii de bazi, a finanfirii complementare 5i a finanjfrii suplimentare,
dupd promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu
presedintele consiliului judejean,

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul seolar general.

{5) Pe perioada exercitirii mandatului, directorul nu poate define, conform legii, funcfia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la mvel local, judetean sau national.

(6) Directorul C.S_E.I. Sighetu Marmatiei poate fi eliberat din funciie la propunerca motivatd a
consilinlui de administrajie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratic al C.5.E.L Sighetu Marmafici sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 273 dintre
membri. In aceasta ultima situatie este obligatoric realizarea unui audit de chtre inspectoratul scolar.
Rezultatele auditului se anahzeard in consiliul de administragie al inspectoratului scolar. In functie de
hotdrirea consiliului de administragie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia
de eliberare din funcfie a directorului C.8.E.l. Sighetu Marmafiei Hotararea revocarii directorului
C.5.E.L Sighetu Marmatiei care scolarizeazi exclusiv in invifimint profesional si tehnic cu o pondere
majoritard a invajamantului dual se ia prin vot secret de edtre 2/3 din membrii consiliului de adminisiragie.
i6) In carul vacantirii funclici de director, conducerea interimard este asiguratd, pind la
organizarea concursului, dar no mai thrziu de sfirsitul anului seolar, de un cadru didactic titular,
numit prin detagare in interesul inviijimintului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza
avizalui consiliuhii de administratic al inspectoratului seolar §i cu acordul scris al persoanclor
sulicitate

Art. 31 (1) In exercitaren functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:
a) este reprezentantul legal al C.8.E.L Sighetu Marmajiei si realizeaza conducerea executiva a acesteia;
b} orgamzeara intreaga activitale educationala;
¢) rhspunde de aplicarea legislatiel Tn vigoare, la nivelul unitafii de inviigimdnt;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitiifii de invatamant cu cele stabilite la nivel nafional si local;
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e) epordoneazd procesul de obfinere a autorizagiilor 3i avizelor legale necesare funcfionfinii unitifii de
invatamant;
f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sindtate si de securitate in munca;
g} inchete partencriate cu operatori] economici pentru asigurarea instruini practice a elevilor;
h} prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este prezentat in
fafa consiliului de administrafie, a consilinlui profesoral, In faja comitetului reprezentativ al paringilor si
a conducerii asociafiei de pdrinfi, acolo unde exista: raportul este adus la cunogtinja autoritfijilor
administratici publice locale s a inspectoratului scolar judejean’al municipiului Bucuresti si postat pe
site-ul unitdfii scolare, in mdsura in care exista, In termen de¢ maximum 30 de #le de la data inceperii
anului gcolar,

(2} In exercitarea funciiei de ordonator de credite, directorul are urmétoarele atribugii:
a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de execufie bugetari;
b} raspunde de incadrares in bugetul aprobat al unitdfin de invagiméant;
¢} lace demersuri de atragerea de resurse extrabugelare, cu respectarea prevedernilor legale;
d) rispunde de gestionarea bazei materiale a unitifii de Inva@Emant.
(3) in exercitarea functiel de angajator, directorul are urmitoarele atribufii:
a) angajcazd personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;
b} intocmeste, conform legii, fisele posturlor pentru personalul din subordine;
¢} raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;
d) propune consiliului de administrafie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post §i
angajarea personalului;
¢) indeplinegte atribufiile previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum i atribufiile previcaute de alte acte normative, elaborate de minister.

{4) Alte atributii ale directorului sunt:
a) propune inspectoratului ycolar, spre aprobare, proieciul planului de scolarizare, avizat
de consiliul de administratie;

b} eoordoneard activitatea de elaborare a ofertel educafionale a unitifii de invitimént 3i o
propune spre aprobare consiliului de administratie; prin excepiie, in unitifile de invajdimdint
preuniversitar care seolarizeazii elevi exclusiv in invitimint prefesional i tehnie cu o pondere
majoritard a invifimintului dual, directorul aprobd curriculumul in dezvoltare locali cu
obligativitatea consultirii, in prealabil, a reprezentanfilor operatorilor economici implicati in
instruirea practici si pregitirea de specialitate a elevilor in calificarea respectivi;

¢) coordoneazd activilatea de colectare a datelor statistice pentru sistermul nafional de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si rispunde de introducerea datelor in
Sistemul informatic integrat al invajaméantulul din Romdnia (SIHR),

d) propune consiliului de administraie, spre aprobare, regulamentul intern 1 regulamentul de
organizare si functionare a unititii de invaEmaint;

¢) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotirini consilinloi de
admimstratic;

{} elaboreazd proiectul de incadrare co personal didactic de predare, precum i statul de personal
didactic auxiliar 5i nedidactic §i le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;
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g) numeste, dupd consultarea consilivlui profesoral, in baza hotlisdnii consiliului de administrajie,
profesorii dirigingi la clase, precum i coordonatorul pentru prolecte § programe educative jeolare gi
extrascolare;

h) emite, in baza hothririi consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atribufiile profesorului diriginte, in condifiile in care acesta este
indisponibil pentru o pericads de timp, din motive obiective;

i) mumegte, in baza hotirdni consiliului de administrajie, coordonatorii structurilor arondate, din
rindul cadrelor didactice - de reguld, titulare - care isi desfasoard activitatea in structurile respective;

i) emile, in bara hotdrdni consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitigii de invigimint;

k) coordoneazii comisia de intocmire a orarului cursurilor unitfii de invapamant $i il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

1} propune consiliului de administrafie, spre aprobare, calendarul activitifilor educative al unitfifii
de Invagimant;

m ) emiie, in baza hotdrin consilivlui de administratic, decizia de aprobare a regulamentelor de
funcfionare ale cercuntlor, asocialiilor stunfifice, tehnice, sportive i cultural-artistice ale elevilor din
unitales de invajamant

n) elaboreazd instrumente inteme de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a taturor activitifilor, care se desfigoardi in unitatea de invajimant i le supune spre sprobare
consiliului de administratic;

o) asigurdi, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarca planului de Invatimant, a
programelor scolare 51 a metodologiel pnvind evaluarea rezultatelor scolare;

ph controleasd, cu sprijinul responsabiluluil comisiel pentru curriculum, calitatca procesului
instructiv-educativ, prin asistenfe la ore gi prin participari la diverse activitili educative extracurriculare
51 extrascolare;

q) monitorizearzd activitatea de formare continud & personalului din unitate;

r} monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitifil de invitimant;

5} conscmneazd zilnic in condica de prezentd absenjele 51 Intirzicrile personalului didactic si ale
salariatilor de la programul de luery;

1) i1 asumd, aldtun de consiliul de administratic, rezultatele unitgii de Invafimant;

u} numesgte gi controleasd personalul care raspunde de stampile unitdgi de invagimént;

v} rispunde de arhivarea documentelor unitdiii de invijimine;

w) rispunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea §i gestionarea actelor
de studii, precum 51 de intocmirea, cliberarea, reconstituirea, anularca, completarea, modificares,
rectificarca si gestionarca documentelor de evidentd scolari;

x ) aprobd procedura de acces in unitatea de inva{mint al persoanclor din afara acesteia, inclusiv
al reprezentanjilor mass-mediei, in condijiile stabilite prin regulamentul de organizuare $i funcfionare al
unitéfii de invAjAmant. Reprezentantii imstitufiilor cu drept de indrumare si control asupra unitifilor de
invatimant, precum § persoancle carc participdi la procesul de monitorizare si evaluare a calitigii
sigtemnului de invimant au acces neingridit in unitatea de invatimaéant;

¥ ) asiguril implementarea hothrinlor consiliului de admimstrajic;
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z) propune spre aprobare consiliului de administragie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formagiuni de studiu - grupe/clase san la nivelul unitdjii de InvA{dmdnt, in situafii obiective, cum ar fi
epidemii, intemperii, calamitii, alte situatii excepfionale;

an) coordoneazd activitifile realizate prin intermediul tehnologiei i al intermetubul la nivelul
unitifii de invidmant s stabileste, in acord cu profesorii dirigingi 5i cadrele didactice, modalitatea de
valorificare a acestora.

{(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de cditre consiliul de administratie, potrivit legdi,
si orice alle atributii revultind din prevedenle legale in vigoare i contractele colective de muncd
aplicabile.

(6) Pentru realizarea atribujiilor sale, directorul se consulti cu reprezentan{ii organizafiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invi{imint preuniversitar care au membri in
unitatea de Invifimdnt si/sau, dupd caz, cu reprezentaniil salariafilor din unitatea de invajfmdnt. in
conformitate cu prevederile legale.

(7)) Directorul are obligatia de a delega atribugiile cétre un alt cadru didactic, membru al consiliului
de administragie, in situagia imposibilitaiii exercitdri acestora, Neindeplinirea acestei obligafii constituic
abatere disciplinari s se sancpionesA conform legn, in stiuapil exceppionale (accident, boald 51 altele
asemenea) In care directorul nu poate delega atributiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic,
membru al consiliului de administrajie, desemnat anterior pentru astfel de situatii de citre acesta, preia
atribufiile directorului.

ART. 32

in exercitarea atributiilor 3i a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile
art. 21, directorul emite decizii 3i note de serviciu.

ART. 33

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitd{ii de inviimant sunt cele previzute de legislagia in
vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare 5i funcfionare a unitijin de inva{imiént, de
regulamentul intern i de contractele colective de muncd aplicabile,

(2) Perivada concediului anval de odihnd al directorului se aprobd de citre inspectorul scolar
general.

CAPITOLUL V. Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 34 Peniru optimizarea managementului C.8.E.]1 Sighetu Marmajici, conducerea acesicia
elaboreazi documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza;
b} documente de prognoza;
¢) documente de evidenta,
Art. 35 (1) Documentele de diagnoza ale C.5.E.1. Sighetu Marmatiei sunt:

{1} Documentele de diagnozi ale unititii de invijiimdnt sunt:
a) rupoaricle anuale ale comisitlor $i compartimentelor din unitatea de invjdminl;

b) raportul anual de evaluare internd a calitagii.
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(2) Conducerca unitdfii de invitdmént poate clabora i alte documente de diagnoza privind
domenii specifice de interes, care 53 contribuie la dervoltarea institujionala si la atingerea obiectivelor
educaionale,

Art. 36 (1) Rapoartele anuale de activitate se Intocmesc de citre director.

(2) Rapoartele anuale de activitate se valideazi de citre consiliul de administratie, la propuncrea
directorului la inceputulul amului seolar urmétor,

Art. 37 Rapoariele anuale de activitate sunt facule publice pe site-ul unitéfii de invajiméint sau,
in lipsa acestuia, prin orice altd forma

Art. 38 Raportul anual de evaluare internd (RAEL) se intocmeste de citre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitifii, sc valideazii de citre consiliul de administratie, la propunerea
coordonatorului comisiei si se prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.

Art. 39 (1) Documentele de prognoza ale C.5.EJ Sighelu Marmaljiei realizate pe bara
documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institufionald, respectiv planul de actiune al gcolii pentru invajimantul profesional
si tehnic (PAS);

b) planul managerial (pe an scolar);

¢) programul de dezvoltare a sistermului de control managerial,

(1)  Directorul poate elabora & alte documente de prognoza, in scopul oplimizirii
managementului unitifii de invaimint.

{3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronie, comitetului reprezentativ al
périnfilor i asociafiei de péringi, acolo unde exista, fiind documente care confin informatii de interes
publig,

Art. 40 (1) Planul de dezvoliare institufionald constituie documentul de prognoza pe termen lung
gi se elaboreazi de citre o echipa coordonatd de citre director, pentru o perioada de trei — cinci ani.
Acesta contine:

a) prezentarca unitatii: istonc si starca actuala a resurselor umane, malenale si financiare, relatia cu
comunitatea locald 51 organigrama;

b} analiza de nevoi, alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) i analiza mediului extern (de
tip PESTE),

¢} viziunea, misiunea §i obicctivele strategice ale umitiii;

d) planificarea tuturor activitifilor unitdfii de invaiEmdnt, respectiv activitifi manageriale, obiective,
termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitfi, indicaton de performanta s evaluare,

{2) Planul de actiune al scolii (PAS) pentru unitifile de invaimant profesional i tehnic coreleaza
oferta educationald 31 de formare profesionald co nevoile de dezvoltare socio-economica la nivel local,
Jjudeean i regional,

(3} Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeasa in baza ghidului de elaborare emis de ciiire
Centrul Nafional de Dezvoltare a Iﬂ\r‘ﬁlﬁmﬁnmtui Profesional si Tehnic.

{4) Planul de dezvoltare institufional, respectiv planul de acfiune al scolii (PAS) se dezhate gi
s¢ avizeazdl de cdtre consiliul profesoral s1 se aprobd de citre consiliul de administratic. Planificarea
strategicd, respectiv planul de acfiune al scolii (PAS), pentru unitdfile de invaidmdnt preuniversitar cu
personalitate juridica care scolarizeaza exclusiv in invifimint profesional si tehnic cu o pondere
majoritard a invAfiméintului dual, este elaborat de director 5i se aprobd de ciitre consiliul de administraie.

Art. 41 {1) Planul managerial constituie documentul de acpiune pe termen scurt 51 s¢ claboreazd
de citre director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial conjine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului geolar la
specificul unitdiil, precum si a obicctivelor strategice ale planului de dezvoltare institujionald la pericada
anului scolar respectv,
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{3) Planul managerial se dezbate 5i se avizeazi de ciitre consiliul profesoral §i se aprobé de cétre consiliul
de administrafie.

Art. 43 Directorul ia mésurile necesare, in conformitate cu legislagia in vigoare, pentru elaborarca
si‘sau dezvoltarea sisternului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitifi. Planul de dezvollare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele,
actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Art. 44 Documente manageriale de evidentd sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitdfii de invaimint;

¢) schema orara a unitdfii de invatamént;

d) planul de scolarizare;

¢} dosarul cu instrumentele interne de lucro ale directorului.

TITLUL IV. Personalul C.5.E.1. SIGHETU MARMATIEI
CAPITOLUL 1. Dispozitii generale

Art. 45 (1) in C.SEL Sighetu Marmaticl, personalul este format din personal didactic de
conducere, didactic de predare 51 de instruire practicd, didactic auxiliar s1 personal nedidactic,
(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic suxiliar §i a celui nedidactic din unitafile de invatamant
se face conform normelor specifice fiecdrei categorii de personal.
{3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic suxiliar si nedidactic in C.5.EL Sighetu
Marmafiei sc realizeaza prin incheierca contractului individual de muned cu unitatea de invatamant, prin
reprezentantul sau legal,

Art. 460 1) Drepturile i obligatiile personalului din C.5.E L. Sighetu Marmatiei sunt reglementate
de legislatia in vigoare.
{2) Personalul din C.5.E.[.Sighetu Marmaiiei trebuie sa indeplineasca condifiile de studii cerute pentru
postul ocupat 5i 5@ fie apt din punct de vedere medical.
{3) Personalul din C.S.E.LSighetn Marmajiei trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in concordanti cu
valorile pe care trebuie sil le transmitd copiilorfelevilor, o vestimentatie decentdl §i un comporiament
responsabil.
(4) Personalului din C.5.E.LSighetu Marmafici i1 este interzis sa desfasoare si sa incurajeze actiuni de
natura sa afectere imaginea publica a copilului/elevului si viata intima, privata sau familiala 8 acestuia
sau ale celorlalfi salariagi din unitate.
(5) Personalului din C.5.E.LSighetu Marmatiei §i este interzis si aplice pedepse corporale, precum si sa
agreseze verbal, fizic sau emofional copinifelevii i/sau colegii.
{6} Personalul din C.5.E.].Sighetu Marmafiei are obligatia de a veghea la siguran{a copiilor/elevilor, pe
parcursul desfisurarii programului scolar si a activitdfilor scolare i extracurriculare/extrascolare.
{7) Personalul din C.5.E.LSighetu Marmatiei are obligatia si sesizeze, dupd caz, institufiile publice de
asistenta sociala‘educationala specializata, directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in
legatira cu orice incilcdr ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legaturd cu aspecte care le afecteazd
demnitatea, integritatea fizica si psihica.
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Art. 47 (1) Structura de personal i organizarea acestuia se stabilese prin organigrama, prin statele
de functii si prin proiectul de incadrare ale C.5.E.L.Sighetu Marmatiei
{2) Prin organigrama unitdjii se stabilesc: structura de conducerc si icrarhia intemdi, organismele
consultative, catedrele, comisiile 5 celelalte colective de lueru, compartimentele de specialitate sau ale
structuri functionale prevazuie de legislatia in vigoare,

{3} Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecirui an scolar, se aprobd de citre consiliul
de administrafie 51 se inregistreazd la secretanatul C.5.E.1LSighetu Marmagiel.

Art. 48 Personalul didactic de predare este organmizat in catedre’comisii metodice 51 in
eolective/comisii de lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare
si cu prevederile prezentului regulament

Art. 49 Personalul didactic auxiliar 5i nedidactic este organizat in compartimente de specialitate
care se afla in subordinea directorului in conformitate cu organigrama C.5.E.1LSighetu Marmafiei.

Art. 50 La mivelul CSE.LSighetu Mamagiei funcfioncazi. de repuli., ummdtoarele
compartimente/servicii de specialitate: secretanial, financiar, administrativ, precum si alte compartimente
sau servicii, potrivit legislajiei in vigoare.

CAPITOLUL I1. Personalul didactic

Art. 51 — Personalul didactic are drepturile si obligatiile previizute de legislatia in vigoare 5 de
contractele colective de munca aplicabile.

Art. 52 — Pentru incadrarea i menfincrea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte
un certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei
napionale si cercetirii stiinfifice si ministrulul sanatatii.

Art. 53 — Personalul didactic are obligajia de a participa la activit}i de formare continua, in
conditiile legii.

Art. 54 — 5S¢ intermice personalului didactic de predare s8 conditioneze evaluarea
copiilorfelevilor sau calitatea prestafiei didactice la grupa/clasa de obfinerea oricirui tip de avantaje de
la copitvelevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate,
se sanctioneazi conform legii.

Orice cadru didactic titular,suplinitor sau asocial cu norma intreaga san cu fractiune de norma la
Centrul Scolar de Educatie Incluzivi Sighetu Marmajiei are urmitoarele obligatii:

Art.58 Personalul din invEfimaént are obligatia de a se prezenta cu regularitate la ore, conform
orarului, precum i la celelalte activiti{i instructiv —educative organizate in scoald.

Art.56 Respecta cu stricteje programul zilnic de lucru si orarul scolii.. Nu se admit intarzieri sau
absente nemotivate de la ore.

Art. 57 Respecta actele normative in vigoare referitoare la activitatea din invatamant (Legea
Educatiei Nationale regulamentele scolare)indeplineste hotiririle consiliului profesoral g dispozitiile
conducerii scolii.emise in condifiile scolii.

Art. 58 (1) Personalul din invaimint trebuie s aibd o {inutd morald demnd, in concordantd cu
valorile educationale pe care le transmite elevilor, o vestimentajie decentd §i un comportament
responsabil.

(2) Se interrice personalului didactic 38 condifioneze evaluarea clevilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasi de obfinerea oricirui tip de avantaje, de la elevi sau de la périnti/apariindtor/
reprezentanfi legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite, se sancfioneazi cu excluderea din

inva(Zimant.
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Art,59 Este interzisi cu desfvirgire scoaterea de la ore a personalului didactic pentru efeciuarea
altor activitaf.
Art.60 Obligatia de munci a personalului didactic se concretizeara, in principal, in;

l. Activitatea didactici
Preadtirea in vederea lecgiilor
planificarea calendanstic a materici
intocmirea planurilor/schifelor de lecgii
pregitirea individuald pentru lectiile ce urmeaza a fi predate
studierea manualelor, programelor.metodelor de specialitate si a literaturii de specialitate
(activitatea metodicd individuald)
pregitirea malerialulu didactic si organizarea lucrfinlor de laborator,atelier,sald de sport ete.
confieciionarea materialului didactic.
leefin tn clasi, corectarea lucelrilor scrise
lucrén scrise semestriale, lucriin scrise curente
participarca la examenele de absolvire,de corigents
consultain sau meditatii pentru sprijinirea elevilor la invajiturd
pregitirea elevilor in vederea concursurilor si organizarea concursurilor
organizarea activitdfilor cultural-artistice si sportive
pregitirea serbirilor gcolare
supravegherea elevilor in timpul recreatiilor
participarea la excursii scolare
organizarea activitifilor pentru educarea rutieri §i sanitari a elevilor, pentru prevenires
incendiilor si apirarea civild.
2. Activitatea metodicd
l. Consiliul pedagogic (participare, pregéitire de referate efc.),
Comisia metodich pe specialitifi  interasistene, lectii deschise, referate 5i comuniciri de
specialitate).
Comisia metodic a dirigingilor.
Consfatuirile anuale (participare, pregitire de referate).
Participarea la cursuri de perfectionare ( ca lectori sau cursanti).
Participarea la sesiuni stiinfifice (societfifi stiinfifice).
Participarea la elaborarea de programe, manuale scolare, indrumin metodice elc.
8. Participarea la brigizile de control organizate de inspectoratul seolar cu metodigtii voluntari.
J.Muncd cu pdrinfii elevilor
a) Dhscufii individuale 5i colective cu parinfii.
b} Lectorate cu pdrinjii.
¢) Vizite la domiciliul elevilor.
d) Participare la comitetul cetijenesc de périni.
e) Legitura permanenti cu psihologul scolar si asistentul social din scoald.
) Legfitura permanentd eu cabinetul medical.
g) Colaborarea permanentd cu Direcfia Pentru Protectia Copilului, case de tip familial, centre
de plasament din judef. de unde provin elevii nostri.
£ Activitatea extracurriculard
& sprijinirea gi participarea la activitifile formagiilor antistice ale elevilor
® organizarea acfiunilor specifice: sirbfitorirea zilelor de nastere, serbiri de Criciun, B martie, ziua
indragostitilor, | junie, serbarea absolventilor, carnaval ,etc
& coordonarea unor parteneriate educative cu alte unitifi educative din judet/nationale

32
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21



Regulameniul intern al CSE! Sighem Marmatief (R1)
e coordonarea colectivelor de elevi in cadrul actiunii concurs ,,Cea mai frumoasa clasa™
= coordonarea colectivelor de elevi Tn cadrul concursurilor pe discipline sportive organizaie in scoald
sau la nivel judefean
e organizare de drumetii, excursii geolare tematice, acfiuni de ecologizare a zonei scolii s
imprejurimilor,

Art. 61. (1) Activitatea de predare-invatarc-evaluare din Centrul Scolar de Educatie Incluziva
Sighetu Marmatiei se desfiisoard pe nivelurile si formajiunile de studiu previizute Ia alin (2)-4(5), in baza
prevederilor art. 23 din Legea or. 1/2011.

(2) Copiiv'elevii‘tineni cu diferite grade si tipuri de deficiente beneficiaza de wate serviciile oferite de
Centrul Seolar de Educafie Incluzivd, inclusiv cele de terapii specifice, indiferent de nivelul de
invatamant pe care-l frecventeazd,

{3) Pentru copiii/elevii/tinerii cu deficiente usoare si/sau medii, grupele/clasele cuprind in medic 10 elevi,
dar nu mai pufin de & 1 nu mai mult de 12.

(4) Pentru copiii/eleviitimenii cu deficienfe grave, grupele/clasele cuprind in medie 5 elevi, dar nu mai
pufin de 4 gi nu mai mult de 6.

Art. 62. (1) Funciiile, normele didactice s conditiile de ocupare a catedrelor/posturilor din
Centrul Scolar De Educajie Incluziva sunt:

a) profesor pentru invatamant prescolar - doua postun pentru llecare grupd cu program prelungit, cu
norma didacticd de 25 ore saptaménal;

b) profesor de educafie speciala pentru activitatile de predare din invatimantul primar i gimnazial pentru
elevi cu deficienfe mintale, cu norma didactici de 16 ore suptamanal, cu calificare in psihopedagogie
speciald, psihologic sau pedagogic;

¢) profesor psihopedagog, profesor psiholog scolar, profesor logoped, profesor de psihodiagnoza,
kinetoterapeut - un post la lecare grupa/clasa, cu norma didacticd de 16 ore saptamanal, cu calificare in
psihopedagogie speciald, psihologie, pedagogic sau kinetoterapie, dupd caz:

) profesor-educator - un post la fiecare grupa/clasa, cu norma didactica de 20 de ore saptamanal;

h} profesor de instruire practic3 pentre activitifile de instruire practicd, cu norma didacticd de 20 de ore
saptamanal;

i} profesor itinerant §i de sprijin - un post la 8 copiifelevi cu deficienje moderate sau usoare sau la 4
copit/elevi cu deficienfe prave, profunde sau asociate, integrafi in inviliméantul de masd. cu norma
didactici de 16 ore saptamanal, cu calificare in psihopedagogie speciald, psihologie ssu pedagogic;

1} profesor de educatic speciald pentru scolarizarea la domiciliu - o catedm la 4 copli/eleviftineri cu
dizabilitati nedeplasabili, cu norma didacticii de 16 ore saptamanal, cu calificare in psihopedagogie
speciald, psihologie san pedagogie.

(2) Pentru ocuparea functiilor didactice prevazute la alin. (1) lit. b}, ), g)si h) este necesar un
stagiu atestat de pregétire teoreticd $i practicd in educatia speciald, in baza prevederilor ant. 248 alin. (5)
din Legea nr. 1/2011.

Art. 63 Cadre didactice de sprijin/ itinerante
1. Metwodologia de organizare s funclionare a serviciilor educagionale prin cadre didactice de
sprijin/itinerante pentru copiii cu cerinfe educative speciale, scolarizafi in invatiimintul de mas3 este
reglementatd de Ordinul MLE.C. nr. 537925 nov. 2004,
2. Activitates unwi cadru didactic de sprijin/itinerant este normatd ca activitate de invijimént special,
conform prevederilor art. 5 din Legea nr. 1 28/1997 privind Statutul personalului didactic.
3. Normarea §i incadrarea cadrelor didactice de sprijin/itinerante se realizeard astfel:
a) o normii de 16 ore pentru 8-12 elevi cu cerinje educative speciale, in grupe de gridinije/clase din unitdfi
de invijimint obignuit, la acelagi nivel/palier de studii, cchivalentd normei de predare in conformitate cu
prevederile art.43 litera f din Lepea 128/1997;
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b} o normd de 10 ore pentru copiii/elevii cu deficienfe severe/asociate, integrafi in grupe/clase din scoala
obisnuitd, la solicitarea expresdl a parinjilor,in conformitate cu art.4, litera ¢ din H.G.. Nr.1251/2005.
4. Cel pugin jumitate din activitatea din cadrul celor 16 ore se desfigoardl in grupiclasd, in timpul
activitdfilor/lectiilor de predare-invifare, In partenerial cu educatoareainvi{itoarea/profesorul de la
grupd‘clasd, in situatiile in care s¢ constatd ¢d existd probleme de infelegere.
5. Numiirul de ore de activitate in grupfi/clasa este stabilit de cadrul didactic de sprijin/itinerant impreund
cu cel de la grupi/clasi.
6.Celelalte ore din norma se pot desfasura:
a) in sili multifunctionale din gcoala in care este Inscris copilul;
b} in alte institugii din comunitatea locala,
7. Categorile de copii/elevi care beneficiazi de serviciile cadrelor didactice de sprijin/itinerante sunt:
a) copiii/elevii cu certificat de expertizdl $i orientare scolardi $i profesionald, eliberal de comisia
DGASPC:
b} copitifelevii cu dificultdti de inviifare san de dezvoltare care au recomandarea comisiel interne
de evaluare continud din Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivi;
¢) copiii‘elevii cu cerinje educative speciale pentru care existd o solicitare serisd din partea
familiei.
&. Atmibutiile cadrului didactic de sprijin/itinerant:
a) colaboreazd cu comisia internd de evaluare continud in scoald in vederea preludrii informatiilor
privind evaluarea i planul de servicii personalizat al copilului/elevului cu cerinte educative
speciale, integrat In invii{imintul de masi;
b) colaboreazd cu intregul corp profesoral al unitdfii de invB{amdnt in care esle inscris
copilul/elevul, in vederea realizirii unei infegrin eficiente in intregul colectiv al scolii;
¢) elaboreazi i realizeazd planul de intervenfie personalizat, precum §i adaptarea curriculard in
parteneriat cu cadrele didactice de la grupd/clasi;
d) evalueazd, in parteneriat cu echipa, rezultatele aplicinii programelor curriculare adaptate;
¢) colaboreazd cu cadrele didactice de la grupa/clasa in care sunt elevi cu cerinfe educative
speciale in vederea stabilini modalitdtilor de lucru pentru fiecare unitate de invigare;
i) participd, in timpul orelor de predare la activitdfi ce se desfasoard in clasd de citre invidtor sau
profesor;
g} participd la activitifile educative din grup@/clasd in calitate de observalor, consultant,
coparticipant;
h) organizeazd activithi de interveniie personalizatd in grupe/clase sau in afara acestora;
i) organizeazl activitifi de tip terapeutic-cognitiv-ocupational, individuale sau in grup;
i) colaboreazd cu prof. psihopedagop g psihologul seolii in vederea realizini coerente a planului
de servicii personalizat;
k) propune §i realizeazi matenale didactice individualizate in funcjie de dificulidfile de inviijare
ale copiilor/elevilor;
l} realizeazl activitatea de evaluare periodicd vizind dezvoliarca elevilor si reproiecteazi
programul de intervenfie personalizat:
m} consiliazi familitle copitlor/elevilor care beneficiazl de serviciile de sprijin §i colaboreazii cu
acestea;
n) orienteazd citre comisia internd de evaluare continud tofi acei copii/elevi care au cerinje
educative speciale 5i nu beneficiazl de servicii educafionale de sprijin.

Personalul penitri Insiruire practicd

a) respectd planul cadru pentru domeniile de baza i a curriculumului pentru aria curriculard
tehnologii culiurd de specialitate gi instruire practicl,conform ordinelor in vigoare,
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b) cunoagte si acfioneazi in vederea apliclrii standardelor de pregiitire profesionald |

¢) imocmeste si conduce la i caietul/portofoliul de practicii pentru fiecare elev, alcatuit din
fige individuale, fige de lueru §i fise de evaluare pentru fiecare activitate,

d} conduce urmatoarele documente

-figa individuald de instructaj pentru protec{ia muncii grafic de desfigurare a practicii
comasate,

-figa individuald de control pentru instruirea practicii comasaté,

-dotarea cu echipamente $1 materiale necesare aphicini curmculumului scolar

-referate cuprinzind necesarul de materiale §i echipamente pentru activitatea din atelierele
scolare,

-pachete confindnd criterii de evaluare, modalitagi si probele de evaluare stabilite impreund
cu reprezentanfli agentului economic partener in instruirea practicd si corelate cu probele de
evaluare propuse de standard,

~dosar cuprinzind contracte de parteneriat §i tabele nominale cu elevii care desfisoari
instruirea practicd in unitiji economice,

Art. 64— In CS.El Sighetu Mammatiei sc organizeazi permanent, pe durata desfisurani
cursurilor, serviciul pe scoald al personalului didactic de predare si instruire practica. in zilele In care
acesta are cele mai pufine ore de curs,

ATRIBUTIH PROFESOR DE SERVICIU

Art65.  [n CSEl Slghetu Marmatiei, cu excepiia nivelului prescolar, se urgunim;ﬁp: durata
desfsurin cursurilor serviciul pe scoald. Atributiile personalului de serviciu sunt stabilite prin
regulamentul de orgamzare $i functionare a unitifii de invi{amant, . Fiecare cadru didactic, cu exceptia
educatoarelor de la gradinifd, are obligafia de a indeplini sarcina de profesor de serviciu pe scoald,
conform graficului stabilit la Inceputul semestrului si afisat in cancelarie

Art.66. Invoirea cadrului didactic de la serviciul pe scoali se accept doar daci are motive foarte
bine intemeiate. Acesta are datoria s8 anunje responsabilul care intocmeste graficul profesorilor de
serviciu, cu minimum 2 zile inainte de data la care trebuia 58 efectueze serviciul, pentru a fi inlocuit cu
un alt cadru didactic sau poate si-gi pliseasca singur un inlocuitor,

Art.67. Profesorul de serviciu asigurh desfigurarea procesului de invagiméint in bune condifii,
indruménd i controlind activitatea din scoal, avind urmitoarele atributii:

1. Este prezent in unitatea gcolard cu 15 minute inainte de inceperea arelor,

2 Poarti legitimajia care indica activitatea specifich.

3. Verificd existenia cataloagelor la inceputul ¢ la sfirsitul turei sale. La sfirsitul
programului verificd toate cataloagele si condica, apoi le incuie in dulap.

4. Supravegheard intrarea elevilor in scoald.

5. Asigurd indeplinirea programului in bune condifii: sunatul la timp pentru intrarea si

tegirea elevilor la gi de la ore, prezenia profesorilor in fiecare clasd (in caz contrar va anunia imediat
directorul pentru a s¢ lua misunle corespunzitoare)

6. Profesorul de serviciu supravegheazi starea de discipling a elevilor in timpul panzelor,
intervine in cazul in care sunt abateri disciplinare sau evenimente deosebite. pe care le
consemneazl ulterior in procesul-verbal.
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r Controleazl starea de curfijenie i respectarea normelor de igiend inclusiv dezinfectia
penitru prevenirea raspindini infectirii cu covid 19 din scoald si asigurd ordinea si curdfenia in
cuntea scolii, cu ajutorul muncitorului de intrefinere si al femeilor de serviciu.

8. Profesorul de serviciu coordoneazi intreaga activitate din scoalé in absenta directorului,
avind dreptul si dea disporifii personalului de intrejinere pentru a remedia problemele apdrute.
9. Profesorul de serviciu consemneazi In registrul special de procese verbale evenimentele

deosebite care se petrec in perioada desfisurini serviciului sfu.
10, Profesorul de serviciu din schimbul de dupd-amiazi pleaca din gcoald ultimul, dupd ce 5
a asiguratl ¢d tofi elevii au parfisit curtea soolii $1 cd nimic deosebil nu s¢ petrece in incinta scolii.

Art6B. Profesoni de serviciu care nu-3i realizeazd atributiile vor i depunciafi in figa de evaluare
anuali si/san sanctionati conform legislatici in vigoare.

CAPITOLUL L1, Personalul nedidactic

Art. 69 (1) Personalul nedidactic are drepturile i obligatiile prevzute de legislapia in vigoare 5i
de contractele colective de munca aplicabile.
(2) Orpanizarea si desfdsurarca concursului de ocupare a posturilor nedidactice din CSEI Sighetu
Marmatiei sunt coordonate de director, Consiliul de administratic al CSEl Sighetu Marmatici aprobd
comistile de concurs 51 valideasd resuliatele concursului.
(3) Angajarea personalului nedidactic in CSEI Sighetu Marmatiei se face de catre director, cu aprobarea
consiliului de administrafie, prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 70 (1) Activitaiea personalulu nedidactic este coordonati, de regula, de administratorul de
patrimoniu.
(2) Programul personalulu nedidactic se stabileste de cltre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor CSEl Sighetu Marmatiei si se aprobd de ciitre director.
3} Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de
nevoile CSEI Sighetu Marmafiei, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
dcestor sectoare,
(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folesi personalul subordonat in alie activitdli decit cele
necesare unitiii.
(5) Administratorul de patrimoniu sau, Tn lipsa acestuiz, alta persoana din cadrul compartimentului
administrativ, desemnata de catre director, trebuie sa se ingnjeasca, in limita competentelor, de
verificarea periodica a elementelor barei materiale a unitafin de invafmint, in vederea asigurdrii
securitiii copiilor/elevilor/personalului din unitate.

CAPITOLUL IV, Evaluarea personalului din CSEI Sighetu Marmagiei

Art. 71 (1) Evaluarea personalului s¢ face conform legislatied in vigoare st a contractelor colective
de munca aplicabile,

Art. 72 (1) Evaluarea personalului didactic se realizeazd. in baza fisei de evaluare adusa la
cunostinta la inceputul anului scolar.
(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza la sfarsitul anului calendaristic,
(3) Condocerea unitifii de invatamanl va comunica in scris personalulu didactic/nedidactic rerultatul
evaludrii conform fisei specifice.

CAPITOLUL V. Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant

#
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Art. 73 — Personalul didactic, personalul didactic auxiliar §i cel de conducere rispund disciplinar
conform Legil educatiei nationale nr. 1/201 1, cu modificirile si completarile ulterioare.
Art. 74 — Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, de intrefinere, precum si cel de
conducere rispund disciplinar pentru incilcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual
de muncd, precum si pentru incéilcarea normelor de comportare care diuneazi interesului invagiméintului
gi prestigiului institugie.

Sancfiunile disciplinare, care se pot aplica personalului din unitate, in raport cu gravitatea abaterilor,
sunt:

&  observatia scrisi

®  avertisment

e  diminuares salariului de bazs, cumulat cind este cazul, cu indemnizatia de conducere, cu pina

la 15 % pe o perioada de 1-6 luni

e  suspendarea, pe o perioadd de pind la 3 ani, a dreptului de inseriere la un concurs pentru

ocuparca unei functil didactice superioare sau pentru obfinerea gradelor didactice, trecerea la o
categorie de salarizare superioard.

®  Destituirea din funcfia de conducere

®  Desfacerca disciplinard a contractului de munci.

TITLUL V. Organisme functionale 3i responsabilitifi ale cadrelor didactice
CAPITOLUL L. Organisme funcfionale la nivelul CSEIL SIghetu Marmatiei
SECTIUNEA 1. Consiliul profesoral

Art. 75 (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de
predare 5i de instruire practicd din CSEI Sighetu Marmatiei. Pregedintele consiliului profesoral este
directorul.

{2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 173 din numarul personalului didactic de predare si instruire practica.

(#) Personalul didactic de conducere, de predare i instruire practicd arc dreptul sa participe la toate
$E=d.1rt::h: consilitlor profesorale $i are obligafia de a participa la sedinjele consiliului profesoral din
unitatea de invatamant unde declara, in scris, la inceputul fiecirui an scolar, ca are norma de buzs,
Absenia nemotivatd de la gedintele consilivlui profesoral din unitatea de invajEmént unde are norma de
baza se considera abatere disciplinara,

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in seding a Consiliului profesoral este de 2/3 din numérul total
al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practic, cu norma de baza in CSEI
Sighetu Marmagiei,

(3) Hotararile se adopta prin vot deschis sau seeret, eu cel putin jumitate plus unu din numéinl total al
membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul unitiii
de invafimant, precum gi pentru copii, elevi, parinfi/tutori/reprezentanti legali. Modalitaten de vot se
stabileste la inceputul sedingei,

(6) Directorul CSEI Sighetu Marmatici numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesorsl, ales de
consiliul profesoral. Secretarul are atribujia de a redacta lizibil § inteligibil procesele-verbale ale
sedinfelor consilivlui profesoral.
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(7) La sedinjele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functic de tematicd dezbdituti, personalul
didactic auxiliar gi/sau personalul nedidactic din CSFEI Sighetu Mammatici, reprezentan{i desemnafi ai
périnfilor, ai consiliului elevilor, ai autoritigilor administratiei publice locale $i ai operatorilor economici
gi 4l altor parteneri educationali. La sedinfele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au
membri in unitate.
(8) La sfargitul fiecArei sedinje a consiliului profesoral, tofi participantii au obligafia 53 semneze procesul-
verbal de sedinta.
(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numerolenzi pe fiecare pagina §i se inregistreaza, Pe ultima pagina, directorul CSEI
Sighetu Marmafiei semneazi pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila
unitatii.
(10} Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insolit de un dosar care confine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste, solicitfiri, memorii, sesizini etc.),
numerotate 51 indosariate pentru fiecare sedinta, Registrul $i dosarul se plistreazi intr-un fiset securizat,
ale clirui chei se glsesc la secretarul si la directorul CSEI Sighetu Marmatiei.

(11} In situafii obiective, cam ar fi calamitifi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situafii
exceplionale, sedinfele consiliului profesoral se pot desfiisura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferingi.

Art, 76 Consiliul profesoral are urmatoarele atribugii:

a) analizeazd, dezbate $i valideazi raportul general privind starca st calitatea Invajimdntului din
unitatea de fnvaamdnt, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeazi i propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institulionald al unitifii de invi{amant;

d) dezbate §i aprobd rapoartele de activitate anuale, precum 5 eventuale completiri sau
maodifichri ale acestora;

¢} aprobd raportul privind sifuafia scolari semestriali $i anwald prezentat de fiecare
invijtor/institutor/ profesor pentru inviamint primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolard dupd
Incheierea sesiunilor de améndri, diferente si corigenie;

f) hotirdgte asupra tipului de sanciiune disciplinard aplicatd elevilor care sivirsesc abateri,
potrivit prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare §i functionare a unitaii
de invifamant i ale statutului elevului;

) propune acordarea recompenselor pentru clevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invilamdnt, conform reglementirilor in vigoare;

h) valideazi notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8 - in cazul unitigilor de

inviitamant cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici de "bine”,
pentru elevii din invagiméntul primar;
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1) avizeazi oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmitor 51 o propune spre
aprobare consiliulu de administratie; prin exceplie, in unitifile de invi{imént preuniversitar cu
personalitate juridicd care scolarizeazh elevi in inviifimant profesional $i tehnic cu o pondere majoritard
i invatimantului dual, consiliul profesoral avizeazi curriculumul in dezvoltare locald (CDL) si 1l propune
spre aprobare directorului;

1) avizeazdi projectul planului de scolarizare:;

k) validears figele de autoevaluare ale personalului didactic al unitdii de invijimant, in baza
clirora se stabileste calificativul amual;

1y propune consiliului de administrafie programele de formare continud si desvoliare profesionala ale
cadrelor didactice;

m) dezbate gi avizeazd regulamentul de organizare i funcfionare a unititii de Tnviijamaént;

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie inifiativa, projecte
de acie normative gi‘sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi activitatea Ia nivelul
sistemului nafional de inviifimint, formuleard propuneri de modificare sau de completare a acestora:

0) dezbate probleme legate de confinutul sau organizarea actului educagional din unitatea de
invilimént i propunc consiliului de administratie mdsur de optimizare a acestuia:

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluares i asigurarea
calitafii, in conditiile legii;

q) indeplinegte, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
arice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare §i contractelor colective de muned splicabile;

r) propune eliberarca din funcfie a directorubul unititii de invitimént, conform legii,
ART. 77 Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedinjelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

¢} registrul de procese-verbale al consiliului profiesoral, Insofit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale,

SECTIUNEA a 2-a. Consiliul clasei

Art. T8 (1) Consilinl clasei funcfioneazd in invigimdntul primar, gimnazial, liceal si este
constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectivii, din cel pufin un pirinte
delegat al comitetului de parinji al clasei 5i a reprezentantului elevilor clasei respective, desemnat prin
vl secret de clitre elevii clasei (in funelie de nivelul clasei)

(2) Pregedintele consiliului clasei este invtatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar,
respectiv profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial, liceal.
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(3} Consiliul clasei se intruneste cel putin o data pe semestru sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea
inviildtoruluiinstitutorulu/profesorulu pentru invafiméntul primar, respectiv a
profesorului diriginte, a reprezentangilor parinfilor i ai elevilor.
4) In situatii obiective, cum ar fi calamitifi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedinfele consiliului clasei se pot desfisura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare in sistem de videoconferingi.

Art. 79 Consiliul clasei are urmdtoarele obiective:
a) armonizarea activithfilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor;
b) evaluarca obiectiva a progresului educational al elevilor:
¢} coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimiziirii rezultatelor elevilor,
in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;
d) stabilirea 5i punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invijare;
¢} organizarea de activitifi suplimentare pentru elevii capabili de performante.

Art. 80 Consiliul clasei are urmitoarele atribufii:
a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev:
b} stabileste miisuri de sprijin atal pentru elevii cu probleme de invitore sau de comportament, cit si
pentru clevii cu rezultate deosebite:
¢) stabilegte notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in funciie de frecventa s
comportamentul acestors in activitatea scolara si extrascolara;
propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7,00 sau a calificativelor mai mici de . bine”,
pentru invatamantul primar;
d) propuné recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
e) participa la intdlniri cu pdrinfii si elevii on de cate orl este nevoie, la solicitarea
inviigitorului/institutorului/profesorului pentru invagmantul primar/profesorului diriginte sau a cel pujin
1/3 dintre périnjii elevilor clasei;
f) analizcaza abaterile disciplinare ale elevilor $i propune inviatorului/institutorului/profesorului pentru
invialamantul prnmar/profesorului  diriginte, sanctiunile disciplinare previzute pentru elevi, in
conformitate cu legislajia in vigoare.

Art. 81(1) (1) Consiliul clasei s¢ intruneste in prezenta a cel pujin 2/3 din totalul membrilor 5i
adopta hotdriri cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

art §2. La sfargitul fiechrei sedinte a consiliului clasei, tofi membrii au obligatia 53 semneze
procesul-verbal de gedintd. Procesele-verbale se seriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei,
constituit la nivelul unitafii de invafimént, pe fiecare nivel de invilmant. Registrul de procese-verbale
sc numeroteazd pe fiecare pagind §i se inregistreazd. Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei esie
insofit de un dosar care conjine anexele proceselor, numerotate §i indosariate pentru fiecare sedinga.

CAPITOLUL I1. Responsabilitdfi ale personalului didactic in unitatea de invitimént

SECTILUNEA 1. Coordenatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
Art. 86— (1) Coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolare si extrascolare este,

de regula, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de céitre consiliul de

administrajie, in baza unor criterii specifice aprobate de ctre consiliul de administratic al CSE] Sighetu
Marmatici,
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(2} Coordonatorul pentru proiecte 3i programe educative scolare si extrascolare coordoneazi activilalea
educative din CSEI Sighetu Marmatici , inifiazdl, organizeazd si desfigoard activitdli extrascolare la
nivelul CSEl Sighetu Marmafiei , cu diriginfii, cu responsabilul comisiei de invatamant primar, cu
consiliul reprezentativ al prinfilor $i asociafin de péringi, scolo unde sceasta exista, cu reprezentanti ai
consiliulul elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali § neguvenameniali.
{3) Coordonatorul pentru profecte si programe educative scolare §i extrascolare isi desfasoard activitatea
in baza prevederilor strategiilor ministerului educatiei privind educatia formald g1 nonformali
(4) Directorul CSEl Sighetu Marmafiei stabilegte atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare gi extrascolare, in functie de specificul unitaii.

Art. 87 —Coordonatorul pentru proiecie i programe educative gcolare 5 extrascolare are
urmilioarele atribufii:
a) coordoneaza, monitorizeaza si evalucaze activitatea educativa nonformala din CSEI Sighetu
Marmatiei ;
b) vizeazi planificarea activitifilor din cadrul programului activititilor educative ale clasei/grupei:
¢} elaboreazi proiectul programului/calendarul activitiilor educative scolare si extrascolare ale CSEI
Sighetu Marmatiei . in conformitate cu planul de desvoltare institugionala, cu direcgiile stabilite de citre
inspectoratul gcolar gi minister, in urma consultarii consiliului reprezentativ al parinfilor, asociafiei de
pénnfi, acolo unde exista, 5i a elevilor, 5i 1l supune spre aprobare consiliului de administrafie:
d) elaboreaza, propunc i implementeazi proiecte i programe educative;
€) identifica tipurile de activitdfi educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarca clevilor, a consiliului reprezentativ al parintilor si
asociajiel de paringi, acolo unde exista;
f) prezima consiliului de administratie rapoarte semestriale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;
g) diseminenzi informatiile privind activititile educative derulate in CSEI Sighetu Marmatiei ;
h} facilitcazd implicarea consiliului reprezentativ al paringilor si asociagiei de paringi, scolo unde exista,
gi a partenerilor educationali in activitiile educative:
1) elaboreazd tematic §1 propune forme de desfgurare a consultatiilor cu pdrinii, tutorii sau sustinatorii
legali pe teme educative;
j) propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activitifii educative nonformale desfisurate la nivelul
CSEl Sighetu Marmatiei ;
k) faciliteazi vizite de studii pentru elevi, din fara i din striindtate, desfisurate in cadrul programelor de
partenerial educationa;
) orice alte atribufii rezultind din legislatia in vigoare.

Art. 88 — Pornofoliul coordonatorului pentru proiecie si programe educative scolare si
extrascolare confine;
a) oferta educajionala a CSEI Sighetu Marmatiei in domeniul activitifii educative extrascolare;
b) plamul anual $i semestrial al activitifii educative extrascolare:
) programe de partenerial pentru realizarca de activitfi educative extrascolare;
d) programe educative de preventie si intervenfic:
&) modahtaf de monitorizare §i evaluare a activitifii educative extrascolare;
f) mésuri de optimizare a ofertel educationale extrascolare;
E) rapoarte de activitate semestriale gi anuale;
hy documente care reglementeazd activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul geolar i minister, privind activitatea educativa extrascolara,

Art. 89 (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecie si
programe educative scolare si extrascolare,
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(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare
se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat In consiliul de administrajie. Activitates educativa
seolard §1 extrascolard este parie a planului de dezvoltare institufionala a CSE] Sighetu Marmatiei.

SECTIUNEA a 2-a. Profesorul diriginte

ART. 90 (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitaten clasel din inviidméntul gimnazial,
liceal, profesion al si postliceal,

(2) Un cadru didactic poate indeplini atribufiile de profesor diriginte la o singuri formatiune de
studiu.

(3 in  cazul  inviiEméntului primar,  atribugiile  dirigintelui revin
inviitoruluifinstitutorului/profesorului pentru invigamintul primar.

ART. 91 (1) Profesorii diriginfi sunt numifi, anual, de citre directorul unitifii de
imvitimént, in baza hotdririi consiliului de administragie.

(2) La numirea profesorilor diriginii se are in vedere, in masura posibilitatilor, principiul
continuitdii, astfel incat clasa =i aibd acelagi diriginte pe parcursul unui nivel de inviEmant,

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel
putin o jumétate din norma didacticd in unitatea de inviijimant §i care predi la clasa respectivi,

ART. 92(1) Activitagile specifice functiei de diriginte sunt previzute in fisa postului cadrului
didsctic,

(2) Profesorul diriginte realizeazd anual planificarea activitifilor conform proiectului de
dezvoltare institufionald 51 nevoilor educagionale ale colectivului de elevi pe care il coordoneazi.
Planificarea se avizeaza de citre directorul unitigii de fnvigiman,

(3) Activitifile de suport educational, consilicre §i orientare profesionali sunt obligatorii si
sunt desflisurate de profesorul diriginte asifel:

a) in cadrul orelor din aria curriculard consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este previzoti ora de
consiliere si orientare. In aceasti situatie, dirigintele stabileste, consultind colectivul de elevi, un
interval orar in care se vor desfligura activititile de suport educagional, consiliere si orientare
profesionalii, care va fi adus ln cunostingi elevilor, pirintilor si celorlalte cadre didactice.
Planificarea orei destinate acestor activititi se realizeazd cu aprobarea dircctorului unititii de
invit@mint, iar ora respectivii se consemneazd in condica de prezenti.

(4) Profesorul diriginte desfiigoard activititi de suport educagional, consiliere si orientare
profesionala pentru elevii clasei. Activitile se referd la:
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a) teme siabilite in concordanifi cu specificul viirstei, cu interesele sau solicitirile elevilor,
pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentrn aria curriculard "Consiliere si

oricotare”;

b) teme de educape in conformitate cu prevederile actelor normative i ale strategiilor nationale,
precum §i in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educagiei si Cercetirii ¢u alte ministere, institutii
si organizafii.

(5) Profesorul diriginte desfagoard activitifi educative extragcolare, pe care le stabilegte dupd
consuliarca elevilor 5i a périnfilor, in concordangd cu specificul vérstei si nevoilor identificate pentru
colectivul de elevi,

ART. 93 (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parinfii sau reprezentantii legali,
profesorul diriginte stabilegte, in acord cu acestia, lunar, o intdlnire pentru prezentarea situaiei scolare a
elevilor, pentru discutarca problemelor educagionale sau comportamentale specifice ale acestora. In
situafii obiective cum ar fi: calamitayi, intemperii, epidemii, pandemii. alte situalii excepfionale, aceste
intéiniri s¢ pot desfisura online, prin mijloace clectronice de comunicare, in sistem de videoconferingi.

(2) Planificarea orelor dedicate intdlnirilor diriginjilor cu paringii sau reprezentantii legali de la
ficcare formajiune de studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se
afigeazi la avizier sau pe site-ul unititii de invagdmint,

{3) Intilnirea cu parin{ii sau reprezentaniii legali se recomandd a fi individuald, in conformitate
cu o programare stabilitd in prealabil, La aceastd intdlnire, la solicitarea parintefui/reprezentantului legal
sau a dirigintelui, poate participa si elevul,

ART. 94

Profesorul diriginte are urmitoarele atribugii:

1. organizeazd §i coordoneazi:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei:

¢} intidlnin cu pdrinjii sau reprezentaniii legali la inceputul si sfrsiul semestrului §i ori de céte
ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolard si profesionald pentru elevii clasei;

e) activitdfi educative $i de consilicre;

[} activitifi extracurriculare §i extrascolare in unitatea de inviigimant si in afara acesteia, inclusiv
activitifile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitoriaeazd;

a) situatia la Invajdturd a elevilor;

b} frecventa la ore a elevilor:

¢} participarea gi rezultatele elevilor la concursurile 5 competitiile scolare:
d) comportamentul elevilor in timpul activitdtilor scolare, extragcolare si extracurriculare;

¢} participarea elevilor la programe sau proiecte §i implicarea acestora in activitiii de voluntariat;
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3. colaboreaza cu:

a) profesoni clasei si coordonatorul pentru projecte si programe educative scolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solufionarea unor situalii specifice activitiitilor
seolare 51 pentru toate aspectele care vizeazd procesul instructiv-educativ, care ii implica pe elevi;

b} cabinetele de asistentd psihopedagogicdl, n activitiyi de consiliere gi orientare a elevilor clasei;

¢) directorul unitdti de invifimant, pentro organizarea unor activitifi ale colectivulu de elevi,
pentru inifierea unor proiecte educajionale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intrefinerea gi dotarea silii de clasa, inclusiv in scopul péstririi bazei materiale, pentru
solufionares unor probleme sau situafii deosebite, aplirute in legiturd cu colectivul de elevi;

d) asociafia 5i comitetul de péringi. pdrintii sau reprezentantii legali pentru ate aspeciele care
vizeazd activitatea elevilor §i evenimentele importante la care acestia participii si cu alfi parteneri
implicati in activitatea educativi scolard g extrascolari;

e) alii parteneri implicati In activitatea educativa scolard 5i extragcolari;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

g) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIR, in vederea completinii $i actualizini datelor
referitoare la elevi;

4. informeazi:

a) elevii §i plrinfii sau reprezentantii legali, despre prevedenile regulamentului de organizare si
funetionare a unitafilor de invafimint;

b) elevii gi parin{ii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementiirile referitoare la evaludri si
examene §i cu privire la alte documente care reglementeazi activitalea si parcursul scolar al elevilor;

¢} pann{ii sau reprezentan{ii legali. despre situagia scolard, despre comportamentul elevilor,
despre frecvenia acestora la ore; informarea se realizewsd in cadrul intilnirilor cu péringii sau
reprezentantii legali, precum gi in scris, ori de cite ori este nevoie;

d) pariniii sau reprezentaniii legali, in cazul in care elevul inregistreazd absenje nemotivate;
informarea se face in scris; numirul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si funcionare
a fiecirei unitafi de invi{imént;

€) périnfii sau reprezentantil legali. in scris, referitor la situagiile de corigentd, sanctiondrile
disciplinare, neincheierea situatiel scolare sau repeteniie;

5. indeplinegte alte atribufii stabilite de citre conducerea unitagii de Invagmént, in conformitate
cu legislatia in vigoare sau fisa postului,

ART. 95 Profesorul dinginte mai are 5i urméitoarele atribufii:
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&) completeazd catalogul clasei cu datele de identificare geolard ale elevilor (nume, inifiala tatilui,
prenume, numédr matricol );

b} motiveazd absenjele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament gi ale
regulamentului de organizare §i funcfionare a unita{ii de invi{imdant;

e} propune, in cadrul consihulu clasei i in consiliul profesoral, nota la purtare a feciru elev, in
conformitate cu reglementdrile prezentulul regulament;

d) aduce la cunogtinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sancfiunile elevilor propuse de ciitre
consiliul clasei, precum §i propunerea de ridicare a sancfiunilor privind sciderea notei la purtare:

e) pune in aplicare sanciiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
regulament si statutul elevului;

f) incheie situajia gcolard a fiecdrui elev la sfargit de semestru gi de an scolar 51 0 consemneazs in
catalog i in carnetul de elev;

g) realizeazd ierarhizarea elevilor la sfirsit de an scolar pe baza rezultatelor acesiora:

h) propune consilivlui de administrajie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislagia in vigoare;

1) completeazi documentele specifice colectivalui de elevi si monitorizeaza completarea
portefoliului educational al elevilor;

i} intoemesgte calendarul activitdfilor educative extragcolare ale clasei.

ART. % Drispozifiile art. 90 - 95 se aplic in mod corespunzitor gi personalului didactic din
invi{iméintul prescolar i primar.

3 CAPITOLUL 1. Comisiile din CSEI SIGHETU MARMATIEI
Art.97 (1) La nivelul CSEI Sighetu Marmatiei functioneaza urmatoarele comisii:
1. eu caracter permanent;
2. cu caracter lemporar;
3. cu caracter ocazional.
2} Comisiile cu caracter permanent suni:
a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calititii;

¢) comisia de securitate i sindtate in munci i pentru situagii de urgenti;

d) comisia pentru controlul managerial intern;

v} comisia pentru prevenirea si climinarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii

in mediul yeolar gi promovarea interculturalititii.
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(3) Comisiile cu caracter permanent 151 desfigoarii activitatea pe tot parcursul anului seolar, comisiile cu
caracter temporar il desfigoard activitatea doar in anumite pericade ale anului scolar, iar comisiile cu
caracter ocazional sunt inflinjate ori de cdte ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice apdrute la nivelulCSEI Sighetu Marmatiei

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocarional sunt stabilite de CSEl Sighetu Marmajiei, prin
prezentul regulament.
Comisia internd de evaluare complexa { CIEC )
Comisia de inventaniere si casare a patrimoniului
Comisia de actualizare a site-ului scolii/ de promovare a imaginii scolii
Comisia de licitatie
Comisia Bani de liceu
Comisia cu distribufia lapte, corn 5i mir
Comisia de mobilitate
Comivia de gestionare a Managememniuful Riscurilor in cadrul Sistemului de comtrol
Comisia Paritara
10.  Comisia pentru consultarea, monitorizarca, completarea datelor dinfin aplicatiile
informatice (SITR)
Il.  Comisia de evaluare a fiselor cadru de autoevaluare a personalului didactic auxiliar si a
sefilor de comisii metodice
12.  Comisia de elaborare/revizuire PDI/PAS /RI/ROF
13,  Comisia de claborare a orarului scolii
14, Comisgia de receptie alimente
15.  Comisia de eliberare alimenic din magazie
16.  Comisia de igiena (numirea Responsabilului cu coordonarea activitiilor de prevenire a
infectiei cu SARS-CoV-2 la nivelul unitaii de invatimant si comisia formati din responsabil,
as. medicala s bibliotecara ( pe pericada de pandemic)
17.  Comisia de acordare 3 alocatici de stat pentru tinerii care au implinit varsta de 18 ani
18. Comisia pentru acordarea burselor sociale si de boala
19 Comisia pentru acordarea drepturilor copiilor cu CES pentru cazarmament, rechizite si
hrani conform HG 564/2017
20.  Grup de sctiune antibullying cu rol de prevenire, identificare §i solutionare a
faptelor de bullying, comise intre elevi, prin acfiuni fizice, verbale, relationale si/sau cibernetice

o B B Ll o o

21.  Comisia de evaluare a fiselor cadru de autoevaluare a personalului nedidactic

Art. 99 (1) Comisiile de la CSEI Sighetu Marmagiei isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul CSEI Sighetu Marmatiei. In cadrul comisiilor prevazute la art. 98 alin. {2)
lit. b) si f) sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor, ai twtorilor sau ai sustinatorilor legali,
nominalizatl de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de
parinti, acolo unde exista.

(2} Activitatea comisiilor din CSEl Sighetu Marmatici si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acic normative sau prin ROFUTP

(3) CSEl Sighetu Marmaliei isi elaboreaza proceduri. privind functionarea comisiilor in functie
de nevoile proprii.

1. Comisia peniri Curriculum
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Art 100.(1) Comisia pentru curriculum este compusi din responsabilii twturor subcomisiilor
metodice. Presedintele Consiliului este Responsabilul Comisiei. Componenia consiliului este aprobata
in fiecare an gcolar de Consiliul profesoral.

Comisia pentru Curriculum  asigurd  dezvoltares cocrentd si interdependentd a ofertei
educationale a C.8.E.L, cu nevoile de dezvoltare gi integrare sociald a elevilor, cu resursele materiale si
umane ale centrului scolar,

Comisia pentru Curriculum elaboreazs, pe baza consultirii comisiilor metodice, curriculum la
decizia geolii (C.D.57 C.D.L.), orarul geolar, metode §i procedee de evaluare ete. pe care le prezinia
spre aprobare conducerii CSEI Sighetu Marmagiei.
i2) Comisia pentru curriculum elaboreaza;

a) proiectul curricular al gcolii: trunchi comun, discipline oplionale, Nnalitdfi si obiective ale scolii,
metodologia de evaluare, criteni de selectii ale elevilor.
b) oferta educationald a scolii § strategia promofionald.
¢) criterii de clasificare a opfiunilor elevilor 5i de intocmine corectd a schemelor orare.
d) metodologia de aplicare a activiti{ii de consiliere §i orientare.
&) programe §i planuri anuale si semestriale.
Documentele elaborate sunt supuse aprobdrii Consiliului profesoral.
(3)  Comisia pentru curriculum are urmétoarele atributii:
a) crearea §i gestionarea barzei de date privind propunerile §i optiunile legate de curriculum la
decizia scolin;
b) monitorizarea tuturor propunerilor gi op{iunilor venite din partea elevilor i parintilor cu privire la
C.D.5;
¢} monitorizarea tuturor propunerilor venite din partea cadrelor didactice privind C.D.8;
d) monitorizarea gradului de satisfactie din partea elevilor si parinjilor in legiturd cu modul de realizare
al C.D.S.;
e} colaborarea cu conducerea scolii pentru elaborarea ofertei de discipline opfionale;
f) colaborarea cu conducerea seolii si Inspectoratul Judetean pentru optimizarea proiectirii si realiziri
C.D.S.
g) Comisia pentru curriculum are obligatia sa intocmeascd un raport anual privind realizarea C.D.5..
evolutia in perspectivd si activitatea comisiel.
h) procurd documentele curriculare oficiale (planurile —cadru si ordinele emise de ministry, programele
scolare, ghiduri metodologice),
i) asigurd aplicarea planului cadru de invitimént prin elaborarea oferted curriculare;
1) 8¢ ingrijeste de asigurarea bazei logistice pentru activitilile curriculare si extracurriculare;
k) asigurd cadrelor didectice consultanid in probleme de curriculums;
1) elaboreszi proiectul curricular ce va fi aprobat de Consiliul profesoral prin care stabileste oferta
curriculard a scolii, adicd:
a) Trunchiul comun;
b) hsciplinele opionale;
¢) Finalitafile i obiectivele scolii;
(4)  Dosarul Comisiel pentru curriculum cuprinde urmdtoarele: *
" copic dupi decizia de constituire a Comisiei;
" planul-cadru si ordinul ministrului;
' ofera curmiculard aprobatd de Consiliul profesoral si vizaia de 1S):
+" procese-verbale ale sedintelor;
" alle documente elaborate de consiliu;
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1. Comisia pentru evaluarea 3i asigurarea calitifii
Art 101. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitifii (C.E.A.C.) isi desfisoars
activitatea si are atribufiile previdzute in reglementirile legale in vigoare.

Artl02.

(1} Principalele atribufii ale Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitd{ii sunt:
a) elaboreazd un Plan Operafional, derivat din Strategia de Evalvare Internd, cuprinzind
proceduri gi activitifi de evaluare gi imbundtiiire a calivigii;
b) formuleazi propuneri de imbundtétire a procesului instructiv - educativ;
¢} eoordoneazi aplicarea procedurilor si a activitafilor i asigurare a calitdtin educatiei, aprobate
de directorul CS.E.L;
d) elaboreas anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in C.S.E.L, pentru anul
scolar incheial
(2) Componenta comisiei pentru evaluarea $i asigurarca calitifii cuprinde ;

a) 4 reprezentanii ai corpului profesoral-

b) | reprezentant al sindicatului

¢) | reprezentant al pdrinfilor

d) | reprezentant al Consiliului Judefean Maramures

Art 103.  Activitatea responsabilului cu perfecfionareaformarea confinud va fi centratd pe

urmiitoarele coordonate:

| Informare:

& Prezinta informiéri asupra activitiifilor de perfectionare / formare continud a cadrelor didactice in
cadril Consiliului Profesoral gi a Consiliului de Administrajie din scoald;

v Intocmeste rapoarte referitoare la domeniul de responsabilitate clitre inspectorul scolar pentru
dezvoltarea resursel umane din cadrul 1 §. 1. 5i echipa manageriali a scolil, spre informarea acestora
privind activitaten de perfectionare’ formarea continuft a cadrelor didactice din unitatea de
imvitimént,

2.Organizare / coordonare

v Alcilieste baza de date privind: situajia perfecfiondrii prin grade didactice. masterat, doctorat;
perfeciionarea o datd la 5 ani (cu respectarea metodologiei de formare continud) si participarea la
cursuri de formare continwi a cadrelor didactice din unitatea de inviigimant;

&  Organizeazi 5i coordoneazi participarea personalului didactic din unitatea de invagamént la

activitfile de formare continui organizate la diferite niveluri (1. 5.1, C.C.D., universitii, colegii ete.),

in conformitate cu prevederile : Legii Educatici Nationale (Legea nr. 1/ 2011); Metodologiei  formérii
continue  a personalului didactic din invaaméantul preuniversitar (OMECTS nr.5561/201 1), calendarului
perfectiondrii prin grade didactice MEN pentru anul scolar in curs:calendarului activitdfilor pentru

fiecare tip de grad didactic elaborat la nivelut 151,

v  Promoveazd la nivelul seolii, impreund cu echipa manageriala, oferta Casei Corpului Didactic

cuprinzind cursurile de formare continua pentru anul geolar in curs, orientind cadrele didactice spre acele

cursun de formare care vin in intimpinarea nevoilor de formare identificate la nivelul gcolii, in vederea
asigurdrii calitiii educatiei;

3.Consiliere / Consultan(i

« Consiliazi cadrele didactice din scoald pe probleme de perfectionare’ formare continud si
colaboreazii cu echipa manageriali a goolii pe aceasti problematica;
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+ Solicitd consiliere/consultaniii, atunci ednd consideri necesar, inspectorului pentru dezvollarea
resursei umane din cadrul Inspectoratuloi Scolar Judejean;

«" Faciliteazh comunicarea intercolegiald la nivelul gcolii, formarea si dervoltarea unei culturi
organizationale specifice, relajionarea scolii cu alte instituii gi organizafii, cu scopul asigurarii unei
imagini pozitive a seolii Tn comunitate gi la nivelul judepului;

v Deprinde g foloseste tehnica observirii i analizei lecfiilor/activitifilor sustinute de cadrele
didactice, cu scopul imbundtitini procesului de predare/inviifare/evaluare, prin consiliere colegiala.

4 Formare

v Participd la activitifile de perfectionare/formare continud organizate la diferite niveluri -
Inspectoratul Scolar Judejean, Casa Corpului Didactic, universitifi, colegii, asociagii sau ONG-uri
e au ca scop imbundtifirea perfeciiondrii/formardi continue a cadrelor didactice;

v Realizeazi activitdfi de diseminare a informatiilor primite in cadrul cursurilor de formare continud,
instruirilor, intdlnirilor organizate de diferite institufii abilitate in domeniu.

3. Monitorizare

v Monitorizeaza participarea cadrelor didactice la activitijile de perfectionare / formare continud
organizate la nivelul unitifii scolare;

' Monitorizeazs, impreund cu echipa manageriald a scolii, activititile desfisurate la nivelul scolii in
scopul promovirii bunelor practici;

v Monitorizeazi parcursul. in vederea perfectiondrii prin grade didactice, pentru tot personalul didactic
din unitatea de inviifimint 5i informeaza, in scris, inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei
umane din cadrul ISJ privind cadrele didactice care nu mai indeplinese condifiile legale pentru
objinerea gradelor didactice (de vechime, concedii fird platd, concedii crestere copil, sanctiuni,
calificativ necorespunziitor etc.).

6. Evaluare,

v Realizeazi evaluarca activitilii de perfeciionare/ formare continui:

- de proces - pentru programele de perfectionare / formare continud  aflate in derulare la nivelul unitégii

de invajimént;

- de produs, pentru produsele finale ale formani continue, reflectate in activitatea didacticd:

- de valorizare a bunelor practici,

v Prezintd, in colectivul didactic, rezultatele evaludinii, in vederea identificarii unor solufii pentru
imbunatairea activititii de perfectionare/ formare continud §i a calitifii educaiei la nivelul unitigii
de invagamant,

3. Comisia de securifate si vanatate in munca si pentru situatgi de wrgenfd;

Art 104 Atribujiile comisiei
-Stabileste misurile tehnice, sanitare §i organizatorice de securitate §i sandtate a muncii si situatii de
urgentdi, corespunzitor condifiilor de munci gi factorilor de mediu specifici unitigii scolare;
=Stabileste atnbutiile personalului din cadrul comisie;
-Asigurd informarea 5i instruirea personalului;
-Urmireste asigurarea condifiilor de SSM si SU din cadrul stelierelor scolare:
-Lirméregte modul de desfisurarea a temelor de SSM si 1SU din cadrul orclor de dirigentie;
-Organizeazd demonstratii privind actiunile de SSM si 1SU,
-Instruieste profesorii dirigingi in vederea predérii temelor de protectic civili;
-Organizeazi instruirea elevilor cu privire la modul de comportare in cazul producerii unui dezastru:
-Organizeazd instruirea cadrelor didactice §i al elevilor in probleme de acordare a primului ajutor;
~Urmiiregte modul de desfiisurarea a temelor de proteciie civild din cadrul orelor de dirigentie;
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-Organizeazd participarea la acfiuni de protectie civild a elevilor 5i cadrelor didactice;
-Amenajeazi o gazeti de perete cu informatii de SSM, PSIASU.

4.Comisia de control managerial infern

Art 105, La nivelul CSEl Sighetu Marmatiei se constituie, prin deciza directorului, in baza

hotirini Consilivlui de administraie, Comisia de control managerial intern. in conformitate cu
prevederile Ordinului ministrului finanjelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea codului controlului
intern/managerial, cuprinzind standardele de control intern/managerial la entitdfile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern/managenal, cu modificinle si completfrile ulterioare.

a)

b)

Componenia, modul de organizare §i de lucru, precum si alte elemente privind aceastd comisie
se stabilese, in funclie de volumul i complexitatea sctivitifilor din fiecare unitate de ivajimdnt,
de citre conducitoru] scestera. Comisia se intruneste timestrial sau ori de cite ori este nevoie.
Comisia de control managerial intern are urmiltoarcle atribuii:
a. Asigurdl coordonarea deciziilor si actiunilor compartomentelor structural ale entitigii
publice;
b. Organizeazs, cind necesitifile o impun, structuri specializate care si sprijine
managementul in activitatea de coordonare;
€. Coordoneazi si influenteazd decisiv reaullatele interactiunii dintre salariagi in cadrul
raporturilor profesionale;
d. Conglientizeazi salariafii asupra consecinfelor deciziilor i ale acliunilor asupra intregii
entitdfi publice:
¢. Urganizeazd consultdni prealabile, in vederea unei bune coordondri, in cadrul
compartimentelor cit §i intre structurile unitdlii de invataméant.

5. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violeniei, @ faptelor de corupiie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii

Art 106, La nivelul CSEl Sighem Marmatiei funcjionenzd Comisia pentru prevenirea si eliminaren
violentei.a faptelor de coruptic si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

a)

b)

d}

Componenta gi atribufiile Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, o faptelor de
coruptic si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii respecti reglementiirile
najionale in vigoarc.

Componenta nominald a  Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea intereulturalitatii se stabileste prin decizia
internd a direciorului unitifii de invatdmant, dupd discutarea si aprobarea ei in consiliul de
administratie.

Unitatea de invatimint, in cadrul Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor
de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii elaboreaza si adopta
anual propriul Plan operafional al unitiii scolare privind reducerea fenomenului violengei in
mediul geolar.

In comformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, respectiv cu prevederile Planului cadru de
acjune pentru creglerea gradului de siguranid a elevilor §i a personalului didactic si prevenirea
delicveniei juvenile in incinta i in zonele adiacente unitiilor de inviigimént asigurarea unui
mediu securizat in unititile de invidmint se realizeazd de citre administrajia publica locala,
institufii specializate ale MAL Inspectoratele Scolare §i respectiv unitatile de invajimant
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Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei.a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar 51 promovarea interculturalitatii este responsabila de punerea in upli:an:. la mivelul unitiii
a prevederilor Planului cadru  de acfiune pentru cresterea pradului de siguranid 4
prescolarilor’elevilor si a personalului §i prevenirea delicveniei juvenile In incinta §i in zonele
adiacente unitdtilor de invigimintin acest sens, Comisia pentru prevenirea 5 combaterea
violentel in mediul scolar :
a. Are obligafia de a colabora cu autorititile administratiei publice locale, cu reprezentaniii
politiei $i ai jandarmeriei pentru a cregte siguranta in unitatea de inviigimaént.
b. Elaboreaza rapoarte privind securitates prescolarilor/elevilor din unitatea de invajamént
respectivi,
¢. Propune conducerii unitdfii de inviifimint misuri specifice, rerultate dupd analiza
factorilor de rise gi a situatiei specifice, care si aibd drept consecinii cresterea gradului de
siguranii a pregcolarilorfelevilor 5i a personalului didactic din unitate si prevenirea
delicveniei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitdii de invi{imént.
In CSEI Sighetu Marmatici, se stabilesc condiiile de acces in scoald personalului Lu}.tﬁtli
pregeolarilor/elevilor gi al vizitatorilor, acestea fiind incluse in regulamentul de organizare si
functionare al unitifii de invapimant,
in urma consultérii Consiliului reprezentativ al parintilor gi 8 Consiliului reprezentativ al elevilor,
consiliul profesoral din fiecare unitate de Invimént stabileste el pujin un semn distinetiv, cum
ar fi:ecuson, uniforma, egarfs, sau altele asemenea, in conformitate cu Legea nr. 35/2007 privind
cregterea siguranjei in unititile de invgimént cu modificdrile si completirile ulterioare.,
Semnele distinetive previzute la aliniatul anterior vor fi comunicate Directiei Generale de Poligie
sau Inspectoratului de Politie Judetean si Inspectoratului de Jandarmi Judetean.

1) Comisia are drepl scop promovarea, in cadrul unititii de invitamint, a principiilor scolii inclusive.
Heoala incluzivii este o scoald prietenoasi i democratic, care valorificd diversitatea cultural, o scoali in
care tofi copiii sunt respectati si integrati fird discriminare 51 excludere generate de excluderes etnic,
nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine cultural sau socio-economicii, religie, limba materni,
convingerile, sexul, virsta, infectia HIV, apartenenta la o categorie dezavantajatd sau orice criteriu
sanctionat de legislatia pentru promovarea §i combaterea discrimindrii din Roménia. Prevenirea si
eliminarea fenomenului de segregare scolard, care reprezintd o formi gravii de discriminare, constituie o
conditie imperativi pentru implementarea principiilor scolii inclusive.

k)Principalele responsabilititi ale Comisiel pentru prevenirea si eliminares violentei,a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii sunt si urmétoarele:

a. Elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea $i combaterea discrimindrii si
promovarea interculturalitifi, in scopul asigurdrii respectarii principiilor seolii incluzive,
in unitatea de invE{iméint;

b. Colaborarea cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, medistori scolari, Consiliul elevilor,
Drirectia Generald de Asistentd Sociald: Protectia Copilului, Consiliul National pentru
combaterea discrimindrii, organizatii non-guvernamentale in domeniul drepturilor omului
gi alti factori interesati in scopul prevenirii 5i combaterii cazurilor de discriminare si
promovarea interculturalititii;

c. Propunerea unor actiuni specific, la nivelul claselor sau al upitigii de invatimént, care 53
contribuie la cuncasterea i valorizarea celuilall, la promovares interculturalitfitii:

d. Elaborarea si implementarea unor codur de conduita, care sd reglementeze
comportamentele non-discriminatorii la nivelul unitigii de invaimant. Politica unitigii de
invijimint, in acest sens, 5i procedurile respective trebuie si fie clare, coerente, consecvent
aplicate 51 53 presupund atit sactiuni ¢l 51 o abordare constructivi:
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e. ldentificarea si analizares cazurilor de discriminare i inaintarea de propuneri de
solutionare a acestora, consiliului de administratie, directorului unititii de invitdméint sau
consiliului profesoral, dupd caz;

f.  Prevenirea $i medierea conflictelor apirute ca urmare a aplichni misurilor ce vizeazi
respectarea principiilor scolii incluzive;

g. Sesizarea autoritifilor competente in cazul identificidi formelor grave de discriminare;

h. Monitorizares i evaluarea acfiunilor intreprinse pentru prevenirea si combalerea
discrimininigi promovarea intercolturalitifii;

. Elaborarea gt monitorizarea implementini planului de desegregare, acolo unde este cazul:

J. Elaborarea, anual, a unui raport care si confind referiri la acfiunile intreprinse pentru
prevenirea discrimindini i la rezultatele objinute in rezolvarea cazurilor de discriminare
sifsau dupd caz, segregare. Raporiul elaborate de comisia pentru prevenirea 5i combaterea
diseriminfiriigi promovarea interculturalitiii este inclus in raportul anval de analizi a
activititii desfisurate in unitatea de invafamént;

ART 107*1 Grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare gi solutionare a faptelor
de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale si/sau cibernetice

(1 }La inceputul ficcirui an yeolar, pentru optimizarea prevenirii violenged psihologice - bullyving,
la nivelul CSEl Sighetu Marmatiei se creeazii un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire,
identificare si solufionare a faptelor de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale,
relajionale si‘sau cibernetice, conform anexei nr. 3 la prezentele norme metodologice.

(2) Grupul de actiune antibullying are maximum 10 (zece) membri, fiind adaptat contextului
social, dimensiunii §i cerinfelor specifice CSEI

(3) Din grupul de actiune antibullying fac parte directorul unititii de invigimént, profesorul
psihogiagnozd , trei cadre didactice formate in problematica violenfei, inclusiv a violenjei
psihologice - bullying/ logopezi , doi sau mai mulfi reprezentanti ai elevilor, un reprezentant al
pirinfilor, reprezentanti ai autoritatii locale.

Art 107 Comisia internd de expertizid complexd se infiinfeazd prin decizie a directorului CSET Sighetu
Muarmartiei,

Comisia internd de evaluare continud{ CIEC) este constituiti conform noilor modificari din
Nr1305/17.11.2006 Nr.5805/23.11.2016 privind aprobarea Metodologici pentru evaluarea si interventia
integrald in vederea incadririi copiilor cu dizabilitifi in grad de handicap, a orientirii geolare $i profesionale
a copiilor cu cerinfe educationale speciale. precum gi in vederea abilitirii si reabilithrii copiilor cu dizabilitati
si/sau cerinfe educationale speciale

(1)  Comisia internii de expertizi complexd are urmitoarea componenti:
a) coordonatorul comisiei, ales de consiliul profesoral al unitifii de invagiméint special si numit
prin decizie de cftre directorul wnitigi;
b} membri permanenti: un profesor de educaie speciald, un profesor psihopedagog, de
preferingd cel care se ocupdl de psihodiagnozdl in unitatea scolard, medicul enitdfii scolare,
asistentul social al unitiii scolare;
¢) membri nepermanenti, cadre didactice care lucreara efectiv cu copilul/elevul/tinirul ce
urmeazd a i evaluat: profesorul psihopedagog, profesorul de educatie speciald, profesorul-
educator, profesorul itinerant i de sprijin.

(2) Coordonatorul comisiei interne de expertizi complex este un profesor din unitaten de
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invfiimint special, titular, absolvent al uncia dintre specializirile psihologie, psihopedagogic,
pedagogie, cu gradul didactic | si o vechime de cel pufin 5 ani in inviimantul special sau special integrat.

{3} Activitatea de evaluare continull a comisiei interne de expertizi complexd este trecutd ca sarcind
in figa postului §i trebuie evaluatd ca atare. Avind in vedere cii activitatea din cadrul comisiei interne de
expertizi complexd prezintd particularitifi i necesitd eforturi deosebite din partea membrilor acesteia,
conducerile unitifilor de fnvaiamant din care fac parte membrii comisiei vor fine cont de aceasta in
acordarea premiilor, gradatiilor de merit, recompenselor, distinctiilor etc.

(4) Comasia interndl de expertizi complexd funclioneazd pe intreaga perioadd a anului scolar, Ea se
intrunegte bilunar in sedinge ordinare si ori de cite ori este necesar in sedinfe extraordinare.

(3) Pentru asigurarea unor hotiiriri corecte §i obiective, membrii comisiei interne de expertiz3
complexd nu pot fi membri cu drept de vol ai comisiei de evaluare si orientare gcolard i profesionald
din cadrul CJRAE/CMBRAE, dar ei pot fi invitafi pentru clarificarea unor cazuri mai dificile,

{(4}). Comisia internd de expertizd complexd colaboreaza cu:

{1} comisia de orientare scolard 5i profesionald din cadrul CIRAE MM:

(2} comisia de protectie a copilului judefeans MM;

(3} centrele logopedice interscolare;

(4) centrele de asistentd psihopedagogica:

(3} unitdfile de invijamint preuniversitar;

(6) asocialii neguvernamentale.

(5).(1) Este interzisd inscricrea de ciitre conducerea unitdfii de inviifimént special a unui copil/elev in
cadrul invifiméntului special fird prezentarea, in prealabil, a hotdrdrii comisiei pentru orientare scolard
si profesionald din cadral CJRAE MM.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) sau nerespectarea hotirdrii comisiei interne de expertizi
complexd cu privire la orientarea geolard §i profesionald a copilului atrage sanctionarea disciplinari, in
condifiile legii, a persoanci vinovate.

ART 108 Atribufiile CIEC sunt urmatoarele:
u) promoveard educaia incluziva;
b} urmareste evolufia geolard §i evalueaza aplicarea planurilor de servicii individualizat pentru copiii cu CES
din unitifile de inviifamint special 5i de masi;
¢) avizenzd rapoartele de monitorizare privind aplicarea planurilor de servicii individualizat pentru copiii cu
CES din invitimantul special sau integrafi in inviiimintul de masa, realizate de cadrele didactice itinerante
§i de sprijin sau de profesorii de psihopedagogie specialii si formuleazd propuneri privind revizuirea
planurilor, in functie de evolufia beneficiarului;
d) transmite COSP dosarul complet al copiilor cu CES din inviimintul special si special integrat, insofit de
recomandiiri privind orientarea scolard si profesionali;
) asigurd repartizarca pe grupe/clase/ani de studiu a copiilor cu CES din unitagile scolare de invilfimint
special la inceputul anului scolar. dupd criterii, precum diagnosticul, gradul de handicap, nivelul
psihointelectual, gradul de integrare socio-scolars;
f) realizeazi repartizarea copiilor cu CES integrati in invatméantul de masa cadrelor didactice itinerante side
sprijin in vederea asigurdrii serviciilor de sprijin educafional, in baza certificatelor de orientare scolard si
profesionald;
g) fundamenteazi, din punct de vedere psihopedagogic, reevaluarea shsolventilor clasei a Vill-a si a X-a din
unitifile de invitimint special. in vederea orientirii soolare si profesionale;
b) notific COSF cu privire la reorientarea yeolard a copiilor cu CES cu cel pugin 30 de zile inainte de expirarca
termenului de valabilitate a certificatului de orientare seolard sau in situafia in care se constatd schimbarea
condifiilor pentru care s-a eliberat certificatul;

42



Regulamentul! intern al CSE] Sighetu Marmajiei (RI)
i) recomandi orientarea copiilor cu CES din unitatile de inviimént special spre unitifile de invigimint de
mash s invers, fapt consemnat in fisa psihopedagogica;
1) asigurd servicii de asistentd psihoeducagionald copiilor cu CES:;
k) asigurd servicii de consiliere §i asistend psihoeducationald cadrelor didactice de la clasa unde este inscris
copilul cu CES si care furnizeazd programe de educafic remediald/sprijin pentru invilgare:
1) propune inscrierea copiilor cu CES intr-o clasi superioardi celei absolvite fird a depasi clasa
corespunsitoare varstei cronologice, in cazul in care, In urma evaluiri, nivelul achizifiilor curriculare
dobindite este superior ultimei clase absolvite — numai pentru copiii transferafi din invitimantul de masd in
invilimintul special 51 care au repetat o clasi doi ani scolar].

TITLUL VI Structura, organizarea si responsabilitatile persomalului didactic auxiliar si
nedidactic

CAPITOLUL I. Compartimentul secretariat

Art. 108— (1) Compartimentul secreteriat cuprinde posturile de secretar i informatician.
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.
(3) Secretariatul functioncaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali sau alte
persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de administratie,
Art. 110 Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:
a) transmiterea informatiilor la nivelul CSEI Sighetu Marmatiei:
b} intocmirea, actualizares si gestionarea bazelor de date;
¢} intocmirea si transmileres situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de catre
autoritati, precum si a corespondentel unitatii:
d) inscricrea copiilor/elevilor pe bara dosarclor personale, pastrares, organizarea si actualizares
permanenta a  evideniei  acestora  si rezolvarea  problemelor  privind  miscarea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie:
¢) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale, ale
examenclor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in
vigoare sau de fisa postului;
f) completarea, verificaren, pastrarca in conditii de securitate =i arhivarea documentelor referitoare la
situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;
g) procurarca, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor
de evidenta scolara in invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale:;
h) selectia. evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin . Indicatorul termenelor de pastrare™, aprobut prin ordin al ministrului educatiei
nationale;
i) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documeniele avizate si semnate de persoanele competente,
in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;
j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiel in
vigoare san fisei postului;
k) intocmirea statelor de personal;
I) intoemirea, actualizarea si gestionarca dosarelor de personal ale angajatilor CSEI Sighetu Marmatiei:
m} calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabilitate:
n) gestionarea corespondentei CSEI Sighetu Marmatiei;
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o} intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;
p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele colective
de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul intern, hotararile
consiliului de administratic si deciziile directorului. stabilite in sarcina sa.

Art.111 (1) Secretarul CSEI Sighetu Marmatiei pune la disporitia personalului condicile de
prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.
Conform adresei MEC 10335/09.10.2020, de pestionarea condicii de prezenti pentru cadrele
didactice este insdrcinat secretarul scolii,

{ 3)Condicile de prezenid se pistreazi intr-un fiset incuiat la cancelane/secretariat:
=0 condicd de prezen{d pentru PREOFESOR] de psihopedagogie speciala pentru o catedra de

educatie speciali/maistri instructori  GIMNAZIUSLICEU

-0 condicd de prezentd pentru DUCATORI GIMNAZIU
-0 condica de prezenfa pentru PROFESORI si EDUCATORI PRIMAR
-0 condicli de prezenfi pentru LOGOPEZ]
-condica de prezenia PROFESORI IN SPRUIN S1 INY LA DOMICILIU se va inlocui cu FISA DE
PREZENTA .
-0 condicd de prezen|d (care va sia la poartd, pentru a avea acees |a ea si paznicii de noapte ) pentru
PERSONALUL DIDACTIC- AUXILIAR SI NEDIDACTIC,
(3) Laora 8:(0 in fiecare zi, secretarul scolii descuie condica $i o prezintd in cancelarie,
(4). Programul zilnic pentru perioadele de scoala este scris in condica de prezenta de caire
informaticianul scolii, conform rubricatiei din condica.
{5) Secretara scolii
|, numerotenzd filele condicii de prrezentd { CP) i intocmeste procesul verbal la stargit; 2.1nscrie
in CP salariafii (nedidactic §i didactic auxiliar) orarul scolii la personalul didactic
. Intocmeste FCP;
4.Inregistreazi : figele de prezenid din on-line, cererile de CO, CF8, invoire, zle libere platite,
one suplimentare (OS);
3. Tine evidenia pe fiecare salanat pentru ; zile CO, CFS, 08, concedii medicare, invoir;

{6) Secretarul rispunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs, impreuna cu
profesorul de serviciw, conform graficului afisat de existenta wturor cataloagelor,

(7) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in perioada
vacantelor scolare, la secretarial, in aceleasi conditii de siguranta.

{8) Se interzice conditionarea ehiberam adevennitelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror acte
de studii san documente scolare de obtinerea de beneficii materiale,

Program de lucru secretaniat:B-16
program de luru cu publicull zifnic infre orele 8-9 5 [3-14

in jcianuliAdministrator retea
ART 112, Informaticianul/Administrator retea este responsabilul comisieli  de consubarea,
monitorizarea $i completarea datelor din/ in aplicatiile informatice i are ca atributii Consultare-

Informare/ Forum si site ISIMM, Site MEN, SIHR, CSEl yahoo elc,
#  Alege strategi optime pentru gestionarea gi verificares stiirii de funciionare a echipamentelor de caleul
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Gestioncazd 5 verificA permanenta stirca de funcfionare a echipamentelor de caleul din dotare si
asigurd utihzdres in bune conditii a acesteia,
utilizeazd baza logistich existentd in unitatea de Invajamant,
realireazd intrefinerea refelel INTERNET a scolii,
administreazd in bune conditii refeana de INTERNET a scolii.
elaborareazd documente de proiectare,
intocmeste planificirile calendaristice conform legislaliel in vigoare pina la termenul stabilit.
Se implicd in activitijile de proicctare a ofertei educationale la nivelul unitigi
analizeazd softurilor educationale,
participi la realizarea intocmai $1 la timp a activitifilor planificate, pregitirea activiti{ii practice-
aplicative (resurse materiale, mijloace).
psigurarea asistenfil tehnicd profesonilor de alta specialitate decdt informaticd in timpul orclor
desfdsurate in laboratorul AEL sau In oricare alt laborator de informaticd,
Inlesneste folosirea de chtre profesori a soft-urilor educationale,
inlm'u:w: lolosirea de citre profesori a mijloacelor audio-vizuale modeme din dotarea scolii,
Asigurd instalarea 5i configurarea AEL,
Asigurd instalarea, configurarea §i adminisirarea refelelor de calculatoare, $i a serverelor de
comunicalii, de MAIL, de FTP, de WWW din cadrul scolii.
Asigurd instalarea, configurarea si administrarea conexiunii internet;
Acordd asistentd tehmicd utilizatorilor refelei in probleme de:
utilizare protocoale si utilizare de transfer figiere.

a. configurare caleulatoare, sub sistemul de operare WINDOWS, pentru acees intemnel

b. ulilizare cont personal pentru afisare pagini web de clitre cadrele didactice

Utilizeazd i gestioneazi eficient resursele puse la dispozitia postului: bibliotecd de software si

documentaiii, echipamente de tehnicd de calcul $i auxiliare, etc.,
Configureazi stafiile de Jucru sub sistemul de operare Windows, in vederea conectiirii acestora la
refes.
Asigurd gestiunca utilizatorilor de acces la rejeaua Internel: creearea conturilor e-mail.
Asigurd actualizarea paginii WWW a scolii, crearea de pagini WWW, pentru promovarea imaginii
unitifii scolare.
Realizeasi activitifii de proteciic — securizare a refelelor de calculatoare:

a. elaboreazd scripturi pentru protectia retelei fagi de atacurile unor persoanc neautorizate,

b. monitorizeazi traficului pentru a detecta accesele neautorizate §i aclioneazd pentru evitarea
proxducenii lor pe viitor.
Intocmeste lista bibliografica cu auxiliarele puse la dispozifia postului,
Intocmeste lista cu echipamentele de tehnicd de calcul, si o list cu documentatia pusd la dispozifia
postului.
Redocteazd revista geolii, participd la uncle activithti extracurriculare la nivelul scolii.
Participd la activitdfi extracurriculare precum i la acfiuni de voluntariat.
Comunicd permanent cu cadrele didactice si elevii scolii
Folosegte feed-back-ului furnizat de elevi pentru reglarea rimulul de desfagurare a activitlijii sale
Monitorizeazd comportamentule levilor $i pestioneazi situagiilor conflictuale (art 89 alin 2 i art 96
alin | —Legea 272/2004 republicaii)
Comunicd permanent cu conducerea scolii.
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Relationeazi cu firmele producitoare de softuri, de echipamente de caleul.
Utilizeaza toate tipurile de comunicare in interiorul gi in afara unitifii scolare,
Asigurd operafiuni curente de intrefinere a tehnicii de calcul si transmisii de date, din dotarea unitiii
scolare,
Asigurd operafii de depanare Hard i Soft, in limita competeniei, a tehnicii de caleul si de transmisii
de date aflate Tn unitfifii scolare,
Asipurd §i realizeazd administrarea refelei, starea conexiunilor cu rejelele de la nivelul fiectrui
laborator.
Comunici permanent cu beneficiarii din cadrul comunitatii — péringi ai elevilor
Comunicd permanent cu firmele producitoare de sofiuri, de echipamente de caleul, cu firmele care
asigurd service-ul echipamentelor de caleul, relationarea cu providerul de INTERNET,
Valorifich competenjele gtiinfifice, dobdndite prin participarea la programele de formare!
perfectionare,
Participd la activiti(i metodice, stagii de formare/cursuri de perfecfionare, manifestin stiingifice ctc.

& Implicarea in organizarea activitifilor metodice la nivelul comisiei/catedrei de informatica

® Realizarea/actualizarea portofoliviui si dosarului personal

® Redactarea unor articole metodico-gtiintifice in reviste/lucriri de specialitate.

® Participarea activi la activititile comisiilor metodice, consilii profesorale cu tema
Manifestd atitudine morali si civicd (limbaj, (inutd, respect, comportament ), respectd si promoveasi
deoniologia profesionald.
Dezvoltd parteneriate 5i proiecte educajionale in vederea dezvoltirii institutionale,
Promoveazd oferta educajionald,
Realizeazi/participd la programe/activitifi de prevenire gi combatere a violenjei 5i comportamentelor
nesfindtoase in mediul scolar,
Implicarea activ in crearea unei culturi a calitifii la nivelul organizagiei.
Respeetd normele, procedurile de snfitate §i scouritate a muncii, de PST gi 15U pentru toate tipurile
de activiti desfigurate in cadrul unitifii de inviilgmént precum si a sarcinilor suplimentare.

» igi va desfiigura activitatea in secretarial pentru intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de

date a gcolii respectiv consultarea, monitorizares 5i completarea datelor din/ in aplicatiile informatice
Forum si site ISTMM, Site MEN, SILR, CSEI yahoo ete.,

*  Programul zilnic pentru perivadele de scoala din condica de prezenia este scris in condica de

prezenta de catre informaticianul scolii, conform rubricagier din condici,

¥ la neveie poate avea 3i alte atribugii in unitate

In perivada in care cabinend AE] este folosi ca $i sald de clasd, in lipsa spapivlui de desfisurare

a cursurtlor, iyl desafdsoada activitatea in secretarial.

Orar:
® Marji B-16
& JOI8-16
® Vinerl 8-16 in ultimele 2 saptamani din luna

CAPITOLUL IL. Serviciul financiar

SECTIUNEA 1. Organizare si responsabilitati
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Art. 113 (1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul CSEI Sighetu
Marmaiei in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabils, intocmires si
transmiterea situatiilor financiare, precum si once alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea
institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicahile, de
regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de regulamentul intern,
(2) Serviciul financiar cuprinde, dupa caz, administratorul financiar
(3) Berviciul financiar este subordonat directorulut unitutii de invatamant.

Art. 114 Serviciul financiar are urmatoarele atributii:
i) desfasurarea activitatii financiar-contabile a CSEI Sighetu Marmatici;
b} gestionarea. din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al CSEI Sighetu Marmatiei, in
conformitaic cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;
¢} intocmirea projectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatici in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;
d) informarea periodica a consiliului de administratic cu privire la executia bugetara;
&) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor:
f) consernnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul CSE Sighetu
Marmatiei si inregistrarca in evidenta contabila a documentelor:
g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat:
h} valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori
de cate on consiliul de administratic considera necesar:
1) intocmirea fucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;
J) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale CSE] Sighetu Marmatiei fata de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti:
k) implementarea procedurilor de contabilitate:
[y avizarea, in conditiile legii, a projectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratic.
prin care se angajeaza fondurile unitatii:
m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;
n) intocmires, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantares si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale in
matene:
o) onee alte atnibutii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile consiliului de
administratie si deciziile directorulud, stabilite in sarcina sa.

SECTIUNEA a 2-a. Management financiar

Art. 115 (1) Intreaga activitate [inanciara a CSEl Si ghetu Marmagiei se organizeaza si se
desfasoara cu respectarea legislatiei in vigoare.
(2} Activitates financiara a CSEI Sighetu Marmaiiei se desfasoara pe baza bugetului propriu.
(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat

Art. 116 Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza
programul anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce sc impun pentru asigurarea incadrarii
tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 117 (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare,
(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot §i folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii consiliuluj
de administratie,

Program de lucru: luni-vineri 8-16
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CAPITOLUL 1L Compartimentul administrativ
SECTIUNEA 1. Organizare si responsabilitati

Art. 118 (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde
personalul nedidactic al CSEI Sighetu Marmagici

{2) Compantimentul administrativ este subordonat directorului CSEI Sighetu Marmatiei.

Art. 119 —Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii;

a) gestionares bazei materiale;

b) realizarca reparatiilor, care sunt in sarcing unitatii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si
gospodarire a CSEl Sighetu Marmatiei ©

c) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale:

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a CSEI Sighetu Marmatiei;

c) reveptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul compartimentului:
i} inregistrarca modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din gestiune
si prexentares actelor corespunzatoare Serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant privind sanatatea
gi securitatea in munea, situatiile de wrgenta i PSI;

i} intoemirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor:

1) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotararile consiliului
de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcing sa.

SECTIUNEA a 2-a. Manapement administrativ

Art. 120 —Evidenta, organizarea, actualizarea documeniclor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a CSE1 Sighetu Marmafici
se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 121— (1) Inventarierea bunurilor CSEI Sighetu Marmatiei se realizeaza de catre comisia de
inventariere, numita prin decizia directorulus.

(2) Modificarile care se opercaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea CSEI Sighetu
Marmatiei se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propuncrea
administratorulul de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale,

Art. 122 (1) Bunurile aflate in proprietatea CSEl Sighetu Marmatiei sunt administrate de catre
consiliul de administratic.

(2)Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprictates sau administrarea unitatii
de invatamant, pot fi inchinate in baza hotararii consiliului de administratic.

Program de lucru:luni-vineri 8-16
Capitelul TV. Biblioteca scolara sau Centrul de documentare si informare

Art. 123(1) in CSEI SIGHETU M.se organizeazi 31 funclioneazd biblioteca scolard sau centrul
de documentare si informare,
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{2} Acestea se organizeazi si functioneazi in baza Legii bibliotecilor nr. 3342002, republicati,
cu modificirile i completdrile ulterioare, $i a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educagiei
81 cercetdrii.

{3) Centrele de documentare §i informare se pot infiinja §i pot funciiona in orice unitaie de
invitimint din inviifiméntul de stat, particular si confesional prin deciza directorului Casei Corpului
Didactic, pe baza criteriilor stabilite de Ministerul Educatici 51 Cercetdril, la propunerca consiliului de
administrafie al unitflii de Invildméant co avizul inspectoratulul scolar.

(4) Intr-un centru de documentare s informare pot activa, in condifiile legii, atdt profesorul
documentanst, ciit g bibliotecarul geolar,

(5) in situafii excepfionale, bibliotecarul sau profesorul documentarist poate primi gi alte
atributii din partea conducerii unitigii de invatimint.

{6} Piand la aprobarea in organigrama CSEl SIGHET unui post de pedagog scolar, o parte
din aceste atribufii suni preluate prin decizie de director, de cdire bibliotecara gcolii.

(7) In unititile de inviimant se asigurdl accesul gratuit al elevilor si al personalului la Biblioteca
Scolard Virtual® si la Platforma seolard de e-leaming.

(B) Platforma scolard de e-leaming este utilizatd de cdtre unitatea de invajamaint, pentru a acorda
asistentd elevilor in timpul sau in atara programului seelar, in perioada in care sunt suspendate cursunle
geolare, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din motive medicale.

Art 124 a)Bibliotecarul contribuie la completarea rationald a fondulw de publicatii.
biActivitdfile de bazd ale bibliotecarului suni;
¥ Elaborarea documentelor de planificare i organizarea activiti{ii de bibliotecd in concordan(i cu
u} R.L si procedur elaborate la nivelul unitdii:
raspundere privind gestionarea, sccuritatea $i buna pistrare a colectiilor i a dotardi bibliotecii;
- operarea la timp in documentele de eviden(a a colectiilor;
- verilicarea colectitlor in vederea selectni publicagitlor pentru casare;
- recuperarea la timp a publicagiilor Imprumnate:;
- atragerea elevilor la bibliotec si stimularea lecturii;
- actiuni instructiv educative,informativ-formative impale in colaborare cu cadrele didactice;
- propuneri privind componenta colectivului de sprijin al bibliotecii in randul elevilor .
b) Planul managerial al unitagii:
Bibliotecarul scolar organizeazd activitatea bibliotecii gcolare, asigurd funcfionarea acesieia g
este interesat de completarea rajionald a fondulum de publicatii;
¢) Specificul 5i panticularitifile unititii scolare:
- pregdtegte si sprijing buna folosire a mijloacelor audio- video din dotarea bibliotecii ( T.V., DVD,
calculator, retro — proiector);
- organizeazd colectiile bibliotecii in sistem electronic.
¥ Realizarea planului managerial al compartimentului.
Rezolvi, cu aprobarea directorului, toate problemele ce revin bibliotecii;
*  Elaborarca ofertei bibliotecii:
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- bibliotecarul scolar elaboreazd oferta de servicii a bibliotecii scolare jindnd cont de calitatca
resurselor documentare de care dispune, accesibilitatea, adaptabilitaten, adresabilitatea lor si de cererea
in continud schimbare a utilizatorilor ei;

- hiblistecarul scolar va avea in vedere urméitoarele servicii de bibliotecd: de dezvoltare a fondului de
carte, de informare, bibliografice, de consultare a documeniclor de bibliotecd, serviciile de acces,
serviciile de referinfi. de imprumut la sala de lecturd 5 domiciliu g1 serviciile de comumcare intra i
interinstitufionald.
¥  Sprijind informarea i documentarea rapidi a personalului didactic §i a elevilor,

%  (estionarca rafionald si cficientd a resursclor materale, fnanciare, informajionale $i de
ti]‘npj]’ﬂn[mﬁ lectura si studiul i ajutd 1a elaborarea lucrdrilor elevilor, punind la dispozifia acesiora
instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste bibliografice ete., care si le inlesneasci
o orientare rapidd in colectiile bibliotecii ; a resurselor materiale, financiare, informationale i de
timp

¥ Acordarca de consultanid beneficiarilor (elevi, personal didactic, didactic-auxiliar).

1)  Atragerea elevilor la bibliotecd si stimularea lecturi ;
2)  Actiuni instructiv educative, informativ-formative inifiate in colaborare cu cadrele didactice ;
3) Propuneri privind componenia colectivului de sprijin al bibliotecii in rundul elevilor

# Comunicarea 5i relajionarea la nivel intern (elevi, personal didactic, didactic —auxiliar).

1. Acfiuni instructiv educative informativ-formative inffiate in colaborare cu cadrele didactice ;
2. Propuneri privind componenta colectivului de sprijin al bibliotecii in randul elevilor.

» Comunicarea si relafionarea Ia nivel extern (Factori ierarhici superiori, comunitate, parteneri sociali).

¥ Monitonzarea si rezolvarea situatiilor conflictuale.

- bibliotecarul scolar va implica tofi utilizatorii bibliotecii geolare pentru identificarea unor solugii la

incidentele de violentd;

- constientizarea de ciitre utilizatori a consecingelor actelor de distrugere sau de agresiune fizica, verbala;

- implicarea utilizatorilor biblictecii scolare In rezolvarea situagiilor conflictuale /actelor de violenis;

- crearen la utilizatorii bibliotecii scolare a unui comportament responsabil prin congtientizarea

consecinielor actelor de violenid pe care le provoacd.

*  Monitorizarea comportameniului elevilor gi pestionarea situatiilor conflictuale (art 89 alin 2 g1 arl 96
alin | —Legea 27272004 republicatd)

% Manifesta interes pentru nou §i consecventd in procesul de autoinstruire.

¥ Aplicarca cunostinielor / abilitfilor / competentelor dobindite.

1. Identificarea surselor de informare, programarea studiului individual, astfel incdt s acopere
nevoile de dezvoltare, personale §i ale sistemului.
2. Exersarea deprinderilor in vederca desfigurdm activitdii la nivelul de calitate propus.

Promovarea ofertei bibliotecii in rAndul elevilor, comunitd{ii educative 51 comunitd(ii locale,

Organizeazd sau participh la organizarea de intalnin literare

Organizeard sau participd la organizarea de simpozioane,

Organizeazd sau participd la organizarea de vitrine i expozifil de ciri ;

Organizeazi sau participd la organizarea de lansarea de carte ;

Participd la toate cursurile de formare continud.

Relizeazdl parteneriate educative cu comunitates loeald, CCD, alte institufii la nivel national si

international

¥ Fducarea elevilor in vederea dezvolifirii unei atitudini civice si a promovérii deschiderii spre lumea
contemporand.  Necesitatea cunoasterii metodelor i tehnicilor actuale in biblioteconomie,
informare, documentare, lectura, muncd intelectuald; Necesitatea unor aplitudini deosebite in

WO LD b e gy
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relagiile cu utilizatoni: intuijie cognitivi, tact pedagogic, spirit de cooperare, incluzind solicitodine,
capacitate de solicitare empaticd, precum s rabdare, calm, amabilitate, politeje, fermitate,
prompiitudine.

Program de lucru: luni-vineri 8-16

5. Asistentul social

Art 125, Asistental social este subordonat directorului; el organizeazd activitatea de asistenta

sociald. asipurdl funcfionarca acesteia in bune condifii:

® asigura o relatie functionala cu scoala, profesorii, parintin pentru prevenirea disconfortulul psihic
al elevilor, precum si a eseculn scolar;
& asigurs asistenta tehnica profesorilor, intervenind ori de cate ori acest lucru se impune;
e se preocupa de permanenta perfectionare si imbunatatire a pregatirii profesionale in vederea
aplicarii corecte a reformei invatamantului;
& raspunde cerintelor CIRAE, IS] si CCD pentru ameliorarea procesulu instructiv-educativ;
o Realiveara studin de caz 51 anchete sociale in urmatoarele situatii:
o in cazul elevilor cu probleme sociale deosebite, cu parinti decedati saw aflati in
inposihilitatea de a
se intretine (colaboreaza cu autoritatea tutelam);

o in cazul elevilor abandonati cu probleme de adaptare sau sociabi izarne;

o in cazul elevilor care au suferit socuri emotionale si manifesta tulburan de comportament
de tipul: izolare, instrainare, teama, anxietate, tendinte suicide;

o i cazul elevilor provenind din familii delicvente care necesita instruire morala speciala
{suplinirea familiei, reeducarea civica si morala);

o in cazul elevilor cu probleme de adaptare scolara, abandon scolar;

D in cazul elevilor care frecventeaza prupuri de delicventi sau se afla in evidenta organelor de
paolitie;

o in cazul elevilor care consuma sau suni expusi consumului de drogun.

Program de lucru: 8-16

bt

Artl26. Pedagogul scolar (lipseste momentan din organigrama CSET)

Participa alaturi de personalul didactic din scoala la formarea unui colectiv unitar de elevi ;
Se ingrijeste de participarea elevilor laore si la toate celelalte activitati programate in scoala ;

3. Contribuie in toate imprejurarile la formarea deprinderilor de ordine, curatenie si disciplina la

oo

elevi ;

Ii indruma pe elevi sa respecte regulile igienico-sanitare in scoala. canting ;

Il informeaza pe directorul scolii, pe diriginti si pe parinti asupra activitatilor si comportarii elevilor;
Participa la sedintele consiliului profesoral, atunci cand este invitat ;

Alege modalitati de comunicare cu elevii ;

Identifica nevoile elevilor, faciliteaza comunicaren elev-elev ;

Supravegheaza elevii in impul pauzelor si in timpul mesei de pranz

]ﬂ' Insoteste persoancle straine in seoalal in Umpul orelor)
1 1. Respecti programul de lueru
12. In Mecare dimineata pe perioada triajului elevilor, Face prezenta si ajuta asistentul medical

la triaj pentru a asigura respectarea normelor de igiena si distantare sociala pentru
prevenirea raspandirii virusului covid 19;
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13. In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul se¢ obliga sa indeplincasca si
alte sarcini repartizate de angajator, in conditiile legii.

Adtribugiile, competentele si responsabilitifile personalului didactic auxiliar si nedidactic

Art 127 Personalul didactic auxiliar 51 personalul nedidactic are urmdtoarcle obligatii:

sajutd directorul seolii gi personalul didactic la formarea unui colectiv unit de elevi, la educarca
conduitei moral-civice

#se ingrijeste de participarea regulata a elevilor la lectii §i la toate celelalte activiti{i programate in
seoald

scontribuie in toate imprejurdrile la formarea deprinderilor de ordine, curfifenic 5 autoservire la
elevi

sindrumai pe elevi si respecte regulile igienico-sanitare in geoaliinternat §i cantind

sinformeazi pe directorul scolii. dinginti si pinntii clevilor asupra activititil st comportamentului
elevului

sparticipd la sedinjele consiliului profesoral atunct cand este invitat.

. Indeplinegte sarcinile §i atribufiile specifice postului pe care este incadmt precum $i cele
cuprinse  in fisa postului.sa respecte programul de lucru stabilit de conducerea scolii;

] sd foloseasca integral gi eficient timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

. s foloseascd matenalele si energia cu respectarca normelor de consum;

. ulilizarca aparatelor electrice i se facd rafional;

. sd respecte normele de proteefia muncii §i prevenirea incendiilor;

. sd actioneze promi $i competent in orice altd situatie care ar pune in pericol cladirile,
bunurile, integritatea corporald sau viata salariafilor;

(] st aduci a cunostinta conducerii unitéitii scolare existenta onciror nereguli sau abater
in activitatea sectorului in care lucreazd §1 s facd propunen pentru remedierea imediata a lor,

L] sd stabileascd relatii de serviciu corecte cu tofi salarialii unitagii, sa aibd un comportament
moral corespunzitor locului de munci;

L sd fic un exemplu pozitiv pentru elevii seolil §i 53 ia atitudine civilizatd in cazul
neregulilor comportamentale ale seestora, aduchnd la cunostinga cadrelor didactice orice situatie
conflictuala;

. s mentind curffenia si ordinea la locul de muncé, cultivind s1 elevilor respect pentru
acested;

. sé participe la orice actiune a seolii, chiar §1 peste program, cind este solicitat, urmind a

fi compensate cu ore libere corespunziitor timpului afectat pentru aceste acjiuni.
Art.128. Se interzice salariatilor din compartimentele nedidactic si didactic auxiliar:

sabsenia de la locul de muncd fard a anunta cu 24 ore Tnainte, pentru a cunoagte situalia concreld
fiecare responsabil de compartiment;

scxecuiarca de luerdn care nu fac obiectul muncii sale, in unitale, sau in afara unitét;

ssusiragerea din unitate, prin orice mijloace, a oriclror bunun materiale care fac parte din
inventarul mobil sau imobil al seolii sau aparfin elevilor sau angajatilor scolii:

sinstriiinarea bunurilor primite in folosingi sau pAstrane;

svanzarea/cumpdrarea de la elevi a diverselor bunuri;

o fumatul in CSEIL;
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escoaterea elevilor din programul scolar pentru rezolvarea unor probleme din domeniul
administrative sau personal, in afara situatiei cand acestia executa o eliminare de 3-5 zile de la
cursuri.
Art.129 Personal de intrefinere 5i ingrijire
indeplineste intocmai si la timp sarcinile pofesionale ce ii revin
respectd programul de lucru
executd cu griji operafiile de lucru, respectand normele de tehnica securitiifii muneii,
respectd programul de lucry, foloseste integral i cu maxima eficientd timpul de munch,
ingrijeste cu spirit de rispundere sculele 51 aparatele din dotare, respecti normele de consum de
materil prime,matenale, encrgie electricd.
® nu imprumutd sau instriineazd scule aparate din inventarul scolii
® instiinfeazs seful ierarhic superior (administrator) .imediat ce a observat existenta unor
nereguli, abateri, greutdi sau lipsun din unitate
® asigurd curifenia localulun scohin, a curfii 5i imujuﬁmi]e upmpiale seoln
ingrijeste si rispunde de obiectele de inventar 5i materiale din incliperile pe care le are ingriji
® indeplineste functia de curier sau paznic

Crar:

Bucatareass-Luni-Vineri-7:00-15:00

Spalitoreasa-Luni- Vineri-7:00-15:00

Femeile de serviciu - Luni-Vinen-9:00-17:00

Fochist-Luni-Yineri -7:00=15:00

Pammic-Zilnic-20:00-8:00

Portar-Lumi-Viner-7:00-15:00

Muncitor intretinere-Luni-Viner-7:00-1 5:00

Sofer: Luni-Vineri 8-12-in perioada in care nu se folosegte microbusul scolar; 4 ore
7 In perioada de scoalll, conform graficulului de transport al microbusului scolar sau
dupd nevoile scolil.

Art.130 Personalul didactic, didactic auxiliar, de ingrijire are obligatii i rspunderi de naturd
profesionald, materiald 51 morald, care garanteazd realizarea procesului instructiv-educativ.

Angajafii scolii pot exprima liber opinii profesionale in spafiul gcolar i pot intreprinde actiuni in
nume propriu, in afara scolii, dach acestea nu afecteazi prestigiul unitifii 31 demnitatea calitifii de angajat
al unei unitifii.

Angajatii gcolii au obligajia morald sd-gi acorde respect reciproe §i sprijin in indeplinirea
obligatiilor profesionale.

TITLUL VIL Elevii
CAPITOLUL 1. Dobandirea si exercitarea calitatii de elevi
Art. 131 — Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii, prescolarii si elevii,

Art. 132 — (1) Dobandirea calitatii de prescolar/elev se obting prin inscrierea intr-0 unitate de
invatamant.
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(2) Inscrierea se aproba de catre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
prezentului regulament si a regulamentul de organizare si functionare al unitatii, ca urmare a solicitarii
scrise a parintilor, tutorilor sap sustinatorilor legali.

Art. 133 — (1) Inscrierea in invatamantul primar se face conform metodologiel aprobate prin
ordin al ministrului educatiei nationale.

(2) In situatia in care, pe durata clasei pregatitoare on a clasei L elevul acumuleaza absente ca urmare a
unor probleme de sanatate sau se observa manifestari de oboseala sau de neadaptare scolara, parintii,
tutorii sau sustinatorii legali pot depune la unitatea de invatamant o solicitare de retragere a elevului in
vederea reinscrierti in anul scolar urmatorul, in clasa corespunzatoare mivelului din care s-a retras; la
cererca motivata a parintelul, reinserieres se poate face si in anul scolar in care s-a solicital retragerea, in
clasa anterioara nivelului din care s-a retras elevul.

(3) In situatia solicitarii de retragere mentionata la alin. (2), unitatile de invatamant vor consilia parintii,
tutorii sau sustinatorii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului si ii vor
informa ca solicitarea nu poate fi solutionata decat in situatia in care evaluarea dezvoltarii psihosomatice
atesta necesitatea reinserierii in clasa anterioara sau in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras,
{4) Evaluarea dezvoliarii psihosomatice a elevilor, mentionata la alin. (3), se efectueaza sub coordonarea
Centrilui judeiean/al municipiulul Bucuresii de resurse si asistenta educationala,

Art. 134 — Inscrierea in clasa a [X-a din invatamantul liceal sau din invatamantul profesional,
respectiv in anul | din invatamantul postliceal, inclusiv invatamantul profesional si tehnic dual, se face
in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordin al ministrulu educatien nationale.

Art. 135— Elevii promovati vor [i inscrisi de drept in anul urmator, daca nu exista preveden
specifice de admitere in clasa respectiva.

Art. 136— (1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor i prin participarca la
activitatile existente in programul fiecarci unitati de invatamant.

(2} Calitatea de clev se dovedesie cu carnctul de elev, vizat la inceputul fiecarul an scolar de catre unitatea
de invatamant la care este inscns elevul,

Art. 137 —{1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care
consemneaza in catalog, in moed obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de catre invatatorulfinstitutorul/profesorul pentru  invatamantul
primar/profesoru] diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatoralui/institutorului/profesorulul.  pentru  invatamantul primar’ profesorului diriginte actele
justificative peniru absentele copilulu sau,

(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta elibernta de
medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberate de unitatea sanitara in care elevul a fost internat.
Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidenta
fisele medicale/cametele de sanatate ale elevilor,

(5) In limita a 20 de ore de curs pe semestny, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor serise ale
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului sau ale elevului major, adresate
invatatorului/institutonului/profesorului  pentru invatamantul primar/profesoruln diriginte al clasei,
avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitatii.

(6) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezinta in termen de 7 zle de la relusrea
activitatii elevului si sunt pastrate de catre invatatorulinstitutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(7) Merespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(%) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor justificative, conform
prevedenlor statutulu elevului.
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Art. 138 — (1) La cererea scrisa a directorilor unitatilor de invatamant cu program sportiv
suplimentar, a profesorilor-antrenori din unitatile de invatamant cu program sportiv integral, a
directorilor cluburilor sportive scolare/asociatiilor sportive scolare san a conducerilor structurilor
nationale sportive, directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa
Ia cantonamente s la competitin de mvel local, judetean, regional. national s1 international.

(2) Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele
si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional, national
s1 imternational, la cererca scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.

Art. 139 — Elevii din invatamantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de regula
la inceputul anulw scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatamant si acecasi forma de invatamant,
redobandind astlfel calitatea de efev,

Art. 140 — (1) Elevii aflati in situatii speciale — cum ar fi nasterea unui copil, detentie, care au
persoane in ingrijire si altele asemenea — sunt sprijiniti sa finalizeze invatamantul obligatoriu
{2)  Nerespectarea de catre elevi a indatorinilor si obligatitlor prevazute la art. 14 din Statutul elevului,
aprobat prin Ordinul ministrului educaticl nationale 51 cercetarii stiintifice nr, 4.742/201 6,5e sanctioneaza
in conformitate cu art. 16 alin. (4) lit. a—f din acelasi statul.

DREPTURILE ELEVILOR
(din OM_4742_10.08.2016-Statut_elevi_2016)

Art. 141
(1) Elevii, ca membr ai comunitiii scolare, beneficiazi de toate drepturile § indeplinesc toate
indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetdteni.
(2) Elevii au drepiul la respeciarea imaginii, demnitifii §i personalitdjii proprii.
(3) Elevii au dreptul la protectia datelor personale. cu exceptia situafiilor previizute de lege.
(4) Elevii au dreptul 53 isi desfigoare activitatea in spafii care respectd normele de igiend scolara, de
protectie a muncii, de protectie civild i de pazh contra incendiilor in unitatea de Tnvijdmini;

Drepturi educationale
Art. 142
Elevii beneficiazi de urmétoarele drepturi in sistemul educational:

a) accesul gratuil la educapie in sistemul de invijaméant de stat. Elevii au dreptul garantat la un
invifimdint echitabil in ceea ce priveste Inscrierea’admiterea, parcurgerea $i linalizarea studiilor,
in functie de parcursul scolar peniru care au opial corespunziior intereselor, pregdtirii si
competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatic de calitate in unitifile de invimint, prin aplicares corectd
a planunlor-cadru de invijimént, parcurgerea integrald a programelor scolare 51 prin utilizarea,
de citre cadrele didactice, a celor mal adecvate strategii didactice, in vederea forméni gi
dezvoltirii competentelor cheie i a atingerii obiectivelor educafionale stabilite.

¢} dreptul de a fi consultati si de a-5i exprima opjiunea pentru disciplinele din curriculumul la
decizia scolii, aflate in oferta educajionald a unitiifii de inva{imdint, in concordan{ cu nevoile si
interesele de invatare ale elevilor, cu specificul seolii 51 cu nevoile comunitihi locale/partenerilor
CCOMOmICh,

d) dreptul de a studia o limbd de circulaie intemational 3,

¢) dreptul de a beneficia de watament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului
didactic, nedidactic si din parica altor elevi din cadrul unitdtii de invigimant, Unitatea de
invEjAmdn! preuniversilar se va asigura ¢ niciun elev nu este supus diserimindrii sau hirjuini pe
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criterii de rasd, etnie, limbd, religie, sex, convingeri, dizabilitifi, najionalitate, cetijenie, virstd,
orientare sexuald, stare civild, camer, tip de familie, situajie socio-economicd, probleme
medicale, capacitate inlelectuald sau alte criterii cu polential discriminatoriug

f) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite

g} dreptul de a bencheia pratuit de servicii de informare 51 consiliere scolard, profesionald si
psihologicd, conexe activithfii de invalimdint, puse la dispozitie de unitatea de invE{imant

b} dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obfinute prin activitifile de ccroetare-
dezvoltare, creafie artisticA i inovare, conform legislajiel in vigoare si a eventualelor contracie
dintre piir{i;

i) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevod sociale, precum si pentru elevii
cu cerinfe educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

k) dreptul la o evaluare obiectiv i corect;

dreptul de a contesta rezultatele evaludrii luerdirilor serise;

m) dreptul de a beneficia de discipline din curniculumul la decizia scolii, in vederea obfineni de trasee

n}

a)

p)

)
r)
5)

t)

u)

v)

flexibile de invijare.

Dreptul de a participa la cursurile oplionale organizate pe grupe / clase de elevi formate special in
acest sens, in baza deciziel Consiliulu de Admumistrafie, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitdfii de invi{imant, inclusiv acces la biblioteci,
sdli si spatii de sporl, computere conectate la Internet, precum $i la alte resurse necesare real iz
activitfilor si proiectelor seolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si
materiale disponibile. Unititile de invatimént vor asigura in limita resurselor disponibile, accesul
gratuit la materiale necesare realiziini sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de
functionarc.

dreptul de a invifa intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fird incilcarea drepturilor i
libertdtilor celorlalli participan{i. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea,
viaja particulard a persoanei s nici dreptul la propria imagine, Nu s¢ considerd libertate de expresie,
urmétoarele manifestdn: comportamentul jignitor fagd de personalul din unitatea scolard, utilizarea
invectivelor, limbajului trivial, alte manifestiri ce incalcii normele de moralitate;

dreptul de a pnmi informafii cu privire la planificarea matenei pe parcursul intregului semestm;
dreptul de a primi rezultatele evaludnlor scrise in termén de maximum 15 zile lucritoare;

dreptul de a inviija in sili adaptate particulantdjilor de vrsta gi nevoilor de invijare, i cu un numdr
adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nafionale nr.
1/201 1, cu modificérile 51 completirile ulterioare;

dreptul de a participa, frd nicio discriminare 51 doar din proprnie mijativa, f&rd a [ obligap de cadre
didactice san de conducerea unititii de invitimant, la concursuri scolare, olimpiade i alte activitati
extragcolare organizate de unitatea de invA{Amdnt preuniversitar sau de citre terji. in palatele g
cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si In unitifile conexe inspectoratelor
scolare Judejene, in cluburile s in asociafiile sportive gcolare, cu respectarca prevederlor
regulamentelor de funclionare ale acestora; Elevii vor participa la programele si activititile incluse
in programa scolard;

dreptul de a primi premii §i recompense pentru rezultate deocsebite la activitiiile scolare i
extrageolare, in limita resurselor disponibile;

dreptul de a avea acces, la actele scolare proprii ce stan la baza situagici scolare;

w) dreptul de a opta, conform legil, pentru tipul si forma de invajamint pe care le vor urma i 52 aleagh

parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregiitirii i competenielor lor;
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drepiul la educafie diferentiaid, pe baza pluralismului educafional, in acord cu particularitifile de

virstd 5i cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii intr-

un an scolar, Aviaul de¢ inscriere aparjine consiliului de administratie al unitétii de Invi{Améant

preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a doi ani de studii intr-un an seolar,

aprobatd prin ordin al ministrului educatiei nafionale si cercetdni stiinfifice;

dreptul de scolarizare la domiciliv ssu in unitifi complexe de asistentd medicald, de tip spital, in

conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauzs unei dizabiliti,

respectiv pentru elevii care suferdl de boli cronice sau care au afecfiuni pentru care sunl spitalizali pe

o perioadd mai mare de 4 sAptimani:

reptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasi, prin fise anonime,
Acestea vor fi completate la clasi 51 predate cadrelor didactice in vederea identificini celor mai
eficiente metode didactice.

bb) dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemniirii acestora,

cc) dreptul de a intrerupe / relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invEfiimént, in
conformitate cu legislaja in vigoare;

dd)dreptul de a avea condifii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitifilor, problemelor
medicale sau tulburinilor specifice de invitare, in condifitle legii;

ec) drepiul de a participa la programele de pregitire suplimentard organizate in cadrul unitdfii de
invisimant.

ff) dreptul de a le fi consemnati in catalog absenja, doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de
curs, Este intersisd consemnarea absenjei ca mijloc de coercitie.

Art. 143

(1) Copiiiftinerii cu cerinje educajionale speciale, integragi in invilimdniul de masd, au aceleasi drepiuri

ca si ceilalfi elevi.

{2) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alle tipurd de cerinfe educaponale, stabilite prin ordin al

ministrului Educajiei Najionale si Cercethrii Stiingifice, au dreptul si fie scolarizafi in unitdfi de
invaldmint de masd, special si special integrat pentru toate nivelurile de Invitimint, difereniat, in
functie de tipul 51 gradul de deficients;

(3) Includeres beneficiarilor primari ai educajiel in clase cu cerinje educafionale speciale, in urma

diagnosticani abuzive pe diverse criterii (rasi, nafionalitate, etnie, limba, religie, apartenenid la o
categorie defavorizatdl), se sancjioneazd conform prevederilor legale;

(4} in funciic de tpul § de gradul de deficienid, elevii cu cerinje educationale speciale au dreptul de a

dobéndi calilican profesionale corespunzitoare;

Art. 144

in vederea exercitirii dreptulu de a contesta rezultatele evaludini la lucrarile sense, | elevul san, dupd

caz, pirintele, tutorele san susfindlorul legal al clevulul, poate actiona, astfel:

a) Elevul sau, dupd caz, pirintele, tutorele sau sustindtorul legal solicitd, oral, cadrului didactic si
justifice rezultatul evaludrii, in prezenta elevului 5i a printelui, tutorelui sau susfindtorului legal,
in termen de maximum 5 zile de la comunicare.

b} in situafia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satistcitoare,
elevul, parintele, tutorele sau susiindtorul legal poate solicita, in sens, conducerii unitdfii de
invajimint, reevaluarea lucrani serise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau
practice.

Drepturi de asociere si de exprimare

=
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Art. 145

Elevii bencficiazii de urmatoarcle dreptun de asociere:

a)
b)

c)

d)
<)

dreptul de a forma, adera $i participa la grupun, organizafn, structun sau miscin care
promoveazdi interesele elevilor, inclusiv la grupurt §i organizaii non-formale, economice,
socidle, recreationale, culturale san altele asemenea. in condijiile legii;

dreptul la protest, in conditiile previzute de legislatia in vigoare, fard perturbarea orelor de curs;
dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activitdfile pot fi organizate In unitatea de invajamdnt
preuniversitar, la cererea grupului de inifiativ, numai cu aprobarea consiliului de administratie.
Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusi decdtl acelor limitdn care sunt previzute de
lege si care sunt necesare intr-o societate democraticd, in interesul siguraniei nationale, al ordinii
publice, pentru a proteja sindtatea si moralitatea publicd sau drepiurile 5i libertdjile altora;
dreptul de a participa la sedinjele Consiliului Elevilor, in condifiile previzute de prezentul statut:
dreptul de a fi ales 51 de a alege reprezentanti, f@rd oo limitare sau influentare din parica
personalului didactic sau administrativ;

dreptul de a publica reviste, ziare, broguri gi alte materiale informative, precum si de a le distribui
elevilor din unitatea de invitimént preuniversitar, fird obligatia unitdfii de invitimént de a
publica materialele. Este interzisd publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere
securitifil nafionale, ordinii publice, dreprurilor i hibertafilor cetifenesti, constiluie atacuri
xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

Drepturi sociale

al

b)

)

d)

2)

Art. 146 Elevii beneficiazd de urmétoarele dreptun sociale:

dreptul de a beneficia de tanf redus cu 50% pentru transportul local in comun, de suprafatd, naval
si subteran, precum $i pentru transporiul intern awto, feroviar, naval si fluvial, pe 1ot parcursul
anului calendaristic.

dreptul de & beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport menfionate la alin (1),
litera ), pentru elevii orfani, elevii cu cerinje educationale speciale, precum si cei pentru care s-
a stabilit 0 misurd de protectie speciald, in condigiile legii, sau tuteld, In conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe bazii de abonament, in caul in
care nu pot fi scolanzaji in localitatea de domiciliu, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

dreptul de a beneficia de decontarea sumei ce reprezinti contravaloarea a 8 cilitorii dus-intors
pe semestru pentru elevii care care locuiesc la internat sau la gazdd;

dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu 51 de mernt, de performantd, precum gi de
gjutoare sociale si financiare in diverse forme, in conformitate cu prevederiie legale in vigoare,
Criteriile generale de acordare a burselor se aprobd prin ordin al Ministrului Educatiei Najionale
st Cercetdrii Stiinfifice;

dreptul de a beneficia de subventia acordatd, de céitre stat, pentru suportarea costurilor aferente
frecventiini liceului, pentru elevii provenind din grupurile socio- economice dezavantajate (,.bani
de liceu™), respectiv pentru suporiarea costurilor aferente frecventini invE{Amantulul profesional,
pentru tofi elevii din invitimantul profesional (. bursa profesionald™);

drepiul ca elevii cu cerinfe educationale speciale, scolarizafi in unitifile de invifimint special sau
de masd, inclusiv cei scolanzali n alt jude] decdit cel de domieiliu, 53 beneficieze de asisiengi
socialt constind Tm alocatie zilnick de hrand, a cazarmanentului, de rechizite scolare, de
imbriciminie §i de incil{iminte, in cuantum egal cu cel pentru copiii aflaji in sistemul de
protectic a copilului, precum 5i de gizduire gratuitd in intemate sau in centrele de asistare pentru
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copiit cu cerinje educajionale speciale din cadrul Direciiilor Generale Judejene/a Municipiului
Bucuresti de Asistentd Sociala si Protectia Drepturilor Copilului;
dreptul de locuri in tabere si in scoli de varffiamfd. In condititle stabilite de autoritdfile
competenie;
dreptu prescolarilor de a putea beneficia de msuri de protectie sociald (hrand, supraveghere §i
odihnd) pe durata parcurgeni programulul educajional in cadrul unitifit de inviiffimant respective,
in condifiile stabilite de legislajia in vigoare;
drepiul elevilor de a puiea beneficia de serviciile de cazare gi masa ale iniernatelor gi cantinelor
seolare, in condifiile stabilite prin regulamentele de organizare §i funcfionare ale unitdfilor
respective;
dreptul la premii, burse, s alle asemenea stimulente materigle elevilor c¢u performante
scolare inalte, precum si celor cu rezultate remarcabile in educalia si formarea lor profesionala
sau in activitifi culturale i sportive, asigurate de citre stat.
Dreptul de a fi susfinufl financiar pentru activitifile de performantd, de nivel national si
international de citre Stat, persoane fizice $1 juridice, in condifitle legii;

m) dreptul la asisten(d medicalld, psihologica $1 logopedich gratuiid in cabinete medicale, psihologice

nj

a)

si logopedice scolare. ori in unitdfi medicale de stat. La inceputul fiechrui an gcolar, pe baza
metodologied aprobate prin ordin comun al mindstrului educaties nafionale 5i cercetdini stiinfifice
gi ministrului sinftifii, se realizenzd examinares stiri de sdndtate a elevilor;

dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de
operd, de film %i la alte manifestin culturale i sportive organizate de institutiile publice, conform
legii.

Drepiul de acces graiuil pe teritoriul Romdniei pentru elevii de najionalitate romdénd din
strilinfitate; bursien ai statului ronsin, la toate manifestérile previizute la alin (1), litera 1), conform
legii;

(2) in vederea stabilini burselor geolare previvoate la art. 11 alin (1) Lt e):

a)

k)

c)

d}
€)

)

consiliile locale, respectiv consiliile judejene, stabilesc anual, prin hotirdre, cuantumul i numdnl
burselor care se acordd din sumele defalcate din uncle venitun ale bugetulu de stat, conform
legii;

criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursd se stabilesc anual de clire consilile de
admimistratic ale unitdjilor de invajdmant, in funciie de fondurle repartizate 51 de rezultatele
elevilor, conform legii;

elevii pot beneficia i de bursd pe baza unui contract incheiat cu operatori economici. ori cu alte
persoane juridice sau fizice, conform legii:

elevii pot beneficia de credite oferite de bineci pentru realizarea studiilor, in conditiile legii;
elevii gi cursanfii strfini din invitfiméintul preuniversitar, precum § clevii etnici romdni cu
domiciliul in striindiate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;

suport financiar §i din sursele extrabugetare ale unitifilor de invitimént de stat. in condifiile legii.

{3) Autoritafile administrajiei publice locale din localitatea de domiciliv a elevilor din invaaméntul

obligatoriu, scolarizafi Intr-o altd localitate, cu sprijinul agentilor economici sau al
colectivitifilor locale, al societifilor de binefacere, precum i al altor persoane juridice sau fizice
pot asigura accestor elevi, in situatii bine justificate, servicii de transport, de masi i de internat.

(4) In condifiile stabilite prin hotirdre a Guvernului, statnl subvenfioneazi costurile aferente

frecventdnti liceului de citre elevii provenind din grupurile socioeconomice dezavantajate,
precum $i costurile pentru cei care freeventeazd invafamintul profesional,

Alte drepturi
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Art 147 Asigurarea transportului la unitatea de Invitamdnt pentru copiii cu dizabilitafi si'sau CES poate fi
asigurati astfel:

a) pentru copiii care nu pot A geolarizafi in localitates de domiciliv se aplica prevederile art. 84 alin. (3) 53 an.
85 din Legea educafiei nationale nr. 1/201 1, cu modificirile i completirile uhterioare;

b) pentru copiii cu dizabilitdti 51 CES se aplicd prevederile art. 84 alin. (2) din Legea educajiei nagionale nr.
172011, cu modificdrile 51 completrile ulterioare.

(2) Asigurarea transporiului copilului care provine din familii cu venitur insuficiente la sediile fumizorilor
de servicii aflate in altd localitate decdt cea de domiciliu poate i asigurati astfel:

a) n situatia copilului cu certificat de incadrare in grad de handicap grav §i accentuat, prin utilizarea
cilitoriilor dus-intors de care beneficiazh copilul i insofiterul in baza prevederilor HG ar. 680/2007 pentru
aproharea Normelor metodologice privind modalitatea de acordare a dreplurilor la transport inteérurban gratuit
persoancior cu handicap, cu modificarile $i completdrile ulterioare;

b) eu microbuzul scolii, cu respectarea procedurii transportului scolar

¢} elevul cu deficiente severe, incadrat in grad de handicap poate §i insofit si supravegheat pe duraia
deplasiirii co microbuzul scolar de la /spre casii de ciitre un pirinte/facilitator in baza wned cererd
inregistrate la secretariatul scolii si aprobate de consilivl de administratie.

ART 148 Copiii cu dizabilititi si'san CES pot beneficia de prezenta facilitatorilor in unitatea de
invilfimant. Facilitatorul poate i unul dintre paringi, asistentul personal pentru copiii cu grad de handicap
grav, o persoand numitd de piringi faté de care copilul are dezvoltatd o relagie de atasament sau un speciahist
recomandat de pirinfi‘reprerentant legal.

{3) Numirca, de citre piringi’ reprezentant legal, a unui facilitator se face in urma includerii acestuia in planul
de abilitare-reabilitare, respectiv planul de servicii psihoeducationale, Includerea facilitatorului in plan se face
fic la solicitaren pirinfilor/reprezentantului legal, fie la recomandarea unui profesionist, cu acordul
péringilorreprezentantului legal.

(4) Pentru copiii cu grad de handicap grav cu asistent personal, parintii/reprezentantul legal asigurd
obligatoriu facilitator,

{5) Un facilitator poate avea grijdl de mai mulfi copii cu dizabilitfi gi/sau CES in aceeasi clasi.

{6} Péarintii/ reprezentantul legal poate numi facilitaton provenind din cadrul unor organizafii
ncguvernamentale, universitdfl, alte institulii, cu carg unitstea de invitimant inchele acordun in acest sens.
(7) Pentru copiii cu dizabilitifi si'sau CES care necesitd tratament pe parcursul programului scolar, dacd
plirinii‘reprezentantul legal nu poate asigura facilitator, se includ prevederi pentru asigurarea tratamentului
in contractul cu unitalea de invagiméni,

(8) Atribugiile facilitatorului sunt cel puin urméitoarele;

a) Supravegherea si ingrijirea copilului in timpul orelor de curs, in pauze 51 in cursul activitiilor
exirugcolare;

b)Supravegherea g1 ingrijirea copilului in timpul transportulul cu microbuzul scolar, in cazul in care plinntele
a solicitat transport gcolar cu microbuzul scolii cu aprobarea conducernii CSEI

¢) Facilitarea relafiei copilubui cu colegii, in timpul orelor de curs 5i in pauze;

d) Facilitarea relafiei copilului cu cadrul didactic, in timpul orelor de curs;

) Sprijin la efectuarea exercifiilor predate, in timpul orelor de curs;

f) Colaborarea cu cadrul didactic de la clasi, cu profesorul itinerant 5i de sprijin i cu alte cadre didactice gi
profesionisti din scoald;

£) Facilitarea relatici cu colegii si profesonii in cursul activitifilor extrasoolure;

h) Colaborarea cu parinii‘reprezentantii legali.

(%) Prezenta facilitatorilor la clasd nu poate i condijionatd de gradul de handicap.

Art. 149
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Elevii benehiciazi 5 de urmtoarele drepturi:

a) dreptul de s beneficia in mod gratuit de acte i de documente de studii, in conditiile legii, Unitafile
de Inviijmdnt vor emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul de ridspuns la solicithrile pentru informalii de interes public, in conformitate cu
prevederile Legii 344/2001. cu modificirile i completirile ulterioare;

¢} dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, In conditiile legii:

d) dreptul de a beneficia de un ,Ghid al elevului®, elaboratl de Consiliul Judetean al Elevilor, cu
avizul Consiliului Nagional al Elevilor, conjindind informagii referitoare la: drepturile si
obligatiile elevului, disciplinele din planul de invajimant, serviciile puse la dispozitic de unitatea
de invijamint preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materiald a scolii, informatii despre
Consiliul Elevilor i alte structuri asociative, modalitifi de acces la burse si alte mijloace de
finanjare, mobilitd{i, precum si ale faciliii si subvenfii acordate; Inspectoratul scolar sau
unitatea de Invaiimint pot susjine financiar publicares acestui ghid, in functic de resursele
disponibile;

e) dreptul de a avea profesor repartizagi la clasd in mod nediscriminatoriu;

Recompensarea elevilor

Art. 150

{1} Elevii care objin rezultate remarcabile in activitatea scolari si extrascolard pot primi urmétoarele
reCOmpense:

a) evidenpiere in faga clasei si‘sau in faga colegilor din scoald sau in faja consiliului profesoral;

b) comunicare verbald sau serisil adresatd paringilor, tuwtorelui sau susfindtorului legal, cu menjiunca
faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

¢} burse de merit, de studiu 5i de performan{i sau alte recompense materiale acordate de stat, de
agen{i cconomici sau de sponsor, conform prevedenlor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii:

e} recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din {ard 51 din
striinditate;

f} premiul de onoare al unitdtii de invajimdint preuniversitar;

{2} Performanta elevilor la concursuri, olimpiadele pe discipline, la olimpiadele inter/transdisciplinare,
la olimpiadele de creatic techmico-stiingificd si artisticd 51 la olimmadele sportive se recompenseazi
hnanciar, in conformitate cu prevedenile stabilite de Ministerul Edvcafiei Nafionale i Cercetini
Stiingifice;

{3} La sfirsitul anului scolar, elevii pot fi premiafi pentru activitatea desféisurati, cu diplome sau medalii,
iar acordarca premiilor se face la mivelul unitdti de invitimént, la propunerea
inviijitorului/institwtorului/profesorulul pentru invaldmdntul primar, a profesorului diriginte, a
consiliului ¢lasei, a directorului scolii sau a Consiliului Scolar al Elevilor.

(4) Diplomele san medaliile se pot acorda:

4) pentru rexultate deoschite la invigdturd, sau pe disciplinemodule de studiu, potrivit consiliului
profesoral al unititii; numirul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performanie: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitifi sau preocupdin
care meritd 53 fic apreciate.

{5) Elevii din inviitiméintul gimnazial, liceal, profesional, postliceal pot obtine premii dacé:

a) au obfinut primele medii generale pe clasd si acestea nu au valord mai mici de 9.00; pentru
urmitoarele medii se pot acorda mentiuni conform reglementfrilor inteme ale unitfifii de
invaAlAmant;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline’'module de studiu;
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au objinul performante la concursun, festivalun, expozilii 5 la altc activitifi extrascolare
desfagurate la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, nagional sau international;
s-au remarcat prin fapte de inaltd {inutd morali si civicd;
au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai bund frecven{d pe parcursul anului scolar.

(6} Pot fi acordate premii i pentru alte situatii previzute de regulamentul de orpanizare i funcfionare al
unitifii de inviljdmint.

(7) Unitatea de invilimént preuniversitar poate stimula activitdfile de performanid inaltd ale
copiilor/elevilor la nivel local, national 5 internajional, prin alocarea unor premii, burse, din
asociajiei parinjilor, a agenjilor economici, a fundafiilor stiintifice si culturale, a comunitagii locale si
altele asemenea.

iHﬂ.‘\TﬂRlRILE:"ﬂBLlGﬁTﬂLE ELEVILOR sunt reglemcntate prin procedura  privimd

sanctionarca elevilon

Art. 151
Elevii an urmétoarele indatoric:

b)

c)
d)

e)

hj

1

i}
k)

I

de a frecventa toate cursurile, de a se pregdti la fiecare disciplingd de studiu, de a dobdndi
competeniele 5i de a-31 insusi cunostinjele previizute de programele scolare;

de a respecta regulamentele $i decizile unitéfii de invifimdnt preuniversitar,

de a avea un comportament civilizat $1 de a se prezenta la scoald intr-o (inud vestimentard decenti
gi adecvatd si si poarte elemente de identificare in conformitate cu legislagia in vigoare si cu
regulamentele i deciziile unitifii de Inviiimint preuniversitar. Tinuta vestimentard sau lipsa
elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul
scolii.

de a respecta drepturile de autor §i de a recuncaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucririle elaborate;

de a elabora gi susfine lucrdrni la nivel de diseiplind/modul $ luerdn de absolvire originale;

de a sesiza autoritifile competente orice ilegalitifi in desfisurarea procesului de inv#lamént 3i a
sctivitifilor conexe acestuia, in condifiile legii;

de a sesiza reprezentantii unitdfii de invijimint cu privire la orice situalie care ar pune in pericol
siguranta clevilor si a cadrelor didactice.

de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilitifile scolare la care
au acces;

de a respecta curdfenia, linigiea si ordinea in perimetrul gcolar,

de a pastra integritatea $i buna funclionare & bazer materiale puse la dispozijia lor de ciitre
institutiile de invilimént preuniversitar;

de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozijia lor de
editre institupia de invafimént preuniversitar, in urma constatirii culpei individuale;

de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la #i §i de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obfinute in urma evalufirilor precum gi parinjilor, (wtorilor sau susfindtorilor
legah pentru luare la cunostintd in legiturd cu situatia scolard;

m) de a utiliza manualele scolare primite gratuit §i de a le restitui in stare bund, la sfarsitul anului

n)

wcolar;
de n mamfesta infelegere, tolerantd g respect fald de intreaga comunitate scolard: elevi si

personalul unitdfii de invatimént;
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de & cunoagtc §i respecta prevederile Statutului Elevului i ale Regulamentului de organizare si
funciionare a unitafil de invagimént, in funcfie de nivelul de injelegere si de particularitifile de
virstd gi individuale ale acestora;
de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasirii in microbuzele scolare, de a avea un
comportament §i un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport i de a
respects regulile de circulagie;
de a cunoagte i de a respecta, in funcfie de nivelul de injelegere si de particularitafile de virsta
gi individuale ale acestora, normele de securitate 1 sinatate in muncd, normele de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului.
de a anunga, in caz de imbolndvire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul paringilor,
tutorilor sau suspfindtorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical 51, in functie de
recomandirile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, s nu pund in pericol
sandlates colegilor sau a personalubui din unitate.

Interdicii

a)

b)

e)
d})

€)

f)
g
h)
i)

i)
k)

1)

Art. 152, Elevilor le este interzis:

sd distrugd, modifice sau completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
camete de elev 5i orice alie documente din aceeasi categorie sau s deterioreze bunurile din
patrimoniul unitdfii de invifimant,

si introducd §i si difuzere, in unitatea de invifAmant preuniversitar, materiale care, prin
confinutul lor, atenteazdi la independenia, suveranitatea, unitatea i integritatea nationald a (arii,
care cultivd vielen|a, intoleranta sau care lezeazl imaginea publicd a unel persoane;

5@ blocheze caile de acces in spatiile de invatimint;

*sii detind sau sd consume, droguri, biuturi alcoolice, substante excitante ca : cola, cafea
i biuturi energizante sau alle substante interzise, figiiri, substanfe etnobotanice si sa
participe la jocuri de noroc;
s mtroducd gi/sau 58 facd uz in perimetrul unitd{ii de invijiméint de orice tipurd de arme sau alie
produse pirolehnice, precum munifie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin acfiunca lor, pot afecta integritatea fizica
si psihicd a elevilor si a personalulul unitifii de invajaméint. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile
personale care nu atentearzd la siguranta personald sau a celorlalie persoane din unitaiea de
inviitimant, in conformitate cu prevederile legale;

si difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
incinta unititilor de invitimdnt;

*si defini/utilizeze pe perimetrul scolii sau in timpul orelor de curs, al examenclor si al
concursurilor a telefoanclor mobile; fac excepfie elevii navetigti care au acordul seris §i
semnat de editre pirinfi/sustindtori legali;

s lanseze anunturi false cétre serviciile de urgeni;

< aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare, §i s34 manifeste
violen{d in limbaj si in comportament faji de colegi i fald de persenalul unitdtii de Inviigdmant;

58 provoace, sd instige §i sd participe la acte de violen(d in unitatea de invagamant si in afira ei;

*sd pdriiseascd perimetrul unititii de invifamdnt in timpul programului scolar, pentru
aducerea in unitate a altor alimente sau biluturi;
sd ofilizeze un limbaj trivial sau invective In perimetrul scolar;

m) s& invite/ faciliteze intrarea in scoald a persoanelor striiine, fird acordul conducerii geolii si al

dimgintilor;
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SANCTIONAREA ELEVILOR
Art. 153

(1) Elevii din sistemul de invii{iméint de stat, particular si confesional autorizat/acreditat, care sivarsesc
fapte prin care se incaled dispoafiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele geolare, vor i
sanciionafi in functic de gravitatea acestora conform prevedenlor prezentulul statut,

(Z) Pentru a pulea fi sancjionati, fapiele rebuie s se petreaca in perimetrul unitagii de Invajamant sau in
cadrul activitifilor extragcolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitdfii de invi{imént
sau in afara activitiilor extrageolare organizate de unitatea de invafimént, elevii rispund conform
legislagiei in vigoare.

{3) Elevii au dreptul la apdrare, conform legii.

(4) Sanciiunile ce pot fi aphicate elevilor sunt:

a)  observajie individuala;
b}  mustrare scrisd;
c) insotirea elevului la scoala de catre un facilitator, educator sau parinte pentru monitorizarea
comportamentulul perturbator
d) retragerea iemporard sau definitivd a bursei de merit, a bursei sociale, Bani de licen, a bursei
profesionale;
¢) mutarca disciplinard la o clasd paralela din acecasi unitate de invalamdne;
f) preavizul de exmatriculare:
) exmatriculare,

{5) Toate sanciiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atfit elevilor cdt si parinfilor, tutorilor sae
sustindtorilor legali, Sancfiunea se aplicd din momentul comunicirii acesieia sau ulterior, dupd caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrdrii in fata colectivalul clase sau al scolil este interzisi in once
context,

{T) Violenja fizicd sub orice lormd se sanclioneazd conform dispoaiilor legale in vigoare,

(&) Sancliunile previizute la punctul 4, lit. d-f, nu se pot aplica in inviitdmantul primar.

(9) Sancfiunile previzute la punctul 4, [it. e-F, nu se pot aplica in invij@mantul obligatoriu,

Sanctiuni
Art. 154

{7} Elevii nu pot fi supusi unor sanc{iuni colective.

(&) Observagia individuali consta in atenfionarea elevului cu privire la incilcarea regulamentelor in
vigoare, ofi a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insofitd de consilierea acestula,
care si urméireascd remedicrea comportamentulul. Sancfiunca se aplicl de ciitre profesorul diriginte,
imvatitorul/institutorul/profesorul pentru invajaméntul primar sau de citre directorul unitagii de
invafimant.

Art. 155

| 1) Mustrarea scrisi constd in atenfionarea elevului, in scris, de citre profesorul pentru invEtAmiéntul
primar sau profesorul diriginic, cu menfionarca fapiclor care au determinatl sanctiunca. In cazul
copiilor cu ulburdri de comportament deviant | care au manifestin constante, pe lingd mustrarea
serisd, nu vor fi primifi in gcoald decit dupd o evaluare/reevaluare psihiatricd ( raport psihiatric).

{2} Sancfiunca este propusd consiliului clasei de citre cadrul didactic la ora cdruia s-au petrecut faptele
susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneazd in registrul de procese -verbale
al congiliului clasei si intr-un raport care va f prezentsl consilivlol profesoral de citre
invaitorul institutorul/profeserul pentru invitiméntul primar sau profesorul difginte, la sfErgil
semestrului,
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(3) Documentul conjinind mustrarea serish va §i inménat elevului sau parinielui/ totorelui/sustindtorului
legal. pentru elevii minori, personal saw, in sitoajia Tn care acest lucru nu este posibil, prin postd, cu
confirmare de primire.

{4) Sanc{iunea se inregistreazi in catalogul clasel, precizindu-se numirul documentului.

() Sanctiunea poate i insofitd de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in
invijiméantul primar.

Art. 156.Retragerea temporardl sau delinitiva a bursei se aplicd de citre dircctor, la propuncrea

consiliului clasei, aprobati prin hotdrirea consiliului profesoral.

{1) Sanciiunca este insolitd de sciderca notei la purtare, respectiv de diminuarca calificativului, in
inviidmintul primar, aprobatd de consiliul profesoral al unitigi de invatamant,

Art. 158

(1) Mutarea disciplinard la o clasi paralel, In aceeasi unitate de Inviimint, se consemneazd intr-un
document care se inmineazd de citre invajitor/institutor/profesorul, sub semniturd, pArintelui,
tutorelui sau susfindtorului fegal al elevului minor § pentru invi@méntul primar/profesorul
dinginte/directon elevului, daca acesta a implinit 18 am,

(2) Sancfiunea se consemneazd in catalogul clasei si in registrul matricol.

{3) Sanctiunca, insofitd de sciderea noted la purtare, se valideazd in consiliul profesoral, la propunerea
consiliului clasei.

{(2) Sanciiunea se consemmeaza in registrul de evidenia a elevilor s1 in catalogul clasei si se menjioneazi
in raportul consiliulu claser la sfirsit de semestru sau de an scolar.

{3) Sanctiunea se comunici de clitre directorul uniti{il de inviitimint, in scris elevului si sub semnditurd,
parintelui, tutorelui sau susgindtorulur legal.

Anularea sanctiunii

Art. 159

{1} Dupd opt siptiméini sau la incheierea semestrului sau a anulwi scolar, consiliul s¢ reintruneste. Daca
elevul chruia i s-a aplicat o sancfiune mentionata la articolul 16, alin. (4), lit. a-e) da dovada de un
comportament firli abateri pe o perioadd de cel puiin 8 sliptimiéni de scoalli, pdni la incheierea
semestrului sau a anuhm scolar, prevederea privind scderea notei la purtare, asociatd sanctiunii,
poate fi anulati.

{2} Anularea, in condifiile stabilite la alin. (1}, a sciiderii notei la purtare se aprobd de clitre entitatea
care a aplicat sanctiunca.

Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

Art. 160

(1) Pentru tofi elevii din invatamédntul preuniversitar, la fiecare 10 absenfe nejustificate pe semestru din
totalul orelor de studiu sau la 10%5 absenje nejustificate din numarul de ore pe semestru la o disciplingd
gau modul, va fi sclizutd nota la purtare cu cfite un punct.

Pagube patrimoniale

Art. 161

(1) Elevii care se lac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unithii de invijdmint
sunt obligati i acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul Civil, toate
cheliuiclile ocazionate de lucrdirile necesare reparafiilor sau, dupd caz, s& restituie bunurile
sau si suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.
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(2) in cazul distrugerii sau deterioririi manualelor geolare primite gratuit, elevii vinovayi inlocuiese
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzfitor disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deterioral. in caz conirar, elevii vor achita contravaloarca manualelor respective. Elevii nu
pot fi sanclionali cu sciderea notei la purtare pentru distrugeres sau deteriorarca manualelor scolare.

Contestarea

Art. 162

(1) Contestarea sancfiunilor ce pot fi aplicate elevilor, previzute la arl. 16 s adreseazil, de ciitre elev
sau, dupd caz, de clitre pirintele/tutorele/sustinitorul legal al elevului, Consiliului de Administrajie
al umtdhi de invilAmdnt preuniversitar, in termen de 3 zile lucritoare de la aplicarea sancfiunii.

{2) Contestafia se solufioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unititii
de invafiminl. Hotdrdrea Consiliului de Administrafie nu este definitivd §i poate i atacatd ulterior
la instania de conlencios administrativ din circumscripfia unitifii de Invlijimant, conform legii.

Moduri de asociere in vederea reprezentiri

Art. 163 in vederea reprezentirii drepturilor si imereselor elevilor, acestia s pol asocia in;
a) consiliul elevilor;
b) asociajiile reprezentative ale elevilor;

CAPITOLUL 11, Activitatea educativa extrascolara

Art. 164 — Activitatea educativa extrascolara din CSEI Sighetu Marmatiei este conceputa ca
mijloc de dezvoltare personala, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a unitatii
de invatamant si ¢a mijloc de imbunatatire a motivatied, frecventel si performantei scolare, precum si de
remedicre a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 165 — (1) Activitistea educativa extrascolara din CSEl Sighetu Marmatiei se desfasoara in
afara orelor de curs.

{2) Activitatea educativa exirascolara din CSEI Sighetu Marmatiei se poate desfasura fic in incinta
unitatii de invatamant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in
baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice. de divertisment.

Art. 166 — (1) Actvitatile cducative extrascolare desfasurate in CSEI Sighetu Marmatiei pot fi:
culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera,
antreprenoriale, pentru protectie civila, de educatie pentru sanatate si de voluntarial.

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivalun, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si caravane
tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi projectata atat la  nivelul ficcarei  grupefclase de
anteprescolan/prescolari/elevi, de catre educatoare/invatator/institutor/profesor pentru
invatamantulprescolar/primar/profesor diriginte, cat si la nivelul CSEl Sighetu Marmatied, de catre
coordonatorul pentru prodecte si programe educative scolare si extrascolare.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral impreuna cu consiliile
elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, precum
si cu resursele de care dispune CSEI Sighetu Marmatiei .

{5) Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitati
de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu regulamentul
aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.
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(6) Activitifile extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum gi
activititile extracurriculare si exiragcolare organizate in incinta unitiifii de invitimint se
deruleazd conform prevederilor prezentului regulament gi, dupd caz, cu acordul de principiu al
parintelui sau reprezentantolui legal al copiluluilelevului, exprimat la inceputul anului scolar.
Toate ativitatile extragcolare si extracurriculare se vor desfasura tinand cont de normele legale
in vigoare privind prevenirea raspandirii virusului Covid 19,

(7) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al CSEI
Sighetu Marmatici

Art. 167, Evaluarea activitifii educative exiragcolare derulate la nivelul CSEI Sighetu Marmatiei este
parte a evaludni institufionale a CSEL

CAPITOLUL Il Evaluarea copiilor/clevilor
SECTIUNEA 1. Evaluarea rezultatelor invatarii. Incheierca situatici seolare

Art 16K, Evaluarea are drept scop identificares nivelului la care se afld la un anumil moment
inviifarea, orientarea i optimizarea acesieia,

ART. 169

(1) Conform legii, evaludirile in sistemul de Invifdmiant preuniversitar se realizeazi la nivel de
disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) In sistemul de inva(Amint preuniversitar evaluares se centreazi pe competenie, oferd feedback
real elevilor, paringilor i cadrelor didactice i 513 1a baza planurilor individuale de inviifare.

(3) Rezultatul evaludrii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj ¢ic., nu poate fi folosit ca mijloc de
coercifie, acesta reflectind sirict rezuliatele invagdrii, conform prevederilor legale.

ART. 170 1) Evaluarea rezultatelor la invijiturd se realizeazii permanent, pe parcursul anului geolar,

{2) La sfaryitul claser pregdtitoare, evaluarea dezvoltirii fizice, socioemotionale, cognitive, a
limbajului i a comunicarii, precum gi a dervoltdrii capacititilor si atitudinilor faji de inviare ale
copilului, realizati pe parcursul intregului an jeolar, se finalizeazd prin completarea unui raport, de citre
cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin &l ministrului educatici si
cercelfini,

ART. 171 (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in funciie de virstd si de particularitajile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educafici 5i de specificul ficelirei discipline. Acestea sunt:

a) evaludri orale;

b} teste, lucrdn scrise;
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¢) expenmente $1 activitii practice;

d) referate;
e) proiecte;
f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru cumiculum 31 aprobate de director sau elaborate de
ciltre Ministerul Educatiei 5i Cercetarii/inspectoratele soolare.

(2) In invaimantul primar, la clasele I - IV, in cel secundar si in cel postliceal, elevii vor avea la
fiecare disciplind'modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin o evaluare prin lucrare scrisd
pe Semesiri,

ART. 172 Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip 5i lucrfirile semestriale scrise
(teze) se claboreazd pe baza cerinjelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a
curmiculumulu najional.

ART. 173 (1) Rerultatele evaludni se exprimd, dupd caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile anteprescolar, preseolar gi
clasa pregltitoare;

b) calificative la clasele | - IV si in inviifimantul special care scolarizeaza elevi cu deficiente
grave, severe, profunde sau asociate;

¢} note de la 1 la 10 in invatamintul secundar i in invitamintul postiiceal.

{2) Rezultatele evaludrii se consemneazd in catalog, cu cerncald albastrd, sub forma:
"Calificativul/data” sau "Nota/data”, cu excepjia celor de la nivelurile anteprescolar si pregcolar, care
sunt trecute in caietul de observafii, si ale celor de la clasa pregititoare, care se tree in raportul anual de
evaluare.

(3) Pentru frauda constatmd s evaludrle scrse, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitifii de invljmint, conform prezentului regulament,
se acordd nota 1 sau, dupd caz calificativul insuficient.

ART. 174 (1) Pentru nivelurile anteprescolar 51 prescolar, rezultatele evalufni se comunich
51 se discutfi cu parinii sau reprezentanin legah.

(2) Cahificativele/Notele acordate se comunicl in mod obligatoriu elevilor §i se trec in catalog §i
in cametul de elev de citre cadrul didactic care le acorda.

{(3) In invafaméintul primar cu predare in limbile minordtijilor nationale, calificativele se pot
comunica §i in limba de predare de ciire cadrul didactic.

{4) Numirul de calificative/note acordate semestrial fiecdrui elev, la fiecare discipling de studiu,
exclusiv nota de la lucrarea scrisd semestriald (tezd), trebuie si fie cel pubin egal cu numirul siptimanal
de ore de curs previizut in planul de invifiméint. Fac excepie disciplinele cu o ordl de curs pe sdptiménd,
la care numé&nil minim de calificative/note este de doud.

(5) In cazul curriculumului organizat modular, numirul de note acordate semestrial trebuie sa fie
corelat cu numarul de ore alocate fiechrui modul in planul de InvAfAmant, precum §i cu structura
modulului, de reguld, o notd la un numdr de 25 de ore. Numdirul minim de note acordate elevulai la un
modul este de doud.
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{6) Elevii aflaji in situagie de corigentd vor avea cu cel pufin un calificativ/o notd in plus fafi de
numérul de calificative/note previtzut la alin. (4), ultimul calificativ/ultima notd fiind acordat/a. de reguli,
in ultimele doud shptiméni ale semestrului.

(7) Disciplinele la care se sustin lucrir scrise semestnale (teze), precum 5 peroadele pentru
desfiisurare a acestora se stabilese de citre direcfia de specialitate din Ministerul Educatiei i Cencetarii.

(&) Notele la lucririle scrise semestniale (leze) se analizeazi cu elevii intr-o ordl special destinata
aoestul scop 41 se trec in catalog. Lucriinle scrise semestnale (lezele) se pdstreard In unitatea de
inviil{dmint pdna la sférgitul anului scolar.

ART. 175 {1} La sfirsitul fiecfirui semestru si la incheierea anului scolar, cadrele didactice
au obligafia si incheie situatia geolard a elevilor.

(2) La sfirgitul fiecirui semestru, nvifitorul/instittorul/profesorul  pentru  invifimantul
primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasel pentru acordarca mediei la purtare, prin care sunt
evaluate frecventa si comportamentul elevului, respectarea de cifre acesta a reglementdrilor adoplate de
unitatea de nvitimant.

(3) La sfargitul ficcirui semestru, inviigitorul/institutorul/profesorul  pentru  invitimintul
primar/profesorul diriginie consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situagiei geolare a
fiechnn elev.

ART. 176 {1) La fiecare disciplind de studiu media semestriald este calculatd din numdrul de
note previceut de prezeniul regulament.

(2) La disciplincle de studiu la care nu se suspine lucrarca scnsd scmestriald (teza), media
semestriald se obfine prin rotunjirea mediel aritmetice a notelor la cel man apropial numdr intreg. La o
diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(3) Media la evaluarea periodicd este media antmeticd a notelor inserise in catalog, cu excepiia
notei de la hucrarea serisi semestriald (teza), medie caleulatd cu doudl zecimale exacte, fird rotunjire.

i4) La disciplinele de studiu la care se sustine lucrarea scrisd semestriald (teza), media semestriala
s calculeazsi astfel: "media semestriald = (3M + 1) / 4", unde "M" reprezintd media la evaluarca
periodica, iar "1 reprezintd nota obfinutd la lucrarea scnisd semestriald (tezd). Nota astfel obfinutd se
rotunjeste la cel mai apropiat numdr intreg. La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea
elevalui.

(5) Media anuala la fiecare discipling este data de media aritmetica a celor doud medii semestriale,
calculatd cu doud zecimale exacte, ffird rotunjire, in cazul in care elevul a fost scutit medical, pe un
semestry, la disciplina educatie fizica 5i sport, calificativul/media de pe semestrul in care elevul nu a fost
seutit devine calificativul/media anuall.

(6) Motz lucrdrii scrise semestriale (tezft) si mediile semestriale si anuale se consemnecazi in
catalog cu cerneald rogie.

{7} In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvoltd ca o unitate
autonomf de instruire. Media unui modul se calculeazd din notele obfinute pe parcursul desfasurini
modululm, conform prevedenlor de la alin. (2). incheieres mediei unui modul care se termind pe
parcursul anului se face in momentul finalizini acestuia, nefiind condifionatd de sfargitul semestrului,
Aceasta este considerat si media anuald a modululm,
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(&) Media anualll generalll se calculeari ca medie aritmetica, fard rotunjire, a mediilor anuale de
la toate disciplinele/modulele gi de la purtare. Media generald, in cazul curriculumului organizat pe
module, se calculeazs similar mediei penerale a unei discipline.

ART. 177 (1) La clasele I - IV se stabilesc calificative semesiriale §i anuale la ficcare
discipling de studin,

(2) Pentru aceste clase, calificativul semestrial pe disciplind/domeniu de studin se stabilegte astfel:
s¢ aleg doud calibeative cu frecventa cea mal mare, acordate in timpul semestrului, dup care, in
perioadele de recapitulare g1 de consolidare a materied, in urma aplicdnii unor probe de evaluare sumativi,
cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doud calificative.

{3) Pentru aceste clase, calificativul anual la fiecare diseiplin®/domeniu de studiu este dat de unul
dintre calificativele semestriale stabilite de cadrul didactic in baza urmStoarelor criteri:

i) progresul sau regresul elevulu;

b} raportul efort-performangi realizats;

¢) cregterea sau descresterea motivagiel elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregitire sau de recuperare, stabilite de
cadrul didactic i1 carc au fost aduse la cunostinge pinntelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

ART. 178 (1) in invagamintul primar, calificativele semestrisle si anuale la fecare discipling se
consemneazd  in  catlog de cate invapiorulinstimtorul/profesorul  pentru  invAjdmintul
primar/profesorul de specialitate. Calificativele la purtare se consemncard in catalog de citre
invijitori/institatori/profesorii pentru invi{imantul primar.

(2) In invéfimintul secundar inferior si secundar superior si postliceal, mediile semestriale si
anuale pe disciplind'modul se consemneazd in catalog de citre cadrul didactic care a predat
disciplina'madulul. Mediile la purtare se consemneari in catalog de profesori dinigingi ai claselor.

ART. 179 (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligagia de a i prezenti la orele de educatie fizicd si
sport. Acestor elevi nu li se acordil calificative/note gi nu li se incheie media la aceastd discipling in
semestrul sau in anul in care sunt scutifi medical,

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneazi in catalog, la
rubrica respectivd, "scutit medical in semestrul" sau "scutit medical in anul scolar”, specificind totodata
documentul medical, numirul i data eliberirii acestuia. Documentul medical va fi atagat la dosarul
personal al elevului, aflat la secretanat.

(3) Elevii scutifi medical, semestrial sau anual, nu sunt obligafi si vind in echipament sportiv la
orele de educatie fizicd 5i sport, dar trebuie 53 wbd incaliiminte adecvatd pentru silile de sport. Absentele
la aceste ore se consemneazi in catalog.,

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutifi medical, in impul orei de educatic fizica s
sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandirile
medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, misurare, inregistrarea unor elemente telmice, finerea
scorului etc.

ART. 150 Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in
vigoare,
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ART. 181 (1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfirgitul anului seolar, obiin la fiecare
disciplind de studiv/modul cel pufin media anuald 5 00/calificativul "Suficient", jar la purtare, media
anuald 6,WVcalilicativul "Suficient”.

ART. 182 Sunt declarali aménafl, semestrial sau anual, elevii clirora nu li se poate definitiva
situatia geolard la una sau la mai multe discipline de studinv/module din urmiitoarele motive:

) au absentat, motivat 51 nemotival, la cel pufin 50% din numérul de ore de curs previzut intr-un
semestru la disciplinele/modulele respective;

¢} au urmat studiile, pentru o pericada determinati de timp, in alte {ar;

d) nu au un numdr suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor, sau
nu au calificativele/mediile semestriale ori anuale la disciplinele/modulele respective, consemnate in
catalog de citre cadrul didactic. din alte motive decért cele de mai sus, neimputabile personalului didactic
de predare.

ART. 183 (1) Elevii declaraji aménati pe semestrul | isi incheie situafia scolard in primele patra
sfiptimén de la revenirea la scoald.

(2) Incheicrea situatiei scolare a clevilor previzuti la alin (1) se face pe baza
calificativelor/notelor consemnate in rubrica semestrulu 1, datate la momental evaludri,

(3) incheierea sitaiei scolare a elevilor aminati pe semestrul al [l-lea, a celor declarali amnati
pe semestrul [ care nu gi-au incheial situagia scolard conform prevedenilor alin. (1) gi (2) sau a celor
améinafi anual se face Inaintea sesiunii de corigente, intr-o perioadi stabilita de consiliul de administragie.
Elevii aménati care nu promoveazi la una sau dood disciplinemodule de studiu In sesiunca de examene
de incheiere a situajiel geolare a elevilor aménafi se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente.
Elevii declarafi aménati anual din clasa pregititoare, respectiv din clasa 1, care nu se prezintd in sesiunile
de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situagia scolari.

ART. 184 (1) Sunt declarati corigenti elevii care obfin calificativul "Insuficient”/medii anuvale
sub 5,00 la cel mult doud discipline de studiv, precum gi elevii amédnati care nu promoveazd examenul
de incheiere a situafiei scolare la cel mult doud discipline de studiu.

{2} In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarafi corigeni:

a) elevil care obfin medii sub 5.00 la modulele ce se finalizeazd pe parcursul anului scolar,
indiferent de numdrul modulelor nepromovate;

b} elevii care obfin medii sub 5,00 la cel mult doud module care se finalizeazd la sfarsitul anului
scolar, precum 31 elevii amiénap care nu promoveazd examenul de incheiere a situagicl scolare la cel mult
doud module,

{3) Pentru elevii corigenti se organizeazd anual o singurd sesiune de examene de corigenil, intr-
o perioadd stabilitd de Ministerul Educatiei si Cercetérii.

{4) Pentru elevii corigenti menfionati la alin. (2) lit. a) se organizeaza i 0 sesiune speciald de
examene de corigenid, in ultima siptimind a anului scolar. Media fiechri modul, objinuta in cadrul
sesiunii speciale de congentd. este si media anuald a modulubui.

ART. 185 (1) Sunt declarafi repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5.00 la mai mult de douf
discipline de invijimint'module care se finalizeazh la sfArsitul anului $colar. Prevederile se aplicd s
clevilor care nu an promovat, la mai mult de doud module, la examenele de corigentd in sesiunea speciald,
organizatd in conformitate cu art, 119 alin. (4);
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b} elevii care au objinut la purtare calificativul anual "Insuficient"/media anuald mai micd de 6,00;

¢} elevii corigenti care nu se prezinté la sesiunea de examen de corigenta sau la sesiunea speciald
previzutd la art. 119 alin. (4) sau care nu promoveazd examenul la toate disciplinele/modulele la care se
afld in situatie de corigents;

d) elevii amanati care nu se prezintd la sesiunes de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplind/un modul;

(2) La sfiirgitul clasei pregétitoare 5i al clasei | elevii nu pot fi lisaji repetenii. Elevii care, pe
parcursul anului scolar, au manifestat dificultdli de invéijare, menfionate in raportul de evaluare a
dezvolidrii fizice, socioemofionale, cognilive, a limbajului i a comunicinii, precum 5i a dezvolifiri
capacitiijilor i atitudinilor fajd de invijare, rimdn in colectivele in care au invijat § intrd, pe parcursul
anului  gcolar urmdtor, intr-un  program  de remedierefrecuperare  scolarfi, realizat de un
invifdtor/institutor/profésor pentru Invafimantul primar impreund cu un specialist de la centrul judejean
de resurse §i asisten{d educationald/Centrul Muonicipiului Bucuresti de Resurse §i Asistenfd Educajionald.

ART. 186 (13 Elevii declarafi repetenti se pot inscrie in anul scolar urmétor in clasa pe care
o repetd, la acecasi unitate de invAfEmant, inclusiv cu depdsirca numfrului maxim de elevi la clasa
prevazul de lege, sau se pol transfera la o altd unitate de invatamant.

ART. 187

(1) Dupd incheierea sesiunii de corigengd, elevii care mu au promovat la o singurdl disciplind de
invifimént/un singur modul au dreptul si solicite reexaminarea. Aceasta se aprobd de citre director, In
cazuri justificate, o singurd datd pe an colar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitéti de invafimént, in termen de 24 de
ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigen|a.

(1) Reexaminarea se desfasoard in termen de doud @ile de la data depunerii cererii, dar nu mai
tirziu de data inceperii cursurilor noului an scolar,

{4) Comisia de reexaminare se numegte prin decizie a directorului si este formata din alte cadre
didactice declit cele care au ficut examinarea anterioari.

ART. 188

{1} Pentru elevii declarafi corigenti sau aminati anual, examinarea se face din toatd materia
studiatd in anul scolar, conform programei scolare.

{2) Pentru elevii aminafi pentro un semestry, examinarea in vederca incheierii situatiei se face
numai din materia acelul semestn.

(3} Pentru elevii care susfin examene de diferenid, examinarea se face din toatd matena studiala
in anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesieia, in funcjie de situafie.

(4) Disciplinele™Modulele la care se dau examene de diferentsi sunt cele previzute In trunchiul
comun §i in curriculumul diferentiat al specializirivcalificlirii profesionale a clasei la care se face
transferul §i care nu au fost studiate de candidat, Se susiine examen separat pentru fiecare clasifan de
studiu. Notele objinute la examenele de diferentd din curmculumul diferenfiat se consemneasA in registrul
matricol, fird a fi luate in caleul pentru media anuald a elevului pentru fiecare an de stediu Incheial.
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(3) In situaia transferdirii elevului dupd semestrul 1, secretarul seolii inscrie in catalogul clasei la
care se transferfi candidatul numai mediile din primul semestru de la disciplinele pe care elevul le studiazi
la specializarea'calificarea la care s-a transferal. Notele objinuie la examenele de diferenije susjinute la
disciplinele/modulele  previizute in  trunchiul comun $ in  curriculumul  diferenfiat  al
specializirnii‘calificiinil profesionale a clasei la care se transferdl $i care nu au fost studiate de candidat
anterior transferului reprezintd mediile pe semestrul [ la disciplinele/modulele respective.

(6) Nu se sustm examene de diferenfd pentru disciplinele din curriculumul la decizia seolii.

(7) Tn cazul elevilor transferafl, acestia preian disciplinele opfionale ale clasei in care se transferd.
in situajia transferului elevului la inceputul semestrului al Il-lea sau in cursul acestuia, mediile
semestriale objinute la disciphnele ophionale ale clasei la sfargitul semestrului al 11-lea devin medii anuale
pentru disciplina respectivi.

(8) in situajia mentionatd la alin. (7), in foaia matricold vor fi trecute atét disciplinele optionale
pe care le-a parcurs elevul la unitatea de Invajaméint de la care se transferd, la care are situatia scolard
incheiatd pe primul semestru, cit si cele ale clasei din unitztea de invapimant la care se transferd in acest
caz, media semestriald la fiecare din aceste discipline opjionale devine medie anuala.

] n carul transferului elevilor corigenii la cel mult doud discipline/module, cu schimbarea
profilului/specializirn/calificini  profesionale, s care nu vor man studia la unitatea de invi{iméant
prmitoare disciplinele'modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferentd. Prevederea se
aplica si in cazul elevilor declarafi amdnati.

ART. 189

(I} Obligatia de a frecventa cursurile la forma cu freeven(d inceteazdl la virsia de 18 ani.
Persoanele care nu au finalizal invEjAmantul obligatoriu pind la aceastd virstd 5i care au depdisit cu mai
mult de trei ani virsta clasei 151 pot continua studiile, la cerere, si la forma de inviifimént cu frecvendd,
cursuri serale sau la forma cu frecventd redusa,

(2) Persoancle care au depdsit cu mai mult de patr ani virsta clasei in care puteau fi inscrise si
care nu au absolvit invitamdntul primar pand la virsta de 14 ani, precum i persoancle care au depdsit cu
mai mull de patru ani virsta clasei in care puteau i inscrise §i care nu au finalizat invifaméntul secundar
inferior pot continua studiile, la solicitarea acestora, §i In programul "A doua sansd”, conform
metodologiel aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetfirii.

ART. 1% (1) Elevii care, indiferent de cetifenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate
de invitimint din altd fard sau la organizafii fumizoare de educajic care organizeazs i desfisoard pe
teritoriul Roméniel activitdhi corespunzitoare unor sisteme educationale din alte §iri pot dobéndi calitatea
de elev in Romidnia numai dupd recunoagterea sau echivalarea de citre inspectoratele scolare judejens,
Inspectoratul Scolar al Mumcipiulu Bucurest, respectiv de citre minister a studiilor urmate in stridindtate
si, dupd caz, dupd susfinerea examenelor de diferenid stabilite in cadrul procedurii de echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audien{i pina la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care plnnfili sau reprezentaniii legali ai acestora solicitd
scolanzarea,

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistrata In cataloage provizorii, toate mentiunile privind
evaluarile i frecvenfa wrmidnd a 0 trecute in cataloagele claselor dupd incheierea recuncasieni i a
echivaliini studiilor parcurse In strdindtate 5i dupd promovarea eventualelor examene de diferen(d.
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{4} Indiferent de cetifenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va [ inscris elevul ca audient
s¢ face, prin decizie, de citre directorul unititii de inviifimint, in baza hotardni consiliului de
administrajie luate in baza analizirii raportului intocmit de o comisie formath din cadre didactice care
predau la nivelul de studiu pentru care s¢ solicitd inscricrea, stabilith la nivelul unitigii de invaimint,
din care fac parte i directorul/direciorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.

(5) Evaluarea situatiei elevului $i decizia menjionati la alin, (4) vor {ine cont de virsta si nivelul
dezvoliani psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parinjilor, de nivelul objinut in urma unei
evaludri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolard.

(6) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiel
privind mvelul clasei in care va h insens elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care optleazi
pirin{ii, pe rispunderea acestorn asumati prin semndturd.

(7) Dosarul de echivalare va i depus de clitre plrin{ii sau reprezentantii legali ai elevului la
unitatea de invafimint la care este inscris elevul ca audient. Unftatea de inviifimént transmite dosarul
ciitre inspectoratul geolar, in termen de cel muilt 5 zile de la inscrierea elevului ca audient. Dosarul este
transmis. in maximum 5 zile de la inregistrare, de clitre inspectomatul scolar cifre compartimentul de
specialitate din munister, numai in cazul echivaliirii claselor a Xl-a §i a X1l-a, pentru recunoasieres i
echivalarea celorlalte clase aplicindu-se normele legale in vigoare. Ministerul Educagiei §i Cercetfirii
emite documentul de echivalare in termen de 30 de zile de la primirea dosarului.

(8} In cazul in care panniil sau reprezentangii legali nu au depus dosarul In termen de 30 de zile
de la inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmdtoare ultimei clase absolvite in
Romiénia sau in clasa stabilita de comisia prevazutd la alin. (4).

(9) In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratelor
goolare judetene, Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv al ministerului privind
recunoagterea §i echivalarea studiilor, elevul audient este inscris in catalogul clasei gi i se transferft din
catalogul provizornu toate menjiunile cu privire la activitatea destisuratd - note, absenje eic.

(10 In situatia in care studitle Bicute In striindtate sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizearA §1 desfigoard pe tentoriul Romanie: activitifi corespunzitoare unor sisteme educafionale din
alte (& nu au fost echivalate sau au fost echivalate parfial de citre inspectoratele scolare judejene,
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv de ciitre minister, iar intre uliima clasi
echivalati si clasa in care este inscris elevul ca audient existi una sau mai multe clase ce nu au fost
parcurse/promovate/echivalate, comisia prevzuti la alin. (4) solicitd inspectoratului seolar, in seris, in
termen de maximum 30 de zile, examinarca clevului in vederea incheierii situagiei scolare pentru anii
neechivalali sau care nu au fost parcurgi on promovagi.

(11) In comextul previzut la alin, (10) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare
formatd din cadre didactice gi cel putin un inspector geolar/profesor metodist, care evalucaza elevul, in
termen de cel mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele/moedulele din
planul-cadru de invitimint, pentru clasele neechivalate sau care nu au Tost parcurse orl promovate. Dupd
promovares tuturor examenelor, elevul este inscris in clasa urmitoare ultimei clase promovate fie prin
recunoagtere i echivalare, fie prin promovarea examenelor previaute la alin, (10). Modul de desfisurare
si rezultatele evalufirii vor fi trecute intr-un proces-verbal care se¢ piistreazd in unitatea de inv3jdmaént in
care elevul urmeazd si frecventeze cursurile. Aceasth procedurd se aplicd s in cazul persoanelor,
indiferent de cetdfenie sau statut, care solicith continuarea studiilor §i inscrierea in sistemul roménese,
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fiirdl a prezenta documente care si ateste studiile efectuate in striinfitate sau la organizatii furnizoare de
educatie care organizeazi §i desflisoard pe teritorivl Roméniei activiti{i corespunziitoare unor sisteme
educationale din alte {in, care nu sunt Inscrise in Registrul special al Agenfici Roméne pentru Asigurarca
Calitatii in Inva(mantul Preuniversitar,

(12) Elevul este examinat in vederea completirii foii matricole cu notele aferente fiecirei
discipline din ficcare an de studiv neechivalal, in ordine mversa, incepand cu ultimul an de studiu, Daca
elevul nu promoveazi examenele previizute la alin. (10) la 3 sau mai multe discipline/module, acesta este
evaluat, dupd caz, pentru o clash inferioari. Dacl eleval nu promoveazi examenul de diferengd la cel
mult doud discipline, acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate resultatele evalufnii.
Dacdl piirintele sau reprezentantul legal, respectiv elevul major solicitd reexaminarea in termen de 24 de
ore de la afisarea rezultatelor primei examindri, se aprobdl recxaminarea. In cazul in care nu promoveazi
nici in urma reexamindirii, elevul este Inscns in prima clasd inferioard pentru care a promovat examencle
la toate disciplinele.

{13) Pentru persoanele care nu cunosc limba romdna, Inscrierea $i participarea la cursul de inifiere
in limba roméing se fac conform reglementirilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei §i cercetini.
Pentru persoancle care solicith ssu beneficiazd de o formé de protectie internafionald, inscrierea in
invatamdntul romdnesc, la oricare din formele de Invitimént, se poate face, in cazul elevilor major, la
solicitarea acestora sau, in cazul elevilor minori, la solicitarea périnfilor sau reprezentantilor legali.
Inscrierea in invigiméntul preuniversitar se poate face, in condifiile participnii la cursul de inifiere in
limba roménd si, dupd car, fic dupd primirca avizului privind recunoasterca s1 echivalarea studitlor de
cétre instituiile abilitate, fie dupd parcurgerea procedunlor prevazute la alin. (10) - (12). Persoanele care
solicitd sau beneficiazd de o formd de protecfie internajionald pot opta pentru continuarea studiilor
inclusiv in cadrul programului "A doua sansd”, conform metodologiel aprobate prin ordin al ministrului
educatiei i cercetiini, simultan cu participarea la cursul de inijiere Tn limba romdénd.

{14} Copiilor lucritorilor migrangi li se aplich prevederile legale Tn vigoare privind accesul la
invatimdntul obligatoriu din Romdnia.

{15) Elevilor strllini care doresc s8 urmeze studiile in invitiméntul roménesc li se aplici
prevederile elaborate de minister privind scolarizarea elevilor striini in invi{mantul preuniversitar din
Roménia.

(16) Prin excepfie de la prevederile alin. (1) - (12}, in temeiul Legi nr, 3562007 pentru aderarea
Roméniei la Convenfia privind definirea statutului scolilor evropene, adoptata la Luxemburg la 21 junie
1994, elevilor romdni Tnscrisi in sistemul geolilor europene, reintegrafi in sistemul educajional nagional,
li se recunosc gi li se echivaleazl in procedurd simplificatd, pe baza cererii avizate de clire Ministerul
Educatiei si Cercetdrii, prin direcfia cu atribugii in domeniul scolilor europene, notele/calificativele
obfinute, cu incadrarea in clasa corespunzditoare,

ART. 191

{1) Elevilor dintr-¢ unitate de inviijimint de stat, particular sau confesional din Romiinia,
care urmeazd si continue studiile in alte {ri pentru o perioadi determinatd de timp, li se rezervi
locul in unitatea de invitimint de unde pleacd, la solicitarea scrisi a parintelui, tutorelui sau
reprezeniantului legal.
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{2) In cazul in care o persoand, indiférent de cetitenic sau statut, solicitd inscrierea in
sistemul de invijimint rominese dupd inceperea cursurilor noului an seolar, se aplicd procedura
referitoare 1a recunoastere §i echivalare si, dupd caz, cea previzuid la articolele precedente, daci
nu i s¢ poate echivala anul scolar parcurs in striindtate.

ART. 192

{1} Consiliul profesorala CSEI Sighetu Marmatici valideazs situaia scolard a elevilor, pe clase,
in gedinta de incheiere a cursurilor semestriale/anuale, jar secretarul consilinhn consemneszi in procesul-
verbal numdrul elevilor promovali, numdrul $ nomele elevilor corigenti, repeteni, aménati,
exmatriculafi, precum s numele elevilor cu note la purtare ma mica de 7,04, respectiv 8,00 pentru profilul
pedagogic 51 unitifile de inviiimint teologic 1 militar/calificative mai pujin de "Bine".

(2) Siwatia scolari a elevilor corigeni, aminati sau repetenti se comunic In scris parinjilor sau
reprezentanfilor legali sau, dupd caz, elevilor majori de cltre InvAfitor/institutor/profesorul pentru
invithméintul pnmar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zle de la incheierea cursurilor fiechru
semestr‘an scolar.

{(3) Pentru elevii aménafi sau congenfl. invititorulmstitutorul/profesoml pentru invifimdédntul
primar/profesorul dinginte comunica in seris panintilor, tutorelui sau reprezentantului legal programul de
desfasurare a examenelor de corigentd si perioada de incheiere a situagied scolare.

{(4) Nu pot fi facute publice, f8rd acordul pinoteluireprezentantului legal sau al
elevului/absolventului major, documentiele elevului, cu excepiia situafiei previzuie de Legea nr.
272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare.

SECTIUNEA a 2-a. Examenele organizate la nivelul CSEI SIGHETU MARMATIEI

Art. 193— (1) Examencle organizate de CSEI SIGHETL MARMATIET sunt:
a) examen de corigenta;
b) examen de incheiere a situafiei scolare pentru elevii declaragi aménagi;

c) examen de diferente pentru elevii a ciiror inscriere in unitatea de inviiiimént este condijionati
de promovarea unor astfel de examene;

ART. 194 Destisurarca examenclor de diferenidd are loc, de reguld, in perioada vacantielor
scolare,

ARTI9S La examenele de diferenfd pentru elevil care solicitd transferul de la o unitate de
invii{Amant la alta nu se acordi reexaminare.

ART. 196
(1) Pentru desfagurarea examenelor exigid trer ipun de probe: scrise, orale § practice, dupd caz.
La toate examenele se susfin, de regulil, doud din cele trei probe - proba scrisa si proba orali.
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(2) Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datontd profilului saw'si specializirii/calificirii
profesionale, este necesard gi proba practic, modalitajile de susfinere a acesteia, precum 5 cea de-a doua
probi de examen sunt stabilite de directorul uniti{ii de Invagimant impreund cu membrii comisiei pentro
curriculum.

{3) Proba practicd se susfine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activitiyi.

(4) Directorul unitdfii de invifimant stabilegte. prin decizie. in baza hotirdrii consiliului de
administratie, componen{a comisiilor si datele de desfagurare a examenelor. Comisia de corigente are in
componen(a un presedinte gi cite doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe discipling,
Comisia este responsabila de realizarea subiectelor.

{5) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau,
dupa caz, specialitaji inrudite/din aceeasi arie curriculari,

{6) Pentru examinarea elevilor corigeni, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat
elevului disciplina/modulul de inva{Emant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia in care
intre glev si profesor existd un condlict care ar putea vicia rezultatul evaludii, in comisia de examen este
numit un alt cadr didactic de acecasi specialitate sau, dupd caz, de specialitdfi inrudite din acecasi arie
curriculari.

ART. 197

{1) Proba scrisi a examenelor are o duratd de 45 de minute pentru invajmédntul primar si de 90
de minute pentru invijamaniul secundar §i postliceal, din momentul pamini subiectelor de citre elev.
Proba scrisd confine doud variante de subiecte, dintre care elevul trateazh o singurd variantd, la alegere,

(2) Proba orald a examenelor se desfiigoard prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor de
examen. Numdnul biletelor de examen este de dowdi ori mai mare deciit numérul elevilor care sustin
examenul la disciplina/modulul respectivi/respectiv, Fiecare bilet contine doull subiecte. Elevul poate
schimba biletul de examen cel mult o dati.

{3) Fiecare cadru didactic examinator acordd elevului clte o nota la fiecare probd susfinutd de
acesta. MNotele de la probele orale sau practice sunt intregi. Nodele de la probele scrise pot f si fracfionare,
Media aritmetich a notelor acordate la cele doudt sau trei probe, rotunjitd la nota intreagh cea mai
apropiatd, reprezinti nota finaldl la examenul de corigentdl. fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in
favoarea elevului.

(4) Media obfinutd de elev |la examenul de corigentd este media aritmeticd, calculatd cu doud
recimale, fard rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinator. Intre notele finale acordate de
cei dol examinatort nu se accepld o diferen}d ma mare de un punct. In caz contrar, medierea o face
presedintele comisiei de examen.

{(3) La clasele la care evaluarea cunostinelor se face prin calificative se procedeazh asifel: dupa
corectarea lucrfrilor scrise §i dupd susfinerea examenului oral, fiecare examinator acordd calificativul
sdu; calificativul final al elevului la examenul de corigen{d se stabileste de comun acord intre cei doi
examinatori.

ART. 198
{1} Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen dach objine cel pulin
calificativul "Suficient™/media 5,00.
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{2) Sunt declarati promovaii anual elevii care obiin, la fiecare disciplini‘modul la care susfin
examenul de corigen{d, cel pufin calificativul "Suficient"/media 5,00.

(3) Media ob{inuti la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii
améinafl pentru un an §i la examenul de diferenid care echivaleazi o disciplind studiati timp de un an
scolar constituie media anuald a disciplined respective i intrd in calculul mediei generale anuale.

{4) La examenul de incheiere a situaticl scolare pentru clevii aménafi pe semestrul al 11-lea sau la
examenul de diferenfi care echivaleazi o disciplind numai pe intervalul unui semestru, media obfinutd
constituie media semestriald a elevului la disciplina respectivi.

ART. 199

{ I} Elevii corigen{i sau améinafi care nu se pot prezenia la examene din motive temeinice, dovedite
cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucrftoare de la data examenuolui, sunt examinati la o datd ulterioars,
stabilitd de consiliul de administratic, dar nu mai tirziu de inceperea cursurilor noului an seolar.

(2) In situaii exceptionale, respectiv interndn in spital, imobilizéir la pat etc.. dovedite cu acte,
inspectoratul seolar poate aproba suspinerea examenului i dupd inceperea cursurilor nouln an scolar,

ART. 204

(1) Rezultatele obpinute la examenele de incheiere a sitwafiel scolare, la examenele pentru clevin
aménali 5 la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneazii in catalogul de
examen de citre cadrele didactice examinatoare §i se trec in catalogul clasei de citre secretarul-
sefisecretarul unitatii de Invighmint, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai
tirziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor previzute la art. 134 alin. (2),
céind rezultatele se consemneazd in catalogul clasei in termen de 5 zile de la afigare.

(2) Remultatele obfinute de clevi la examenele de diferenid se consemneazd in catalogul de
examen de clitre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matnicol s in catalogul clasel de ciitre
secretarul-sefisecretarul unitifii de invajdmdng,

(3) In catalogul de examen se consemneazd calificativele/notele acordate la fiecare probi, nota
finald acordata de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul global, precum si media ob{inuia de
elev la examen, respectiv calificativul final. Catalopgul de examen se semnenza de citre examinatori gi de
ciitre presedintele comisiel, imediat dupd terminarca examenului.

{4) Presedintele comisiel de examen preda secretarulul unitdfii de invijimant toate documentele
specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucririle scrise i insemndrile elevilor la proba
oraldpractich. Aceste documente se predau imediat dupd finalizarea examenelor, dar nu mai tireau de
data inceperii cursurilor noulul an scolar, cu exceplia situajiilor previzote la art, 134 alin, (2),

(3) Lucririle scrise si foile cu insemndirile elevului la proba orald a examenului se pistreazs in
arhiva unitdfii de InviiAmadnt timp de un an.

{6) Rezultatul la examenele de corigentd si la examenele de incheiere a situatici pentru clevii
amdnati, precum gi situatia scolari anuald a elevilor se afiseazd, la loc vizibil, a doua #i dupd incheierea
sesiunti de examen g se consemnensd in procesul-verbal al primet sedinge a consiliului profesoral.
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ART. 201 Dupi terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situajiei de corigentd sau de
reexaminare, Invijitorulinstitutorul/profesorul  pentru  inviimintul primar’profesorul - dirigine
consemneazi in catalog situafia scolard a elevilor care au participat la aceste examene.

CAPITOLUL IV, Transferul copiilor si elevilor
TRANSFERUL/ORIENTAREA/REORIENTAREA COPIILOR CU CES

Art.202 Elevin cu CES au dreptul sé se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de invafimant
la alta in conformitate cu prevederile prezentului regulament §i ale regulamentului de organizare 3§
funcfionare al unitifii de invijimadnt la care se face transfierul.

Art 203. Transferul elevilor se face cu aprobarea consiliului de administrajie al unitdtii de
invitimént la care se solicitd transferul 51 co avizul consiliului de administratie al unititil de inva{imdnt
de la care se face transferul.

Art. 24— (1) In invatamantul anteprescolar/prescolar, primar, gimnazial, invatamantul
profesional, liceal, postliceal, precum si in invatamantul profesional si tehnic dual elevii se pot transfera
de la o grupa‘formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de invatamant, sau de la o unitate de
invatamant la alta, in limita efectivelor maxime de prescolari‘elevi la grupa/formatiune de studiu.

(2) In situatii exceptionale, in care transferul nu s¢ poate face in hmita efectivelor maxime de
anteprescolari/prescolari/elevi la grupa/formatiune de studiu, inspectoratul scolar poate aproba depasirea
efectivului maxim, in scopul efectuarii transferului,

Art. 205 — (1) In invatamantul profesional, liceal sau postliceal, inclusiv in invatamantul
profesional si tehnic dual. aprobarea transferurilor la care se schimba filiera, domeniul de pregatire,
specializarca/calificarea profesionala este conditionata de promovarea examenelor de diferenta,

(2) Disciplinele/Modulele la care se sustin examene de diferenta se stabilesc prin compararea celor doua
planuri-cadru. Modalitatile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de catre consiliul de administratie
al unitatii de invatamant si la propunerea membrilor catedrei.

Art. 206— Elevii din invatamantul liceal, din invatamantul profesional se pot transfera, pastrand

forma de invatamant, cu respectarea urmdtoarslor condifii:
"a) in cadrul invaamaniulu liceal, elevii din clasa a [X-a se pot ransfera numai dupd primul semestru,
dacd media lor de admitere este cel pufin egald cu media ultimului admis la specializarea la care se
solicitd transferul; in situatli medicale deosebite, pe baza avizului comisiel medicale judeiene acolo unde
existd, sau a documentelor medicale justificative, elevii din clasa a [X-a a invajamdntului liceal pot fi
transferai si in cursul primului semestru sau inainte de inceperea acestuia,

Art. 207— Elevii din invatamantul liceal, din invatamantul profesional si din invatamantul
postliceal se pot transfera de la o forma de invatamant la alta astfel: elevii de la invatamantul cu frecventa
redusa se pot transfera la forma de invatamant cu frecventa, dupa sustinerea si promovarea examenelor
de diferenta.

Art. 208 — (1) Transferurile in care s¢ pastreazn forma de invatamant, profilul si/sau
specializarea se efectuecaza, de regula, in pericada intersemestriala sau a vacantei de vara. Prin exceptie,
transferurile de la nivelurile anteprescolar si prescolar se pot face oricand in timpul anului scolar, tinand
cont de interesul superior al copilului,

79



Regulamentul intern al CSET Sigheru Marmatiei (R1)

(2) Transferurile in care se pasireaza forma de invatamant, cu schimbarea profilului si/sau a specializarii
ge efectueaza, de regula. in pericada vacantei de vara, conform hotaranii consiliului de administratie al
unitatii de invatamant la care se solicita transferul.
(4) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea
prevedenlor prezentului regulament, in urmatoarele situatii;
#) la schimbarea domiciliulu parintilor intr-o alta localilate,
b} in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale elfectuate de directia de
sanatate publica:
¢) de la clasele de invatamant liceal la clasele de invatamant profesional;
d) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de admimistratie al inspectoratului scolar.

Art.209— Gemenii, tripletii s¢ pol transfera in clasa celul cu media mai mare sau invers, Ia
cererea parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau la cererea elevilor daca acestia sunt majori, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

Art 210.(1). Pentru copiiitinerii cu cerinfe educafionale speciale, in funcfic de evolufia
acestora, se pof face propuneri de reorientore dinspre invdfdmaniul special’special integrat spre
invifamantul de masd gi invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de citre cadral didactic care a lucrat cu copiful in cauzd
sau de cdire pdringii sau reprezeniangii legali ai copilului 5i de cdire consilierul scolar. Decizia de
reorientare se ia de ciitre comivia de orientare ycolard 5i profesionald din cadral cenfrului judefean
de resurse §i axistenfd educational@Centrulai Municipinlui Bucureyti de Resurse 5i Axistenfd
Educafionald, cu acordul parinfifor sau al reprezentangilor legali,

ART. 211

Dupd aprobarea transferwlui, wnitatea de fnvdpdmint primitoare este obligati sd solicite
situagia scolard a elevului in termen de 5 zile (ucrdtoare. Unitatea de invijdmiant de la care se fransferd
elevul este obligatd xd trimitd la unitates de invdfdmdant primitoare situagia yeolard a celui transferat,
im termen de [0 zile lucrdtoare de la primirea solicitdril. Pdnd la primirea situafiei yeolare de cdfre
unitatea de invdfdmdnt la care s-a transferat, eleval transferal participd la cursuri in califate de
audient.

TITLUL VITL. Evaluarea CSEI SIGHETU MARMATIE]
CAPITOLUL L. Dispozitii generale

Art. 212— Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevedenle legale, m doua
forme fundamentale;
a) inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatamant;
b} evaluarea intermna si externa a calitatii educatiel

Art.213 — (1) Inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatamant reprezinta o
activitate de evaluare penerala a performantelor diferitelor categorii de unitati de invatamant, prin
raportare explicita la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele
asumate in functionarea acestora.

80



Regulamentul intern al CSEI Sigheru Marmatiei (R1)
(2) Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de catre inspectoratele scolare si minister, prin
inspectia scolara generala a unitatilor de invatamant, in conformitate cu prevederile regulamentului de
inspectie a unitatilor de invatamant, elaborat de minister.
(3) In indeplinirea atributiilor prevasute de lege, pan inspectia scolara, inspectoratele scolare;
) indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare—invatare—evaluare;
b) indruma, controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor de invatamant,
(4) Conducerea unitatilor de invatamant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara, cu exceptia
situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestia nu isi pot desfasura activitatile
profesionale curente.

CAPITOLUL M. Evaluares interna a calitatii edueatici

Art. 214 — (1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru CSEl Sighetu
Marmatie si este centrata preponderent pe rezultatele invatarii,

{2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in invatamantul
preuniversilar,

Art.215 — (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul CSEl Sighetu Marmatie se
infiinteaza Comisia pentru cvahearea si asigurarea calitatii (CEAC).

{2) Pe baza legislatiei in vigoare, CSEl Sighetu Marmatie elaboreaza si adopta propria strategie si
propriul regulament de functionare 8 Comisied pentru evaluarea s1 asigurarea calitati.
{3) Conducerea CSEI Sighetu Marmatie este direct respnnsnhilnd& calitaten educatiei furnizate.

Art. 216 —In procesele de autoevaluare si monitorizare interna. unitatile de invatamant
profesional si tehnic vor aplica instrumentele Cadrului nationa! de asigurare a calitatil in invatamantul
profesional si tehmic,

Art, 217—{1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiel pentru evaluarea si
asipurarea calitatii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarca si asigurarca calitatii poate fi remunerata, cu
respectarea legislatiel in vigosre.

{1) Orice control sau cvaluare externa a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeaza pe analiza raporului de evaluare interna a
activitatii din CSEI Sighetu Marmatiei.

CAPITOLUL IIL. Evaluares externa a calitatii edueatici

Art. 218 — (1) O forma specilica de evaluare institutionala, diferita de inspectia generala a
unitatilor de invatamant, o reprezinta evaluaren institutionala in vederea autorizarii, acreditarii si
evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizata de Agentia Romana de Asigurare a
Calitatii in Invatamantul Preuniversitar.

{2) Evaluarca externa a calitatin educatiel in unitatile de invatamant se realizeasa, in conformitate cu
prevederile legale, de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar.

{3) CSEI Sighetu Marmatie se supune procesului de evaluare siacreditare, in conditiile legii.

{4) Evaluarea, autorizarca si acreditarea se fac la nivelul strecturilor institutionale, conform prevederilor
legale.

(5) In cazul CSEl Sighetu Marmatie supusd evaluarii externe realizate de catre Agentia Romana de
Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in mod distinet,
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din finantarca de baza, sumele necesare acoperini costurilor, conform tanfelor percepute de catre Agentia
Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar pentru aceasta activitate.

TITLUL IX. Partenerii educationali
CAPITOLUL 1.  Drepturile parintilor sau reprezentantilor legali

ART. 219 (1) Parinfii sau reprezentantii legali ai pregcolarului‘elevului sunt partenen educationali
principali ai unitdjilor de invijaminL

(2) Paringii sau reprezentangii legali ai copilului/elevuloi au acces la toate informatiile legate de
sistemul de Invipimant care privesc educalia copiilor lor,

{3) Parintii sau reprezentanfii legali ai copilulw/elevulu au dreptul de a fi susfinuf de sisicmul de
invi{iméint, pentru a s¢ educa 5 a-51 Tmbundtali aptitudinile ca parteneri in relagia Tamilie - scoald,

ART. 220
(1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul si fie informat periodic referitor
la situatia scolard si la comportamentul proprivlul copil,

Art 221 (2) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul 8 dobdndeasca informalii
referitoare numai la situafia propriului copil.

ART. 222 (1) Piinntele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitifin de
invi{miint in concordan(d cu procedura de acces, dach:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discujie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunet al unitdgii de invitimént

b} desfisoard activitd{i in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitdfii de invildmant;
d) participi la intilnirle programate cu  educatoarcafinvi{itorulinstitutorul‘profesorul  pentru
invalamdnt prescolar/primar/profesorul dinginte;

) participd la acfiuni organizate de asociafia de pannii.

{(2) Consiliul de administrafic are obligafia stabilirii procedurii de acces al pannfilor sau
reprezentantilor legali in unitdtile de invaimant.

ART. 223  Parinfii sau reprezentantii legali au drepiul sd se constituie in asociajii cu personalitate
jundica, conform legislatiel in vigoare.

ART. 224 {1} Rezolvarea situafiilor conflictuale sesizate de périntele’reprezentantul legal al
copilului/elevului in care este implicat propriul copil se face prin disculii amiabile cu salanatul unitdgii
de  invijamiant  implicat, educatoarea’invijitorul/institmiorul/profesorul  pentru  TnviliAmdntul
preseolar/primar/ profesorul diriginte, Phrintele/Reprezentantul legal al copiluluifelevului are dreptul de
a solicita ca la discutii sd participe §i reprezentantul pdrintilor. In situatia in care discufiile amiabile nu
conduc la rezolvarea conflictului, pinntele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii
unitafi de invaiiménl, printr-o cerere scrisi, in vederea rezolviini problemei.

(2} In cazul in care phrintele/reprezentantul legal considerd ¢i starea conflictuald nu a fost rezolvati la
nivelul unititil de invifimint, acesta are dreptul de a se adresa, in scnis, inspectoratului scolar pentru a
media g rerolva starea conflictuala.
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CAPITOLUL II
Indatoririle parinfilor sau reprezentantilor legali

ART. 225

(1) Potrivit prevederilor legale, pirintele sau reprezentantul legal are obligajia de a asigura frecventa
scolard a elevului in invtimantul obligatoriu §i de a lua misuri pentru scolarizarea elevului pdnd la
finalizarea studiilor.

(2) Parintele sau reprezentantul legal care nu asigurd scolanzarea elevului in perioada inva{Eméantului
obligatoriu este sanclionat, conform legislagiei in vigoare, cu amenda cuprinsd intre 100 lei gi 1.000 lei
ori este obligat s& presteze muncd in folosul comunitafii,

{3) Constatarea contravenjiei §i aplicarea amenzilor contravenfionale previizute la alin. (2) se
realizeazd de cfitre persoancle imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
administragic al uniti{ii de invalimant,

{4) Conform legislagiei in vigoare, la inserierea copilului/elevului in unitatea de inva{imént, parintele
sau reprezentantul legal are obligajia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea menfinerii
unui climat sindtos la nivel de grupd/formatiune de studiu/pentru evitarea degraddrii stéirii de shniitate a
celorlalyi elevi/prescolan din colectivitate/unitatea de invajdmint.

{5) Périntele sau reprezentantul legal are obligaja ca, minimum o datd pe lund, 58 ia legitura cu
profesorul  pentru  invifimdntul  prescolarTnvaiatorul/institutorul/profesorul - pentru  Tnviifmdntul
primar/profesorul diriginte pentru a cuncagte evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun
acord. Prezenja pdrintelui sau a reprezentantulul legal wva fi  consemnatd in  caietul
educatoarci/invifitorului/institutorului/profesoruluil pentru invéfimant prescolar/primar, profesonului
diriginte, cu nume, datd $i semniturd

(&) Parintele sau reprezentantul legal rispunde maierial pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unitdjii de invitimant, cauzaie de elev.

(7) Périntele sau reprezentantul legal al prescolarului san al elevului din invi{imantul primar are
obligatia sa il insofeascl pand la nfrarea in unitaica de invafamant, iar la terminarca activitdfilor
educative/orelor de curs 58 7l preia. In cazul in care parniele sau reprezentantul legal nu poate si
desflisoare o astfel de activitate, imputerniceste o alth persoand.

(8) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invAtimantul primar, gimnazial 5i ciclul inferior
al liceului arc obligagia de a solicita, in scns, retragerea clevalui in vederea inscrierii acestuia intr-o
unitate de inviitdmant din striindtatle.

(%) Disposifiile alin. (7) nu se aplicd in situajiile in care transporiul copiilor la 5i de la unitatea de
inviijimiint se realizeazl cu microbuzele scolare. Asigurarea securitijii si siguraniei in incinta unitdjii de
invii{imdnt la venirea si plrisirea acesteia, in special pentru elevii din clasa pregititoare, se stabileste
prin regulamentul de organizare 5i functionare a unitd{ii de invatamant.

{ 10) Parintele sau reprezentantul legal al/prescolamlui sau al elevului din invaliméntul obligatoriv are
obligagia de a-1 susfine pe acesta in activitalea de invéjare desfasuratd, inclusiv in activitatea de invijare
realizatd prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitajii de
invi{iméint pentru desfigurarea in condifii optime a acestei activiti{i.

ART. 226 Se interzice oniciror persoane agresarca fizicd, psihic, verbald ete. a copiilor/elevilor sia
personalului unitafii de invajdmant,

ART. 227

Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare 51 funcfionare a
unitdfii de inviiiimint este obligatorie pentru paringii sau reprezentantii legali ai copiilor/elevilor.
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CAPITOLUL III
Adunarea generald a parinfilor

ART. 228

(1) Adunarez generald a plrinfilor este constituitd din tofi plrinfii sau reprezentantii legali ai
copiilor‘elevilor de la grup@/formatiunca de studiu.

(2) Adunarca generald a pinnfilor hotirste cu privire la susfinerca cadrelor didactice gi a echipei
manageriale a unitdfii de invifimént privind activithfile s auxiliarele didactice si mijloacele de
invi{imdnt utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educhrii copiilor/elevilor.

(3) In adunarea generald a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de copii/elevi si
nu situatia concretd a unui copilfelev. Situapia unui copil/elev se discutd individual, numai in prezenia
phrintelui, tutorelu sau susiindtoralul legal al copilulum/elevulu respectiv,

ART. 229

{1} Adunarea generaldl a pirinfilor se convoaca de citre educator/invifitor/institutor/profesorul pentru
invitiméntul prescolarprimar/profesorul diriginte, de citre presedintele comitetului de plringi al clasei
sau de céitre 1/3 din pumérul total al membrilor s&i ori al elevilor clasei.

(2) Adunarea generald a pdnnjilor se convoacd semestrial sau on de cite on este nevole, este valabil
intrunild in prezenja a jumidtate plus unu din totalul parnfilor sau reprezentanfilor legali
copiilor/elevilor din grupa‘clasa respectivil 51 adopti hotirn cu votul a jumitate plus unu din cei prezenti.

CAPITOLUL IV
Comitetul de piringi

ART. 230

(1) in unitifile de invi{imint, la nivelul fieclrei grupe/clase, se infiinjcazi si funciioneazd comitetul
de pannii.

{2) Comitetul de pirin{i se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, In adunarea generali
a parinjilor, convocatd de educatoare/Tnviiitor/institutor/profesorul pentru Invajimantul prescolar sau
primar/profesorul diriginte care prezideazi sedinfa.

(3) Convocarea sdundrii gencrale pentru alegerca comitetului de péringi are loc in primele 15 zle
calendanstice de la inceperea cursun lor anului scolar, ]

{4) Comitetul de parin{i pe grupd/clas se compune din 3 persoane: un pregedinte 512 membri, In prima
gedinjd dupd alegere, membrii comitetului decid responsabilitifile fieciruia, pe care le comunicd
profesorului pentru invitiméntul antepreseolar/pregeolar/primar/profesorului diriginte.

{(5) Comitetul de pirin{i pe grupd/clasi reprezintd interesele pirngilor sau ale reprezentangilor legali ai
copiilor/elevilor claser in adunarea generald a parinfilor sau reprezentanfilor legali, in consiliul
profesoral, in consiliul clasei i in relagiile cu echipa managerialii

ART. 231 Comitetul de périn{i pe grupi/clasd are urmitoarele atribufii:

a) pune in practicd decizile luate de citre adunarea generald a paninfilor elevilor clasei. Deciziile se
iau cu majoritatea simpld a volurilor parinfilor sau reprezentangilor legali;

b) susiine organizarea i desfisurarea de proiecte. programe si activitifi educative extragcolare la
nivelul grupei‘clasei gi al unitifii de invi{Emdént;

¢} susfinc organizarca 5i desfagurares de programe de prevenire 5i combatere a violenjei, de asigurare
a siguraniei $i securitifii, de combatere a discrimindrii 5i de reducerea absenteismului Tn mediul scolar;

d} sustine activitdfile dedicate intre{inerii, dezvoltirii 5i modernizirii bazei materiale a grupei/clasei si
unit#jii de invfimant, atragerea de fonduri binesti 5i donatii de la persoane fizice sau jundice, colectate
prin asociatia de pirinfi cu personalitate jundica cu respectarea prevederlor legale in domeniul financiar;
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¢) sprijind conducerea unitifii de invijimant 5i educatoareaTnvijiitorul institutoral/profesorul pentru
invitiminl prescolar/pnmar’profesorul diriginte si se implic activ in Intrefinerea, desvoltarea s
modernizaren bazel materiale a gruper/clasei g1 a unitdfii de invatdmént, conform hotirdni adundrii
generale;

f) susfine organizarea $i destigurarea de activitifi de consiliere i orientare socioprofesionale;

£) se implicd in asigurarea securitiitii copiilor‘etevilor in cadrul activitifilor edueative, extrascolare si
extracurriculare;

h) prezintd, semestnal, adundri generale a pédninilor justificarca utilizfirii fondurilor alocate, dach
aceslen existi

ART. 232 Pregedintele comitetului de plrinpi pe grupi/clasi reprezinil interesele parinjilor sau ale
reprezentantilor legali in relaiile cu consiliul reprezentativ al périntilor i asociafia de parinti $i, prin
acestea, in relalie cu conducerea unitdfii de invalAmaént si alie foruri, organisme si organizatii.

ART.233 (1) in baza hotirdrii adundrii generale, comitetul de pinnti poate decide =i susfind, inclusiv
financiar prin asociatia de prin{i cu personalitate juridicdl, cu respectarea prevederilor legale in domeniul
financiar, intretinerea, dezvoltarea §i modernizarea bazei materiale a unitifii de invitamdnt si a
grupei/clasel. Hotfrarea comitetulul de pannfi nu este obligatone.

(2) Sponsonzarea unel grupe/clase de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscutd
comitetului de parinji. Sponsorizarea nu atrage dupd sine dreptur suplimentare pentru copii/elevi/paringi
sau reprezentanii legali.

{3) Este interzisi §i constituie abatere disciplinard implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din
unitatea de invaliimant in stringerea si/sau gestionarca fondurilor,

CAPITOLUL Y
Consiliul reprezentativ al parintilor/ Asociafia de pdrinti

ART. 234

{1) La nivelul fiecire: unitifi de invijdmint funciioneazd consiliul reprezentativ al péringilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parinfilor din unitatea de invaamdnt este compus din pregedingii
comitetelor de péringi.

(3) Consiliul reprezentativ al pirinfilor este o structurd fard personalitate juridics a cirei activitale este
reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotirdrea adundrii generale a presedingilor comitetelor de
prinji pe grupf/clasa din unitatea de invatdmint, care nu are patrimoniw, nu are buget de venituri i
cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donafii gi & primi finanjiri de orice fel de la persoane fizice
sau juridice. Se poate implica in activit3file unit3fii de InvBdmant prin acfiuni cu caracter logistic -
voluntariat.

{4} La nivelul fiecdrel unitdfi de invifimint se poate constitui asociafia de périnfi, in conformitate cu
legislagia in vigoare privind asociatile 51 fundatile, care reprezinté drepturile 5 interesele péringilor din
unitatea de invi{amint, membri ai acesteia.

ART.235

{1) Consiliul reprezentativ al plringilor isi desemneazd presedintele 51 2 vicepresedingi ale ciror
atribufii se stabilesc imediat dupi desemnare; de comun acord intre cei 3, § se consemneazi in procesul-
verbal al sedinjei.

{2) Consiliul reprezentativ al pdrinfilor se intraneste in sedinie ori de cdte ori este necesar. Convocarea
sedinfelor consiliulul reprezentativ al paningilor se face de céitre presedintele acestuia sau, dupé caz, de
unul dintre vicepresedinii.
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(3) Consiliul reprezentativ al pirintilor desemneazi reprezentantii périnfilor sau reprezentantilor legali
in organismele de conducere 5i comisiile unititii de invi{Amaint.

i4) Consiliul reprerentativ al pinn{ilor este Tntrunit statutar in prezenta a doud treimi din numirul total
al membrilor, iar hotdririle se adoptd prin vol deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti.
In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinia se reconvoacd pentru o dati ulterioard, fiind statutari
in prezenfa a jumdtate plus 1 din totalul membrilor.

{5) Presedintele reprezintd consiliul reprezentativ al périnilor in relajia cu alte persoane lzrice si
juridice.

(6) !’nﬁ;ﬂiinwlt prezmnia, anual, raportul de activitate al consilivlui reprezentativ al panntilor,

{7} In situagii obiective, cum ar fi calamitdgi, intemperdi, epidemii, pandemii, alte situaiii exceptionale,
sedintele consiliului reprezentativ al pdrintilor se pot desfisura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinia.

ART. 236 Consiliul reprezentativ al parinfilor are urmétoarele atributii;

a) propune unitijilor de invajdmant discipline si domenii care si se studieze prin curriculumul la
decizia scolii, inclusiv din oferta najionals;

b} sprijind parteneriatele educationale intre unititile de invifaméant si instituiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locala;

¢) susfine unmitdjile de invadmant in derularea programelor de prevenire i de combatere a
absenteismului $i a violented in mediul scolar;

d) promoveazi imaginea unitidfii de invijimaint in comunitatea locala;

¢) s¢ ocupd de conservarea, promovarea §i cunoasterea tradifiilor culturale specifice minoritatilor In
plan local, de dezvoltarea multiculturalitdfii 31 a dialogului cultural;

f} susfine unitatea de invajimint in organizarea si desfisurarea tuturor activitijilor;

2) susiine conducerea unitifii de invijiméint in organizarea §i in desfisurarea consultajiilor cu péringii
sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institufiile publice de asistentd sociali/educationald specializat, directia generald
de asisten{d sociald s protecfia copilului, cu organcle de autoritate tutelard sau cu organizatiile
nonguvenamentale cu atribufii in acest sens, in vederea solufiondni situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;

i) susjine unitatea de invA{imdnt in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionala sau de
integrare sociald a absolventilor;

1) propune misun pentru jeolarizarea elevilor din invafmdntul obligatoriu § incadrarea in munci a
absolven{ilor;

k) se implica direct in derularea activitdjilor din cadrul parieneriatelor ce se deruleazi in unitatea de
inviitimint, 1a solicitarea cadrelor didactice;

I} sprijind conducerca unitifii de invi{amant in asigurarea sindtdfii 5i securitdii elevilor;

m) are inifiative i s¢ implicd in imbundtifires calitdfin viefii, in buna desfasurare a activitifii in
internate $i in cantine;

i) sustine conducerea unitiifii de invitimédnt in organizarea $i desfisurarea programului "Scoala dupd
seoald".

ART. 237 (1) Consiliul reprezentativ al parinfilor din unitatea de invatimiint poate face demersun
privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de citre scoald, constind in contributii,
donatii, sponsorizin etc. din pariea unor persoane fizice sau juridice din fard si din striinftate care vor fi
utilizate pentru:

a) modernizarea $i intrefinerea patrimoniului unitigii de invEimdnt, a bazei matenale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;
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¢} sprijinired financiard a unor activitiji extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situafie materiald
precard;

¢) alte activitifi care privesc bunul mers al unitifii de invifméint sau care sunt aprobate prin hotirére
de citre adunarea generald a plrinjilor pe care §i reprezinti.

{2) Organizatia de parinti colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local, judejean,
regional si najional.

CAPITOLUL VI Contractul educational

Art. 238— (1) CSEl Sighetu Marmatie incheie cu pirinfii sau reprezentaniii legali, in momentul
inscrierii pregcolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise
drepturile si obligatiile reciproce ale pdrfilor.

{2) Modelul contractului educational esie prezentat in anexa la prezentul regulament. Acesta este
particularizat la mivelul fiecarei unitdfi de invagamdnt prin decizia consiliului de administrajie, dupd
consultarea consiliului de piringi al unitilii de Invigdmaint.

ART. 239 (1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolanizare in cadrul unitfii
de Inviimint.

(1) Eventualele modificdri ale unor prevedeni din contractul educafional se pot realiza printr-un
act adifional acceptat de ambele pdr{i 5i care se atageaz3 contractului educational.

ART. 240 (1) Contractul educajional va cuprinde in mod obligaioniu: datele de identificare ale
partilor semnatare - Tespectiv unitatea de invafimént, beneficiarul primar al educagiel, pSrintele san
reprezeniantul legal, scopul pentru care s incheie contractul educajional, drepturile partilor, obligatiile
piriilor, durata valabilnipn contractulu, alte clawre,

(2) Contractul educagional se incheie In doud exemplare originmle, unul pentru parinte sau
reprezentant legal, altul pentru unitatea de invatimint, §i isi produce efectele de la data semndnii.

(3) Consiliul de administrajie monitorizeard modul de indeplinire a obligafiilor prevazute in
contractul educagional.

(4) Comitetul de périnti al clasei urmdreste modul de indeplinire a obligatiilor previzute in
contractul educajional de cdtre ficcare périnie sau reprezentantul legal 5 adoptd mésurile care se impun
in caml incilcdni prevedenlor cuprinse in acest document.

CAPITOLUL VII. Scoala si comunitatea. Parteneriate/
Protocoale intre CSEI Sighetu Marmatiei si alti parteneri educationali

Art. 241 — Awutoritifile administrajiei publice locale, precum si reprezentanfi ai comunitifii
locale colaboreazi cu consiliul de administrajie 1 cu directorul, n vederea atingeni obiectivelor CSE]
Sighetu Marmatie.

Art.242 — CSEIl Sighetu Marmatie poate realiza parteneriate cu asociafii, fundafii, institufii de
educafie i culturd, organisme cconomice i organizajii guvernamentale 1 nonguvernamentale sau alte
tipuri de organizaju, in mteresul beneheianlor directt ai educagie.
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Art. 243 — C(CSE] S:ghetu Marmatie, de sine stitilor sau in parienerial cu autoritifile
administraici publice locale si cu alte institutii 3i organisme publice si ]'mwu- case de culturi, furnizori
de [ormare continza, partenen sociall, organizatii non-guvernamentale §i altele asemenea pol organiza la
nivel local centre comunitare de inviitare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale
adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta interesate,

Art. 244— CSEIl Sighetu Marmatiei, in conformitate cu legislaia in vigoare si prevederile
prezentului regulament, poate inifia, in parteneriat cu autorithfile administratiei publice locale 5 cu
organizafiile de pannj, in baza hotarar consiliolul de adminstratie, activitifi educative, recreative, de
timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a invijirii, precum si activitii
de invatare remediald cu elevii, prin programul | Scoala dupd scoald™,

Art, 245 — (1)} Parteneriatul cu autorithtile administrafiei publice locale are ca scop derularea
unor activiti{i’programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de CSEI
Sighetu Marmatie,

{2) Activitifile derulate in parleneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda eleciorala, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

{3) Autoritdfile administrajiei publice locale asigura condifiile § fondurile necesare pentru
implementarea i respectarea normelor de shnfitate 51 securitate in munca $i pentru asigurarea securitijii
copiilorelevilor 5i a personalulul in perimetrul CSEI Sighetu Marmatie.

Art. 246 — (1) Unitagile de invatamant incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu

operatoril economici, in vederea derulin orelor de istruire practica.
(2} Protocolul conjine prevederi clare cu privire la responsabilititile parfilor, referitoare la asigurarea
securititii clevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sénditate si securitate in munca,
asigurarea (ransportului la g de la operatorul economie, durata activitijilor, drepturile si indatoririle
elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. De asemenca,
unitdile de invapamént profesional si tehnic incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii
economici, in vederea derulini orelor de instruire practica. Unitatile de invitimint preuniversitar cu
personalitate juridica care gcolarizeazi in Inviifimantul profesional si tehnic dual incheie contracte de
partenerial cu unul sau mai mulfi operatori cconomici sau cu o asociafie’un consorfiu de operatori
econnmici §i cu unitatea administrativ-teritoriald pe rasa careia se afla unitatea scolard. Pentru pregatirca
profesionala. fiecare elev major, respectiv pirintele, tutorele sau susfindtorul legal al elevului minor din
aceste unitdfi de invatamant previzute incheie un contract de preghtire practich individual cu operatorul
economic §i unitatea de invatamant. Contractele previzute se reglementeaz prin metodologii specifice
aprobate prin ordin al ministrulm edueajier nagionale,

Art. 247 — (1) CSEl Sighetu Marmmatier incheie protocoale de partenerial cu organizafii
nonguvernamentale, unitdyi medicale, polijie, jandarmerie, institufii de culturd, asociaii confesionale,
alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educafionale stabilite prin proiectul de dezvoltare
institufionald’planul de actune al unitifii de invitimént.

(2} Protocolul confine preveden cu privire la responsabilitifile plrfilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul deruldrii unor activititi in afara perimetrului CSEl Sighetu Marmatiei, in protocol se va
specifica concret céirei plirii it revine responsabilitatea asigurdini securitdfii copiilor/elevilor.

{4} Bilanjul activitifilor realizate va fi ficut public, prin afisare la sediul unitifii, pe site-ul scolii, prin
comumicate de presa $i prin alte mijloace de informare.

(5) CSEIl Sighetu Marmatie poate incheia protocoale de parteneriat §i poate derula activitdti comune cu
unitdfi de invatamant din striindtate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitifii copiilor si a
tinerilor, respectindu-se legislajia in vigoare din stalele din care provin institufiile respective.

(6) Reprezentanfii pirinjilor, tutorilor sau susfinitorilor legali se vor implica direct Tn buna derulare a
activitdfilor din cadrul partencriatelor ce se deruleazd in CSEI Sighetu Marmatiei.
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ASIGURAREA SECURITATII 51 A SIGURANTEI ELEVILOR iN PERIMETRUL
SCOLII 81 SANATATEA IN MUNCA

Art 248, Asigurarea securitapll yi a sigurangei elevilor in perimetrul yoolii:
| .Asigurarea pazei se realizeaza de personal de pazi specializal autorizat. Elevii sunt supraveghe 5i de
un sistem de supraveghere video.
2. Conducerea scolii are urmiitoarele obligagin:
a) intocmeste, cu sprijinul de specialitate al organelor de politie, jandarmerie, planul de pazi al
unitfii de invfimint, a protecfiei persoanelor $i a bunurilor
b) stabileste atributiile profesorilor de serviciu si a celorlalte persoane din scoald in legfturi cu
supravegherea elevilor, mentinerea ordinii si disciplined in timpul desfisurdrii programului de
invigamant, relafiile cu personalul de pazi pentru preintimpinarea 5i semnalizarea oriclirui caz de
pitrundere ilicitd in incinta gcolii.
c) stabileste programul orar, programul de audiente, precum si regulile de acces $i comportare in
scoald si le afiseard la punctul de control
3. Va fi stabilit de comun acord 3 afisat numdénul de telefon al organclor de polifie/jandarmene la care
personalul de pazd, profesorul de serviciu, personalul seolii sau conducerea scolil poate suna in situatia
unor incidente violente sau a intrdrii in scoald a unor persoane aflate sub influenga bauturilor alcoolice,
turbulente, aviind un comportament agresiv, orl intenfia de a deranja ordinea gi linigtea in scoald
4.Vor fi stabilite proceduri privind accesul in incinta scolii a elevilor, personalului didactic $i nedidactic
al scolii, parinfi/reprezentanti legali ai elevilor sau a altor persoane care solicits intrarea in unitatea
geolard,
6. Personalul auxiliar 51 nedidactic vor desfigura serviciul pe scoald cind le permite programul.
7. Nu vor efectua serviciul pe scoald contabilul, secretarul si administratorul.
8. Orice persoani martord la locul unui  incident de exemplu de natura fizica anunjd profesorul de
servigiu, personalul de pazd st protectie, dingintele si dupd caz conducerea scolil.
9. in functie de gravitatea incidentului persoanele indrtuite vor lua urmétoarele masuri;
9.1. profesorul de serviciu impreund cu profesorii diriginfi ancheteazd incidentul i vor
informa conducerea scolii in legitur cu evenimentul §i masurile Juate;
9.2. pentru incidentele grave din care rezulti persoane rinite se acordd primul ajutor in
scoald la cabinetul medical sau se solicitd serviciul de urgenid 112 de la secretariatul scolii
{se vor respecta etapele de la Procedura privind securitates 5i sinitatea in muncd — Ce se
intdmpla in caz de accident), Conducerea scolii are obligatia sd ancheteze carul 51 s
solicite sprijinul Politiel comunitare.
10.in toate cazurile de violenjd fizicd dinginjii au obligafia s informeze familia celor implicaji in
meident.
1 I.Comisiile pentru prevenire si combaterea violenjed $1 de diseipling in gcoald vor lua misun cu privire
la consilierea elevilor implicafi in acte de violenji.

Art.249 Asigurarea sinddfii salariatilor
|. Conducerea gcolii are obligapa de 2 lus toate misurile nocésare pentro asigurarca securitdtii i sindtatii
salariagilor in toate aspectele legate de muncd.
2. Conducerea unitd{i are obligatia si organmizeze instruirea salanagilor in domeniul securitdifii s sinftdfii
in muncl, precum §i 58 asigure instruirea, formarea si perfectionarea reprezentantilor salanatilor co
atribufii in domeniie
3. In scopul prevenirii accidentelor si imbolndvirilor profesionale angajatorul are urmitoarele obligafii:

89



Regulamentul intern af CSET Sigherw Marmayier (R1)
a) si agigure iluminarea uniformé g1 suficientd la locul de muncd;
b) s stabileasch misurile de protecfie corespunzitoare locurilor de munci si factorilor de rise evaluafi;
¢} =i ia in considerare capacitatea salariajilor de a executa sarcinile de serviciu in rapont cu sdndtatea si
securitatea in munci;
d) sd angajeze numai persoanc care, in urma controlului medical si a verificirii aptitudinilor
psihoprofesionale corespund locului de munca;
) containerele pentru degeuri 5i gunoi sd fie amplasate in zone corespunziitoare si golite suficient de des
pentru a evita umplerea excesivi;
4. Salariafii au urmitoarele obligafii si drepturi privind sindtatea §i securitalea in munci:
a) sA se prezinte la vizita medicald la angajare §i la examenul medical periodic;
b) s coopereze cu responsabilul de proteciia muncii pentru a da conducerii posibilitatea s se asigure ¢
toate condiliile de muncd sunt corespungitoare si nu prezintd riscuri pentru sindtatea si securitatea in
muncd;
¢) =il evite prezenta la [ucru in stare de oboseald;
d) s8-5i insuseascd si 38 respecte normele $i instructiunile de sdndtate si securitate in munci:
e) sl intrefind curlfenia si igiena la locul de munci, pe culoarele de acces, pe sclri 5i in grupuri sanitare
comune;
5. Salariaii unitdfii precum i alte persoane aflate in incinta acesteia au obligatia respectirii dispozifiilor
legale si a m3surilor de ordine interioard in vederea prevenirii aparifiei condifiilor favorizante producerii
de incendil, precum 51 de a inlftura consecinfele acestora.
6. Dispozifitle intemne ce reglementeazf fumatul sau interzicerea acestuia in unitate vor fi respectate de
clitre tofi salariagii, precum si de persoanele aflate ocazional in incinta acesteia.
7. Accesul persoanelor pentru efectuarea interventiilor operative in caz de incendiu trebuie asigurat in
permanenid.Blocaren cdilor de acces, de evacuare 5i de intervenjie este interzisi.

TITLUL X. Dispozifii tranzitorii 3i finale

Art. 250 — Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricirui alt fond destinat

derulfirii examenelor'evalufrilor nationale.

_ Art. 251 —
(1) In CSEI Sighetu Marmatiel fumatul este interzis, conform prevederilor legislajien in vigoare,
(2) In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea telefoanelor mobile:
prin excepfie de la aceasta prevedere, este permisd utilizarea acestora In timpul orelor de curs, numai cu
acordul cadrului didactic, In situatia folosini lor in procesul educativ sau in situagii de urgentdl. Pe durata
orelor de curs telefoancle mohile se péstreard in locun special amenajate din sald de clasa, setate astfel
incat 3a nu deranjeze procesul educabiv,

Art. 252—

(1) In CSEL Sighetu Marmafiei se asigura dreptul fundamental la invititurs si este interzisd orice forma
de discriminare a copiilor/elevilor 5i a personalului din unitate.

(2) In CSEI Sighetu Marmatiei sunt interzise mésurile care pot limita accesul la educagie al elevilor cum
ar fi, de exemplu, efectuarea de citre acestia a serviciului pe scoald, interricerea participdrii la cursun
sau sanctionares elevilor care nu poarta uniforma unitatii de invatamant sau altele asemenea,

Art. 253 — (1) (2) Prezentul regulament intrd in vigoare odatd cu aprobarea acestuia in Consiliul
de Admimstratie, dupd derbaterea sa in Consiliul Profesoral 1 ingtiinjarea elevilor sub semnfiturd de
citre dirigingii claselor. Dirigingii au obligagia ca in termen de zece zile de la aprobarea acestuia si il
aduci la cunostinja elevilor.



Regulamentul intern ol CSET Sighetu Marmagiei (RI)
(2) La intocmirea regulamentului de organizare si funcfionare si a regulamentului intern s-au luat
in considerare si prevederile din Statutul elevului aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nagionale nr.
4. 742201 .

Art. 254 — La data intrini in vigoare a prezentului regulament se abrogd vechiul Regulament de
organizare si funcfionare a CSEI Sighetu Marmatiei.
Art. 255— Anexa face parte integranti din prezentul regulament.

ANEXA la regulamentul-cadru
Modelul contractului educational
Antet scoald

Avind in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/201 1, cu modificirile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si funclionare a unititilor
de invitimant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii nr.
5.447/2020, ale Legii nr. 272/2004 privind protecfia si promovarea drepturilor copilului,
republicati, cu modificirile §i completarile ulterioare,

e incheie prezentul
CONTRACT EDUCATIONAL

l. Pértile semnatare

:. CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA SIGHETU MARMATIEI

cu sediul in STR.TISEL NR 1, LOC SIGHETU MARMATIEI reprezentatd prin director,
doamna BLEDEA LUCIA ILEANA

2. Beneficiarul indirect, doamna/domnul e
parinte/tutore/sustindtor legal al elevului, cu domiciliul In ...o.oovieiiriiriiinierin

3. Beneficiarul direct al educatiei, ..........cccocceviciiiniesnsnsnnnnns ElEW

I1. Scopul contractului

a1
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Scopul prezentului contract este asigurarea condifiilor optime de derulare a

procesului de invafamant prin implicarea gi responsabilizarea partilor implicate in
educaiia beneficiarilor directi ai educatiei.

IIL. Drepturile pirtilor

Drepturile pirtilor semnatare ale prezentului contract sunt cele previzute in
Regulamentul-cadru de organizare i functionare a unititilor de invajimént preuniversitar
si in Regulamentul-cadru de organizare si funclionare a unitifii de invatimant.

IV. Partile au cel putin urmiitoarele obligatii:*)

I. Unitatea de invitdmant Centrul Scolar de Educatie Incluziva Sighetu
Marmatiei se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamént;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena

scolard, de protectie a muncii, de protectie civild §i de pazi contra incendiilor in unitatea
de invitimant;

c) s se asigure cd tot personalul unititii de Tnvitimént respectd cu strictete
prevederile legislatiei in vigoare;
d) si se asigure cd toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu

prevederile legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din inviiimant si aibd o {inuti morald demnd, in concordan(d cu
valorile educationale pe care le transmite elevilor, $i un comportament responsabil;

f) si sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald
specializata, directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in legiturd cu
aspecte care afecteazi demnitatea, integritatea fizica i psihica a elevului/copilului;

g) sd se asigure cli personalul din invi{imant nu desfisoari actiuni de naturd sa
afecteze imaginea publici a copilului/elevului, viata intimd, privatd si familiald a acestuia;

h) sd se asigure ci personalul din inva{amént nu aplicd pedepse corporale $i nu
agreseazl verbal sau fizic elevii;

H2
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1) 58 se asigure cil personalul didactic evalueazi elevii direct, corect 5i transparent
si nu condifioneazi aceastd evaluare sau calitatea prestagiei didactice la clasi de obtinerea
oricirui tip de avantaje;

j) si desfisoare in unitatea de invatdmant activitdfi care respecti normele de
moralitate i nu pun in niciun moment in pericol sindtatea §i integritatea fizica sau psihica
a copiilor/elevilor, respectiv a personalului unitigii de invitamant;

k) sd se asigure ci in unitatea de invAlimint sunt interzise activititile de naturd
politicd gi prozelitism religios.

2. Parinmele/Tutorele/Reprezentantul legal al copiluluifelevului are urmétoarele
obligatii:

a) asigurd frecventa scolard a elevului in invdtiméantul obligatoriu si ia masuri
pentru scolarizarea elevului pand la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in
unitatea de invatdmant, in vederea mentinerii unui climat sindtos la nivel de grupd/clasi,
pentru  evitarea degradirii  stdrii de sénftate a celorlalli copiifelevi  din
colectivitate/unitatea de inviimint;

c¢) trimite copilul in colectivitate numai dacd nu prezintd simptome specifice unei
afectiuni cu potential infectios (febrd, tuse, dureri de cap, dureri de git, dificultali de
respirajie, diaree, viirsaturi, rinoree ete. ).

d) ia legitura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul  pentru
invatimantul prescolar/profesorul pentru invigiméantul primar/profesorul dinginte, cel
putin o datd pe lund, pentru a cunoagte evolutia copilului/elevului;

¢) rispunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de
elev;

) respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare a unititii de
invatamant;

g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitiii de
invafAmant.

3. Elevul are urmatoarele obligatii:
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Reguwiameniul infern al CSET Sighetu Marmagiei (R}
a) de a se pregiti la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobindi competeniele
si de a-si insusi cunogtiniele prevazute de programele scolare:

b} de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din
inviifAméntul de stat, particular i confesional autorizat/acreditat;

c) de a se prezenta la cursuri i la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata
de unitatea de invitamant, in cazul elevilor din invataméntul obligatoriu, inscrisi la cursuri
cu frecvenii redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si o {inutd decentd in unitatea de invifimant;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatimant,
regulile de circulatie, normele de securitate 5i de sinfitate in muncl, de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi
matricole, documente din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitéfii de invifimant (materiale
didactice si mijloace de invajimaént, cirji de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier
sanitar, spatii de invatimant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatamant materiale care, prin confinutul
lor, atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a {arii, care cultiva
violenta si intoleranta;

1) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfe| decat este prevazut in Statutul
elevului;

i) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unititii de invatimant,
drogun, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, figdri;

k) de a nu introduce sifsau a face uz, in perimetrul Centrului Scolar de Educatie
Incluziva Sighetu Marmatiei, de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, cum ar
fi muni{ie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri lacrimogene, paralizante
sau altele asemenea care, prin acfiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihici a
beneficiarilor direc{i ai educafiei si a personalului unititii de invafAmant;

1) de a nu poseda gi/fsau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;
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m) de a nu aduce jigniri §i de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in
comportament fajd de colegi $i fata de personalul unitatii de invifimant sau de a leza in
orice mod imaginea publici a acestora;

n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invatimant si
in proximitatea acesteia,

o) de a nu pérdsi incinta geolit in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor fird
avizul profesorului de serviciu sau al invatitorului/institutorului/profesorului pentru
invatamantul primar/profesorului diriginte,

V. Durata contractului
Prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de inviifAmant.
V1. Alte clauze

Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
maodificarile si completirile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare i functionare
a unititilor de invitimant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si
cercetari nr. 5.447/2020, Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificirile §i completarile ulterioare,

incheiat astazi, ................, in doud exemplare, in onginal, pentru fiecare parte.

Director, Pdrime/repr. Legal
Prof. BLEDEA LUCIA ILEANA

Am fual la cumostinia,
Benefictar divect, elevidl, .. .. ... .. ooooes e e e
fin varsta de cel putin 14 ani)

Elaborare/ revizuire a RI si ROF:
Prof.lacobus [osna
Prof. Dobrotchi Demisia
Adm Holezer losif
Prof. Matus Mihaela
Prof, Muresan Liliana
Prof. Palcus Viorica
Prof. Rad Maria
Dezbétut in Consiliul Profesoral din data de 20.03.2019
APROBAT de Consiliul de Administrapie CSEl Sighetu Marmatiei din data de 29.03.2019:
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Marfici Oresia -Aurora
Berinde Claudiu
Dobrotchi Denisia
Muresan Liliana
Kokenyesdi Mihai Stefan
Sas [oan
lies Oana
Marinescu Kosovan Florin
lura Toma

Revizuit in luna MAI 2020

Comisia de revizuire a Rl conform Deciziei 7RO/05.09.2019;

Prof. Marfici Oresia Aurora

Prof. Dobrotehi Denisia

Prof. Bledea Lucia

Prof. Matus Mihaela

Prof. Stefanoiu Daniela

Dezbéditut in Consiliul Profesoral din data de 25.05.2020

APROBAT de Consiliul de Administraie CSEI Sighetu Marmatiei din data de 26.05.2020
Marfici Oresia -Aurora
Berinde Claudiu
Dobrotchi Denisia
Rledea Touem
Sas loan
Kokenvesdi Mihai Stefan
Grad Gheorghe
llies Daniela
Marinescu Kosovan Florin

Revizuit in luna sctombrie 2020

Comisia de revizuire a RI conform Deciziei 1002/10.09,2020:
Prof. Dobrotchi Denisia Claudia

Prof. Agipeanu Ana

Prof. Matus Mihacla

Prof. Marc Andreca

Prof. Diaconu Ioana Alexandra

Dezbiitut in Consiliul Profesoral din data de 22.10.2020
APROBAT de Consiliul de Administratie CSEl Sighetu Marmatiei din data de 23.10,2020
Marfici Oresia -Aurora
Berinde Claudiu
Dobrojehi Denisia Claudia
Moldovan [leana
Sas loan
Kokenyesdi Mihai Stefan
Grad Gheorghe
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Hies Daniela
Marinescu Kosovan Florin

Director,
prof. MARFICT ORESIA AURORA

Revizuit in luna octombrie 2021

Comisia de revizuire a Rl conform Deciziei 1002/10... 2021
Prof, Dobrojchi Denisia Claudia

Prof. Agipeanu Ana

Prof. Matus Mihaela

Prof. Marc Andreca

Prof. Diaconu loana Alexandra

Drezbiitut in Consiliul Profesoral din data de'li-. 10,2020 I
APROBAT de Consiliul de Administratie CSEI Sighetu Marmatiei din data de ™. 10.2020

Bledea Lucia lleana

Stefinoiu Daniela

Matus Mihaela

Roman Irina

Bledea Daniela

Filip Adrian

llies Danicla

Marinescu Kosovan Florin
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