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ASPECTE PRINCIPALE CARE NECESITA DEZVOLTARE
Urmare a analizei efectuate anterior pentru perioada urmiitoare au iesit in evidenta:

. Corelarea ofertei educationale si de formare profesionald cu valorile identificate la nivelul local si judetean.

Adaptarea resurselor umane din scoala la noile realitati, prin dezvoltarea, diversificarea si modernizarea serviciilor specifice educatiei speciale
oferite elevilor cu CES

. Selectia si perfectionarea personalului raportat la exigentele dezvoltarii de perspectiva a unitatii
. Imbunatatirea bazei materiale a scolii si achizitionarea de materiale didactice pentru sustinerea unui demers educativ, formativ si
recuperator de calitate

. Asigurare a pregatirii de baza a elevilor si de crestere a performantelor scolare. Inzestrarea elevilor cu competente, deprinderi si abilitati atat
pentru castigarea independentei personale cat si pentru realizarea obligatiilor socio —profesionale in concordanta cu cerintele pietii muncii

. Includerea scolii in circuitul de valori locale , nationale, europene

. Reducerea absenteismului

. Siguranta copiilor in scoala



PLAN OPERATIONAL 1

PRIORITATEA Corelarea ofertei educationale si de formare profesionald cu nevoile elevilor cu dificultati de invatare identificate la
nivel local si judetean. Reevaluarea resursei umane in concordanta cu noile realitati
OBIECTIVE Armonizarea ofertei educationale cu nevoile reale identificate la nivel local, zonal si judetean
TINTE Recensdmantul elevilor cu dificultati de invatare care indeplinesc conditiile prevazute de lege pentru scolarizarea
in invatamantul special;
Corelarea ofertei educationale si de formare profesionald cu particularitatile de dezvoltare psihofizica si a
potentialilor beneficiari ai actului educativ
Reevaluarea resursei umane raportat la perspectiva de dezvoltare a scolii
CONTEXT Ca urmare a transformadrilor intervenite in domeniul educatiei speciale cu delimitarile functionale specifice
incluziunii scolare se impune reorganizarea resursei umane, reconfigurarea calificarilor si competentelor
profesionale ale personalului didactic in paralel cu armonizarea ofertei cu particularitatile de dezvolare psihofizica,
ale potentialilor beneficiari ai serviciilor educationale organizate in unitate
ACTIVITATEA REZULTAT TERMEN | RESPONSABILI | RESURSE INDICATORI BUGET SI SURSE
=13 DE FINANTARE
PERFORMANTA
Recensamantul copiilor/ Crearea unei baze de 2017-2018 | Psihodiagnostician Autoritati autofinantare
elevilor din mediul urban si date utile in activitatea Personalul didactic locale
rural care au dificultéti de de planificare director Medici de
invatare si necesitd scolarizare | muntianuald a familie
in sistem: activitatii unitatii Medici de
1.scoala speciala scolare specialitate
2.1a domiciliu Mass media
3.sprijin scolar CJRAE
Analiza nevoilor de formare Stabilirea grupurilor 15.09.2017 Prof. Agenti Bugetul scolii




specifice categoriilor de elevi | tintd. Sintetizarea psihodiagnoza economici
mentionati mai sus competentelor necesare Prof terapeuti locali
a fi dezvoltate las Prof. AJOFM
viitorii elevi psihopedagogie IS] MM
speciala DGASPC
MM
Adaptarea curriculum-ului la Elaborarea modelelor | 01.10.2017 Prof terapeuti IS] MM Bugetul scolii
particularitatile de dezvoltare de instruire pe categorii Prof. scoli
psihofizica specifice grupurilor | de deficiente si grupe psihopedagogie partenere
tinta de servicii(la speciala
domiciliu, incluziune) Conducerea scolii
Popularizarea ofertei de O mai buna cunoastere | permanent | Directorul scolii Mass media
formare profesionala si a a serviciilor oferite de Intregul colectiv Autoritati
serviciilor oferite de scoala scoald de catre parintii locale
potentialilor beneficiari Scoli
partenere
Evaluarea impactului ofertei Nr de elevi nou inscrisi | periodic Directorul scolii Scoli Cresterea nr de
educationale si revizuirea pe categoriile de Consiliul de partenere CJ | elevi inscrisi cu
acesteia raportat la cerintele servicii.Extinderea Administratie MM 25 %
pietii in domeniul educatiei zonei pentru servicii de IS] MM
speciale incluziune scolara
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Adaptarea resurselor umane din scoald la noile realitati prin dezvoltarea,diversificarea simodernizarea serviciilor
PRIORITATEA: specific educatiei speciale oferite elevilor cu dificultati de Invatare, in intervalul 2014-2018

Asigurarea unei game variate de servicii educative-formative-recuperatorii integratorii pentru populatia scolara specifica
OBIECTIVE:

Reorganizarea serviciilor educationale oferite elevilor cu CES.
TINTE: Serviciile educationale sa se adreseze cat mai multor categorii de dizabilitati




Implementarea si dezvoltarea serviciilor specific oferite copiilor in paralel cu preluarea si dezvoltarea serviciilor
specifice incluziunii scolare pentru beneficiarii zonei Maramuresului istoric.

Extinderea serviciilor specifice oferite elevilor cu autism de pe raza Maramuresului istoric.
Dezvoltarea de servicii specific incluziunii scolare prin valorificarea bazei material proprii si prin punerea in valoare a

resurselor umane.

Directionarea serviciilor educationale oferite de CSEI copiilor/elevilor cu deficient mintala severa si sau cu tulburari

CONTEXT associate 1n parallel cu orientarea, unde este cazul, a elevilor catre scoala de masa cu curricula adaptata.
Cresterea alarmantd a numarului de elevi cu autism sau pentru care se impune nvatamant la domiciliu.
ACTIVITATEA REZULTAT TERMEN RESPONSABILI RESURSE | INDICATORIDE | BUGET SI SURSE
PERFORMANTA DE FINANTARE
Utilizarea datelor oferite Cresterea calitatii 2017-2018 Directorul scolii IS] MM Cresterea cu 25 Bugetul scolii
de recensdmantul elevilor serviciilor. Utilizarea -
s - . D u CIMM % a serviciilor
cu dificultdti de vedere in | eficienta a rsurselor umane Consiliul de
vederea reconfigurarii sl asigurarea continuitatii pe o ) DGASPC
ofertei educationale, post a acestuia.Punerea in Administratie
S : : MM
redistribuirii resurselor valoare a bazei materiale
umane $i reorganizarea CIJRAE
bazei materiale
Reducerea treptata a Imbunatatirea serviciilor 01.09.2017 Director IS MM
efectivelor de elevi educativ-recuperatorii
A : . . . DGASPC
scolarizati in regim de oferite elevilor cu deficiente Personal didactic
scoala speciala. accentuate. Ameliorarea MM
Valorificarea rezultatelor | evolutiei scolare a elevului
. A . ) AN ! CJI MM
recensamantului elevilor autist. Asigurarea unei
cu autism si asigurarea | incadrari corespunzatoare cu parintii

serviciului educativ-
formativ de calitate si
conform particularitatilor
elevilor

personal didactic calificat.
Cresterea Increderii
parintilor.




Recensamantul elevilor
care pot beneficia de

O evidenta statisticirealaa | 01.10.2017 | Personal didactic
beneficiari de servicii

servicii de incluziune specializate.
scolara din oras si din
localitatile invecinate.
Inregistrarea beneficiarilor | ~ Stabilirea competentelor. 01.09.2017 Directorul scolii
serviciului de incluziune Repartizarea personalului Secretariatul
scolara. calificat. scolii
Extinderea ofertei Punerea in valoare a 01.09.2017 Directorul scolii
educationale specializate competentelor resurselor Consiliul de
pentru elevii cu autism de | umane si a bazei materiale Adminstratie
pe raza orasului si asistenta sociala
localitatile invecinate.
Reorganizarea bazei Valorificarea eficienta a 01.09.2017 Director Scoli Bugetul scolii
materiale,a programului resursei umane si a bazei partenere

scolar in vederea

materiale prin asigurarea de Consiliul de

asigurarii in incinta programe terapeutico- Administratie C{ MM
unitatii de servicii recuperatorii de calitate. parinti
‘ i torii Personalul
crapeutico-rectiperatorti didactic ONG uri
pentru elevii din oras si -
don localitatile limitrofe
care sunt cuprinsi in
programul de incluziune
scolara.
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Selectia si perfectionare personalului didactic raportat la exigentele dezvoltarii de perspectiva a scolii
PRIORITATEA:
Punerea 1n valoare a personalului existent, promovarea valorilor si competentelor, atragerea de specialisti in domeniu
OBIECTIVE:

TINTE:

Incadrarea cu personal didactic cu o Tnaltd pregatire stiintifica si metodica, receptiv la nou si interesat de perfectionare




si formare continua

Trecerea de la scoala speciald deschisa unei marje largi de copii cu deficiente, de la deficiente mentale severe la intelect

CONTEXT de limita, la scoala speciald pentru elevi cu DM sever, eventual moderat determina transferal unei parti insemnate din
personalul didactic in zona serviciilor incluzive
ACTIVITATEA REZULTAT TERMEN RESPONSABILI RESURSE | INDICATORIDE | BUGET SI SURSE

PERFORMANTA DE FINANTARE
1. Identificarea cadrelor | -cadre didactice pregdatite | Noiembrie -director cadre 50% dintre | -bugetul scolii
didactice care nu au | conform nevoilor de | 2017 -responsabil  cu | didactice profesori
participat la cursuri de | formare formarea continua | CCD MM opteaza la un
perfectionare in IS MM curs de formare
specialitate §i  metodica
predarii.
2.Informarea cadrelor | -cadre didactice care 1si | NOI 2017 -director Cadre 50% dintre
didactice cu oferta de | manifestd interesul de -responsabil  cu | didactice profesori
formare a CCD. participa la perfectionare. formarea continua | CCD MM indeplinesc

conditiile
3.Participarea cadrelor Toate cadrele didactice vor | Etapizat -director Cadre -toate  cadrele | 1/2 din valoarea
didactice la activitati de participa la un stagiu de 2017-2018 responsabil cu | didactice inscrise vor | cursului decontatd
formare continua in formare in specialitate( 30 formarea continua | CCd absolvi  stagiul | de scoala
domeniul incluziunii cadre didactice au urmat un Asoc de formare
scolare si a autismului curs in anul scolar anterior) autistilor

Baia Mare

Completarea incadrarii Asigurarea resurselor umane | Iulie —august | Director ISJ MM
scolii cu personal didactic | In concordanti cu etapele de Consiliul de | Centrele de
calificat in domeniul dezvoltare adminstratie concurs
educatiei special si Comisia de

incluziunii scolare

mobilitate
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Imbunatatirea bazei materiale a scolii si achizitionarea de materiale didactice pentru sustinerea unui demers educativ

PRIORITATEA:
Armonizarea bazei materiale cu cerintele invatamantului special modern, de nivel european
OBIECTIVE:
Gestionarea, intretinerea si mentinerea functionalitdtii patrimoniului scolii, dezvoltarea acestuia prin atragerea de fonduri
TINTE: extrabugetare si pirn accesare de fonduri UE
Redistribuirea si reorganizarea spatiilor de scoalritate raportat la cerintele fiecarei etape de dezvoltare a institutiei
Stabilirea necesarului de spatii si dotari conform perspctivei de dezvoltare a institutiei
CONTEXT
ACTIVITATEA REZULTAT TERMEN RESPONSABILI RESURSE | INDICATORIDE | BUGET SI SURSE
PERFORMANTA DE FINANTARE
1.Gestionarea si | -ambient scolar igienic si|2017-2018 -invatatori -elevi -scaderea cu | -Consiliul
intretinerea patrimoniului | placut -diriginti -parinti 50% a | Reprezentativ  al
din clase -personal pagubelor Parintilor
administrati | realizate de catre
v elevi
2.Achizitionarea de | -cresterea  calitatii  actului | 2017-2018 -director calculatoare | -cresterea cu | -venituri proprii
calculatoare, aparaturd | didactic Videoproiec | 50% a
audio, videoproiectoare, toare, Xerox | numarului de
table magnetice calculatoare
3. Inlocuirea tiglei de pe | -izolare termica Aug.2018 -director -izolare termica | -Consiliul
acoperisul scolii Judetean
4. Zugravirea salilor de | -crearea de conditii igienice | 10 -director -consiliul -mediu ambiant | Consiliul Judetean




clasd, a holurilor si | in spatiul scolar septembrie judetean- igienic si estetic
grupurilor sanitare 2017 personal
adm.

5. Reamenajarea spatiului | cresterea calitatii accesului in | Noiembrie -director -consiliul bugertul scolii
destinat serviciului | CSEI 2018 Contabil, judetean
paznic/portar prin administrator
amenajarea unei gherete la
intrarea in scoala si
scimbarea portii de acces
in incinta scolii pe usa
laterala
6.Formarea unui grup de | Proeicte implementate Octombrie Directorul scolii | CJ MM Castigarea a cel
cadre didactice, in vederea 2017 putin 2 proiecte
intocmirii proiectelor
7.Contactarea  agentilor | Obtinerea de | 31.12.2017 directorul gcolii agenti
economici 1n  vederea | donatii/sponsorizari si dotatea economici
obtinerii unor | unitdti cu  mobilier  si
sponsorizari/donatii echipamente specifice
8.Rerganizarea  spatiilor | Imbunititirea serviciilor | 2017-2018 Directorul scolii | CJ MM ClI MM
existente 1n interiorul | oferite elevilor Personalul agenti Bugetul scolii
scolii, prin mansardarea administrativ economici
acoperisului Consiliul de

Administratie
9.Realizarea demersurilor | Proiecte implementate 2018 Directorul CIMM Amenajarea a | CJ] MM
pentru construirea unui | ambient scolar igienic si Personalul cel putin 15 | Bugetul scolii
mini internat pentru elevii | placut administrative locuri de cazare | Finantare externa
care provin din mediul Consiliul de
rural si care nu au Administratie

PR




oras
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PRIORITATEA:

Asigurarea pregatirii de baza a elevilor si de crestere a performantelor scolare.
Inzestrarea elevilor cu competente, deprinderi si abilitati atat petru castigarea independentei personale cat si pentru
realizarea obligatiilor socio —profesionale in concordant cu cerintele pietii muncii

OBIECTIVE:

Asigurarea continuitdtii scolarizarii elevilor cu CES 1in aceeasi unitate prin acreditarea claselor de invatdmant

ege vy

TINTE:

Prevenirea esecului scolar, si includerea tuturor elevilor intr-o forma superioara de scolarizare, cresterea performantelor
elevilor

Incheierea de contracte ferme de colaborare cu agentii economici in ceea ce priveste efectuarea stagiilor de practica in
atelierele acestora

CONTEXT

Cunoasterea clard a trasaturilor si calitatilor individuale ale elevilor in vederea promovarii culturii, strategiei si
practicii educationale din invatdmantul special, avand ca scop formarea si dezvoltarea personalitdtii autonome si creative
a copilului, care sa permita integrarea lui in societate




1.Aplicarea  diferentiata  a | -promovarea reald a | permanent -director -elevi -scaderea la 0 a
sarcinilor de lucru pentru elevii | tuturor elevilor T numarului de
cu probleme in invatare, -sefi comustt 51 -parini corigenti
elaborareca si realizarea cadre metodice _cadre
planului de interventie didactice
personalizat, precum s§i a
curriculum-ului adaptat.
2.0rganizarea, planificarea si| -elevi foarte bine | iun. 2018 -director -elevi -cresterea cu 25% a | -performante
realizarea  pregdtirii  pentru | pregatiti, capabili sa T R numarului de | apreciate cu
performanta obtind rezultate de -sefi com1§11 $1 | -parinit premii premii 1n bani din
performanta la cadre metodice _cadre fondul de
concursurile s didactice premiere.
olimpiadele
scolare/concursuri  pe
meserii
3. Realizarea de asistente la ore | Cresterea calitatii | permanent Directorul scolii Realizarea
va urmari corelarea | demersului instructive ) o minimului de
planificarilor didactice oferite | educativ Sefii  comisiilor asistente
metodice

de MENCS cu
fiecarei clase de elevi.

specificul

Membri CEAC




4.Urmarirea prin  controale | Cresterea Grafice de | Directorul scolii Fise de Feed-back-ul
periodice a schitelor de lectii | performantelor asistenta ) 5 inspectiei scolare
A . CEAC asistenta
pentru cadre didactice aflate in | scolare ’
primii 3 ani de activitate
precum si in urma dficientelor
constatate cu ocazia inspectiei
scolare pana la 6 luni
5.Valorificarea competentelor | Atragerea interesului | permanent Cadrele didactice | elevi
dobandite prin cursurile de | elevilor pentru lectii L
A . | . -parint1
formare in realizarea unor lectii | interesante s
bine proiectate, interesante si | atrdgatoare _cadre
atragatoare didactice
7.Incheierea de contracte ferme Cresterea calitatii 1 octombrie 2017 | Directorul scolii Agenti Realizarea practicii in
de colaborare cu agentii procesului de formare economici conditii de standard

economici In ceea ce priveste
efectuarea stagiilor de practica
in atelierele acestora

profesionala

Maistri si ingineri

ridicat
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Includerea scolii in circuitul de valori locale , nationale, europene

PRIORITATEA:
Realizari ale scolii reflectate In mass media locala si nationala
OBIECTIVE:
Promovarea imaginii scolii in comunitate
TINTE:
Diversificarea relatilor de parteneriat derulate pe parcursul anilor cu institutii partenere din oras ,cu alte institutii din tard
CONTEXT dar si parteneriatul cu scolile din Olanda si Ucraina au condus la realizarea de activitati exrascolare si extracurriculare
deosebit de antrenante pentru elvii scolii, contribuind totodata la promovarea imaginii scolii in comunitate. Parteriatele
educationale , colaborarea cu unitatile scolare (mese rotunde,comunicari,etc)contribuie la cunoasterea, sustinerea si
sprijinul unor copii cu dizabilitati integrati in invatamantul de masa.
ACTIVITATEA REZULTAT TERMEN RESPONSABILI RESURSE | INDICATORIDE | BUGET SI SURSE
PERFORMANTA | DE FINANTARE
1. Dezvoltarea de relatii de | -integrarea activitatilor 2017-2018 -director -elevi -cresterea cu
parteneriat cu institutii din | elevilor si cadrelor didactice -consilier proiecte | -parinti 15% a
municipiu, din tara si din in viata spirituala a si programe -cadre numarului de
strainatate municipalitatii educative didactice proiecte de
parteneriat
2. Popularizarea prin -comunitatea face cunostiintd | permanent -director -elevi -minimum o
intermediul mass-media a | cu realitatile si preocuparile -consilier proiecte | -parinti aparifie pe
factorilor implicati in scolii sl programe -cadre saptamana in
activitati de parteneriat educative didactice mass media
locala
3.Realizarea zilei scolii si | -dezvoltarea parteneriatului -mai lunie -director -elevi -realizarea unui | - sponsorizari,
ziua portilor deschise prin | scoald-familie-comunitate 2018 -parinti numar din fonduri
implicarea parintilor si a -cadre revista scolii extrabugetare




comunitatii locale

didactice

3. Implicarea parintilor in -dezvoltarea relatiei scola- Sem II -director -elevi -organizarea sponsorizari,

actiuni de promovare a familie -consilier proiecte | -parinti unor activitati fonduri

imaginii scolii, realizarea si programe -cadre lunare extrabugetare

de serbari, carnavaluri, educative didactice

tombole

4. Continuarea relatiilor de | - schimb util de cunostinte si | 2017-2018 -director -elevi -2 intalniri Consiliul Judetean

parteneriat cu experienta - coordonatorii -parinti -un spectacol sponsorizari,

Asociatia ”Speranta” proiectului -cadre literar muzical fonduri

Solotvino, Ucraina didactice -100 de extrabugetare

participanti

5. Participarea elevilor la - schimb util de cunostinte si | Conform Director -elevi un spectacol Consiliul Judetean,

SNAC experientd graficului Coordonatorul -cadre literar muzical ISJ o
SNAC proiectului didactice -excursie sponsorizari,

fonduri

extrabugetare
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Reducerea absenteismului

PRIORITATEA:
Corelarea strategiei scolii cu prioritatea nationald si cu strategia IS] MM privin reducerea ratei de parasire timpurii a
OBIECTIVE: scolii pana in 2020 la 11,3% cu tinte intermediare de 14, 8% in 2013 si 13,8 % in 2015

Recuperarea elevilor care inregistreaza absente prin antrenarea capacitatilor si deprinderilor bine dezvoltate
Monitorizarea absentelor
Reducerea ratei de parasire timpurii a scolii

TINTE:
Din datele statistice ale scolii, se constata cd aproximativ 96% din elevii Inscrisi reusesc sa termine scoala si sa sustina
CONTEXT examenul de absolvire. O primd cauza o constituie faptul ca unii elevi nu pot face fata cerintelor programei scolare. O
altd cauza o constituie neadaptarea la greutatile survenite in cadrul desfasurarii activitatilor de instruire practica realizate
in parteneriat cu agentii economici, 1n spatial acestora. De aceea ar fi recomandat realizarea unor ateliere protejate.

O alta cauza o reprezintd apartenenta majoritatii elevilor la mediile familiale si sociale cu grad redus de siguranta si
confort educational, spiritual. Provenind din familii dezorganizate, fara a beneficia de posibilitatea de a fi sfatuiti si
incurajati si in cadrul familiei nu doar 1n scoald, simtind de cele mai multe ori marginalizarea cu care sunt priviti in
mediul lor social, multi elevi nu mai au taria de a depasi aceste situatii si renunta.

ACTIVITATEA REZULTAT TERMEN RESPONSABILI RESURSE | INDICATORIDE | BUGET SI SURSE
PERFORMANTA | DE FINANTARE
Depistarea cauzelor care -urmadrirea atenta a elevilor sdptamanal | Dirigintii claselor | -investigatia 5
duc la inregistrarea care absenteaza Parintii Scaderea cu 15
absentelor si efectele -descoperirea cauzelor Consilierul % anr de
imediate resimtite in educativ absente
inregistrarea succesului
scolar
] o -interventia la timp in cazul Dirigintii claselor -tehnica
Analiza complexitaii depistarii cazurilor de lunar Parintii consiliului

problemelor puse de

ramaneri in urma la

clasei




prevenirea, diminuarea si invatatura -agenda
inlaturarea absentelor. -asigurarea unui climat de ) P r_Of' clasei
Monitorizarea si intercomunicare, de Psihodiagnoza o
prevenirea absenteismului | cunoastere, de intelegere, de -alcatulreg
ajutor si sprijin reciproc de grupe si
-invatatorul s devina un directorul scolii subgrupe
adevarat psihopedagog ’
Prin controale periodice, Reducerea nr de absente permanent | directorul Elevi,
directorul va urmari raportate de comisia de profesori
inregistrarea in cataloagele gestionare BDNE Parinti
scolare a absentelor,
organizarea de lectorate cu
parintii, consilierea si
responsabilizarea acestora
in vederea prevenirii si
combaterii absenteismului,
consultarea consilierului
clasei, aplicarea de
chestionare
Colectarea in format Observarea tendintelor si Datade 4 a | Director, Elevi,
electronic, a informatiilor luarea masurilor lunii Administratorul profesori
privind nr de absente, din corespunzatoare urmadtoare | de sistem Parinti
fiecare clasa,
Activizarea elevilor in Se va evalua si aprecia nu -permanent | Dirigintii claselor -listarea
procesul insusirii numai nivelul performantei Périntii elevilor
cunostintelor, scolare ca atare, ci si Asistentul social problema

intensificarea participarii
la realizarea obiectivelor
si sarcinilor scolare

investitia de efort, de vointa
si constiinta, de insufletire a
elevului, masura in care vrea
sd progreseze
-asigurarea unui climat
afectiv corespunzator
-crearea unor echipe

Consilierul
educativ




pluridisciplinare care sa
coordoneze si monitorizeze
frecventa scolara

Asigurarea unei bune -vizite la domiciliu -bilunar Dirigintii claselor elevi
colaborari a scolii cu -discutii cu familia Périntii -parinti
familia .Comunicarea comunicarea permanenta Asistentul social -cadre
permanentd cu familia si -acordarea sprijinului Consilierul didactice
cu comunitatea locala minimal educativ
Stabilirea unei echipe de Asigurarea unui mediu de 2017-2018 | Directorul CJI MM C] MM
proiect format din cadre munca cat mai apropiat de ONG-urile Bugetul scolii
didactice si personal realitate prin crearea unui Consiliul de Fonduri UE
administrativ din scoald in atelier protejat Administratie
vederea scrierii si
implementarii unui proiect
din fonduri UE privind
realizarea unui atelier
protejat pentru tinerii cu
dizabilitati
Recuperarea elevilor care -evitarea pedepselor -saptdmanal | Dirigintii claselor elevi Reducerea cu
inregistreaza absente prin -promovarea spiritului de Périntii -parinti 25% anr de
antrenarea capacitatilor si echipa Asistentul social -cadre absente
deprinderilor bine -incurajarea regulilor prin Consilierul didactice
dezvoltate care se mentin educativ
comportamentele dezirabile
-valorificarea motivului
activitatii mai mult decat
jocul motivelor
Implicarea in competitii si conform Dirigintii claselor elevi Cresterea cu Bugetul scolii
Realizarea de activitati activitati cu caracter graficului | cadrele didactice -parinti 25% a elevilor Sponsorizari
extracurriculare pentru a demonstrativ Consilierul -cadre implicate in
largi interesul elevilor educativ didactice activitati

etrascolare si




extracurriculare |

PLAN OPERATIONAL 8

Siguranta copiilor 1n scoala
PRIORITATEA:

Verificarea tuturor spatiilor din scoala astfel incat activitatea didactica sd se desfasoare 1n conditii de maxima siguranta.
OBIECTIVE:

Reducerea la zero a riscului de producere a accidentelor 1n spatial scolar
TINTE:

Pentru asigurarea securitatii si sigurantei elevilor, a personalului si a bunurilor aflate in dotarea scolii,cat si pentru

CONTEXT preintampinarea violentei In unitatea de invatamant, activitatea In scoald este monitorizata video permanent

Stabilirea metodologiei privind accesul persoanelor in incinta scolii este reglementat prin procedura privind accesul in

unitate a elevilor, cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si a personalului nedidactic.

Prelucrarea cu toti elevii
scolii a normelor de
securitate si siguranta
specific spatiilor scolare in
care 1s1 desfasoara
activitatea (laboratoare
scolare,ateliere
scolare,sala/terenul de
sport) sub semnatura de

Cresterea calitatii procesului | 20.09.2017 Directorul scolii Elevi Cunoasterea de
de formare profesionala Requgsabilul Cadrg catre toti elevii a
comisie PSI didactice normelor de
Cadre didactice securitate si
Personalul scolii siguranta in
scoala




luare la cumostinta.

Verificarea/reactualizarea
planului de evacuare a
cladirilor unitatii scolare
conform normelor PSI

Reducerea riscului de
producere a accidentelor in

spatial scolar

1.10.2017

Directorul scolii
Responsabilul
comisie PSI

Responsabil
ul comisie
PSI

Bugetul scolii

Organizarea eficientd a
serviciului pe scoala astfel
incat riscul producerii
unor accidente/evenimente
in timpul pauzelor sa fie
redus la zero.

Monitorizeaza activitatea
scolii conform orarului, starea
disciplinara si pastrarea
bunurilor;

Profesorul de serviciu
intervine promt in cazuri
deosebite( accidente,incendii,
calamitati naturale)

Permanent
Conform
graficului
scolii

Director
Profesorii de
serviciu

elevi
-parinti
-personalul
scolii

ReducerealaOa
accidentelor in
pauze

Securizarea accesului in
curtea scolii prin
intermediul personalului
muncitor de paza, portar,
profesor de serviciu, elev
de serviciu.

Asigurarea conditiilor
eficiente educatiei de baza
pentru toti copii.

permanent

Directorul scolii
Administratorul
scolii
Personalul
muncitor de paza
si intretinere
Responsabilul
comisie PSI

elevi
-parinti
-personalul
scolii

Bugetul scolii

Reinnoirea protocoalelor
de colaborare cu unitatile
locale de jandarmi,
politie,pompieri.

Sprijinirea scolii prin
intreprinderea de actiuni
tematice,practice, de aplicare
si respectare a masurilor de
prevenire, protective si
interventie in situatii de
urgenta .

Inceputul
fiecarui an
scolar

Directorul scolii
Responsabilul
comisie PSI

elevi
-parinti
-personalul
scolii
Partenerii




PARTEA AIV-A MECANISME SI INSTRUMENTE DE MONITORIZARE ST EVALUARE

1. MONITORIZAREA INTERNA

Elaborarea si afisarea Director | -sefii comisiilor si Sept 2017 -produsul final -fisa de apreciere | -criteriile de
proiectului de catedrelor; realizare a PDI
dezvoltare institutionald .
-comisia pentru
evaluarea si asigurarea
calitatii
Curriculum la Decizia | Director | -sefii comisiilor si 2017-2018 -proiect CDS -fise de evaluare | -standardele de
Scolii: proiectare si catedrelor; evaluare
aplicare
Inscrierea la cursuri de | Director | -responsabil de formare | Pe parcursul -in baza de date a -liste de prezentd | -numar de cadre
formare continud derularii scolii la cursuri. didactice
proiectului inscrise.
Starea de director -Invatatori, dirigini, -saptamanal -registrul de -analize, rapoarte | Volumul
functionalitate a cladirii elevi, personal evidenta a cheltuielilor
administrativ reparatiilor pentru reparatii
curente.
Proiecte de parteneriat | Director a | -responsabil cu proiecte | -lunar -in baza de date a -analize, fise de -numar proiecte

in derulare sau in
pregatire

si programe
educationale si cadrele
didactice

scolii

evaluare




Imaginea scolii
reflectatd In mass-
media

Director

-responsabil cu
promovarea imaginii
scolii

-saptamanal

-in baza de date a
scolii

-situatii statistice

3. EVALUARE INTERNA

2. MONITORIZARE EXTERNA - Va fi realizati de reprezentantii ISJ , MECT.

Stabilirea CDS realizate in | Director -comisia pentru -la finalul -in baza de date a -chestionare, fise | -descriptori de
urma chestiondrii elevilor asigurarea si actiunii scolii de apreciere, fise | performantd, numar
si parintilor evaluarea calitatii , de analizi a persoance
. .. . chestionate, numar
sefii comisiilor si documentelor e
discipline optionale
catedrelor realizate
Cresterea calitatii Director -comisia pentru -semestrial | -in baza de date a -analize, statistici | -numarul cadrelor
procesului de predare asigurarea si scolii didactice formate,
invatare reflectata in evaluarea calitatii , numarul elevilor
rezultatele elevilor sefii comisiilor si promovati, mediocri
catedrelor si cu rezultate de
performanta
Situatia spatiilor de Director -comisia pentru -semestrial | -in baza de date a -analize, rapoarte | -cresterea/scaderea
invatdmant si a cladirilor asigurarea si scolii cheltuielilor de
scolare evaluarea calitatii intretinere
Proiecte de parteneriat Director -responsabil cu -semestrial | -in baza de date a -analize -Numarul de
realizate proiecte §i programe scolii proiecte de




educationale.

parteneriat aprobate

Realizari ale scolii Director -responsabil cu -lunar -in baza de date a -statistici, -numarul de aparitii
reflectate in mass media promovarea scolii scolii rapoarte pozitive Tn mass-
locala si nationala media

4. EVALUARE EXTERNA

Va fi realizata de reprezentantii ISJ , MECTS.

DIRECTOR,
Prof. MARFICI ORESIA AURORA




