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REGULAMENTUL INTERN
al :
CENTRULUI SCOLAR DE EDUC:A TIE INCLUZIVAV
SIGHETU MARMATIEI

Completat si modificat in baza actelor normative publicate in MOf pana la 23. 10.2020:

Act de baza :

° ORDIN Nr. 5447/2020 din 31 august 2020 privind aprobarea Regulamentului cadru de
organizare si functionare a unititilor de invitimant preuniversitar, emitent: Ministerul Educatiei
Si Cercetirii, Publicat in: Monitorul Oficial Nr. 827 Din 9 Septembrie 2020.

° OMENCS nr. 5079/31.08.2016, publicat in MOf nr. 720/ 19.09.2016-abrogat

° Acte modificatoare: OMEN nr. 3027/08.01.2018, pentru modificarea si completarea Anexei —
Regulament Cadru de organizare §i functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar la OMENCS
nr. 5079/2016, privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de
invatamant preuniversitar, publicat in MOf nr. 63/22.01.2018 -abrogat

° OMEN 4406/04.07.2019 privind acordarea acreditarii pentru nivelurile de invatdmént,
specializrile si calificarile profesionale ale unitatilor de invitimant preuniversitar de stat evaluate in
pericada 3 decembrie 2018-29 mai 2019 pentru nivelul profesional nivelul 2 (conform Hotarérii
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Guvernului nr 844/2002, cu modificarile si completdrile ulterioare), Nivelul 3 (conform Hotararii
Guvernului nr 918/2013, cu modificarile si completdrile ulterioare ) profilurile industrie textili si
pieldrie si fabricarea produselor din lemn, calificarea profesionald/specializarile confectioner produse
textile si timplar universal, limba de predare Romani, forma de invagdmant cu frecventa.
° ORDIN MEC Nr. 4249/2020 din'13 mai 2020 pentru modificarea si completarea Regulamentului
-cadru de organizare si functionare a unititilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul

ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 5.079/2016.-abrogat

° ORDIN Nr. 5447/2020 din 31 august 2020 privind aprobarea Regulamentului cadru de
organizare i functionare a unitatilor de invitamant preuniversitar, emitent: Ministerul Educatiei Si
Cercetdrii, Publicat in: Monitorul Oficial Nr. 827 Din 9 Septembrie 2020-abrogat

° ORDIN nr. 4.343/2020 din 27 mai 2020 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor art. 7 alin. (1;"1), art. 561 si ale pct. 6*1 din anexa la Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, privind violenta psihologicd - bullying EMITENT: MINISTERUL
EDUCATIEI $1 CERCETARII PUBLICAT fiN: MONITORUL OFICIAL nr. 492 din 10 iunie

2020 |

TITLUL I. Dispozitii generale

CAPITOLUL L Cadrul de reglementare

Art.1 (1) Regulamentul intern al Centrului Scolar de Educatie Incluziva Sighetu Marmatiei,
denumit in continuare regulament (RI), reglementeaz organizarea si functionarea unitatii de invatamant
preuniversitar, Centrul Scolar de Educatie Incluzivi Sighetu Marmatiei, in cadrul sistemului de
invatamant din Romania, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Sighetu Marmatiei se organizeazi si functioneazi in
conformitate cu prevederile legislatieij in vigoare, ale propriului regulament de organizare si
functionare(ROF) si ale regulamentului intern (RI)

Art 2. (1) In baza Regulamentulcadru de organizare si functionare a unititilor de invatamant
preuniversitar, a actelor normative si/sau administrative cu caracter normativ care reglementeazi
drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei si ale personalului din Centrul Scolar de
Educatie Incluziva Sighetu Marmatiei, precum si a contractelor colective de munca aplicabile, unititile
de invatdmant isi elaboreaza propriul regulament de organizare si functionare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a Centrului Scolar de Educatie Incluzivi Sighetu
Marmatiei contine reglementari cu caracter general, in functie de tipul acesteia, precum si reglementiri
specifice , in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a Centrului Scolar de Educatie Incluziva
Sighetu Marmatiei se elaboreaza de citre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din
colectivul de lucru, numit prin hotdrarea consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai
organizatiilor sindicale, ai périntilor desemnati de citre consiliul reprezentativ al périntilor/asociatia
parintilor, |

(4) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a Centrului Scolar de Educatie Incluzivi
Sighetu Marmatiei, precum si modificarile ulterioare ale acestuia se supun spre dezbatere in consiliul
reprezentativ al périntilor si asociatiei périntilor, acolo unde exists, §i in consiliul profesoral, la care
participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.
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(5) Regulamentul intern se afiseazi la avizier si, dupd caz, pe site-ul unitatii de invdtdmant.
(6)Educatoarele/invitétorii/Institutorii/Profesorii pentru invitiméantul prescolar/primar/
Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta la inceputul fiecirui an scolar elevilor si parintilor
regulamentul de organizare §i functionare al unititii de invatamant.
Personalul unitatii de invéitdmant, parintii, tutorii sau sustinatorii legali si elevii majori i§i vor asuma,
prin semnaturd, faptul ca au fost informati referitor la prevederile regulamentului intern al Centrului
Scolar de Educatie Incluziva Sighetu Marmatiei.
(7)) Regulamentul de organizare si functionare a unititii de invitimant poate fi revizuit anual sau
ori de céte ori este nevoie. Propunerile pentru revizuirea regulamentului de organizare si functionare a
unitatii de invatamant se depun in scris i se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant, de catre
organismele care au avizat/aprobat regulamentul §i vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare
previzute in prezentul regulament. :
(8) Respectarea prevederilor regulamentului  intern unitatii este obligatorie. Nerespectarea
regulamentului de organizare si functionare a Centrului Scolar.de Educatie Incluzivi Sighetu Marmatiei
constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.
(9) Regulamentul intern al Centrului Scolar de Educatie Incluziva Sighetu Marmatiei contine dispozitiile
obligatorii prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, §i in contractele colective de munca aplicabile si se aproba prin hotarare a
consiliului de administratie, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in
unitatea de invatamant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar. ‘
° Conducerea Centrului Scolar de Educatie Incluziva Sighetu Marmatiei isi fundamenteaza
deciziile pe dialog si consultare, promovénd participarea printilor la viata scolii, respectand dreptul la
opinie al elevului si asigurdnd transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica,
adecvata a acestora, in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, ORDIN Nr. 5447/2020 din 31 august 2020 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatimént preuniversitar
emitent: MINISTERUL EDUCATIEI Sl CERCETARII publicat in monitorul oficial nr. 827
din 9 septembrie 2020, privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar, publicat in MOf nr. 63/22.01.2018, ale Legii nr. 272/2004
privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, Regulamentul-cadru privind organizarea §i funcfionarea centrelor scolare pentru educatie
incluzivi, O.M.E.C.T.S. 5573/2011 privind Regulamentul de organizare si functionare a invitiméantului
special si special integrat, OMEN nr. 3160/01.02.2017, pentru modificarea si completarea
Metodologiei-cadru de organizare §i functionare a consiliului de administratie din unititile de
invatamant preuniversitar, aprobatd prin OMEN nr. 4619/2014, publicat in MOf nr. 112/09.02.2017,
OMEN 4406/04.07.2019 privind acordarea acreditarii pentru nivelurile de invatamant, specializirile si
calificarile profesionale ale unitdtilor de invatimant preuniversitar de stat evaluate in perioada 3
decembrie 2018-29 mai 2019; '?

CAPITOLUL II. Principii de organizare si finalititile invatimantului preuniversitar

Art.3. ( 1)— Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Sighetu Marmatiei (C.S.E.I. Sighetu
Marmatiei) se organizeaza si functioneazd pe baza princiﬁiilor stabilite in conformitate cu Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Conducerea Centrului $colar de Educatie Incluziva Sighetu Marmatiei (isi fundamenteazi deciziile
pe dialog si consultare, promovénd participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al
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elevului §i asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvata a
acestora, in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare. |

Art. 4 — Centrul Scolar de Educatie Incluzivi Sighetu Marmatiei se organizeazi si functioneazi
independent de orice ingerinfe politice isau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si
functionarea oriciror formatiuni politice; organizarea $i desfigurarea activittilor de natura politica si
prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalci normele de conduita morala si
convietuire sociald, care pun in pericol sanatatea, integritatea fizici sau psihicd a copiilor/elevilor sau a
personalului din unitate. :

TITLUL II. Organizarea unitétilor de invitimant

CAPITOLUL I. Reteaua scolari

Art. 5 — Centrul Scolar de Educatie Incluzivi Sighetu Marmatiei (C.S.E.I. Sighetu Marmatiei)
autorizat si functioneze acreditat face: parte din reteaua scolard nationald, care se constituie in
conformitate cu prevederile legale.

Art. 6 —(1) In sistemul national de invatdmant, unititile de Invatdmant autorizate sa functioneze
provizoriv/acreditate dobandesc personalitate juridica, in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare. 1
(2) CSEI Sighetu Marmatiei (PJ) are urmiitoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare — ordin de ministrwhotirare a autorititilor administratiei publice locale sau judetene
(dupa caz)/hotarare judecatoreasca/orice alt act emis in acest sens gi care respecta prevederile legislatiei
in vigoare; ;

b) dispune de patrimoniu, in proprietate publicd/privati sau prin administrare/comodat /inchiriere (sediu,
dotari corespunzatoare, adresa); |

¢) cod de identitate fiscald (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului; 1

¢) stampila cu stema Romaniei §i cu denumirea actualizati a Ministerului Educatiei si Cercetdrii , denumit
in continuare ministerul, si cu denumirea €xacta a unitatii de invatamant corespunzatoare nivelului
maxim de invatamant scolarizat. :

3. CSEI Sighetu Marmatiei are personalitate juridica, are conducere, personal si buget proprii,
intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile previzute de legislatia in vigoare, de
autonomie institutionald si decizionala.

Art.7. C.S.E.I SIGHETU MARMATIEI funcfioneazd in baza Ordinului de ministru nr. 3868/
10.06.2013, schimbarea denumirii din $coala Gimnaziald Speciald in CSEIL Nr.79 din 29 mai 2013
eliberatd de Consiliul Judetean Maramures, acreditat prin OMEN 4406/04.07.2019 privind acordarea
acreditarii pentru nivelurile de invatamant, specializdrile i calificarile profesionale ale unitdtilor de
invatimant preuniversitar de stat evaluate in perioada 3 decembrie 2018-29 mai 2019 pentru nivelul
profesional nivelul 2 ( conform Hotirarii Guvernului nr 844/2002, cu modificarile si completdrile
ulterioare), Nivelul 3 (conform Hotirarii Guvernului nr 918/2013, cu modificarile si completirile
ulterioare ) profilurile industrie textild si pieldrie §i fabricarea produselor din lemn, calificarea
profesionald/specializirile confectioner produse textile si timplar universal, limba de predare Romana,
forma de invatamant cu frecventa.
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Centrul Scolar de Educatie Incluziva Sighetu Marmatiei reprezintd cadrul institutional de actiune
care asigurd accesul la educatie tuturor copiilor prin educatie formali si servicii educationale acordate
copiilor cu cerinte educationale speciale scolarizati atat in invatamantul special cat si in invatamaéntul de
masa, precum §i personalului care este implicat in educatia acestora.

CAPITOLUL I1.Organizarea programului scolar

Art. 8 (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator. ;

2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale

3) in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitiiti, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare fati in fati pot fi suspendate pe o perioadi determinata, potrivit reglementirilor
aplicabile.

(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupi caz: :

a) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invajgmant, precum s
la nivelul unititii de invatdmant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al
unitatii, cu informarea inspectorului scolar general/al municipiului Bucuresti, respectiv cu aprobarea
inspectorului colar general si informarea Ministerului Educa;iei si Cercetarii;

b) la nivelul grupurilor de unitéti de invatamant din acelasi judet/municipiul Bucuresti - la cererea
inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului; |

¢) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei si cercetdrii ca urmare a
hotararii comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgentd, respectiv Comitetul
National pentru Situatii de Urgenta (CJ SU/CNSU), dupa caz. ’

(5) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcprgerea integrald a programei scolare prin
modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al Qnitétii de invatamant.

(6) In situatii exceptionale, ministrul educatiei si cercetdrii poate emite instructiuni si cu alte masuri
specifice in vederea continudrii procesului educational.

(7) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a prescolarilor si a elevilor 1n unitatile
de invatimant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(8) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii stﬁ;rii de urgenti/alerta, Ministerul Educatiei
si Cercetirii elaboreazd si aprobd, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si
desfasurare a activitdtilor  prin intermediul tehnologiei s al internetului.
htips://www.edu.ro/sites/default/files/ ﬁ%C8%99iere/Legislﬁaﬁiﬂj/ZOZO/OMEC%ZOS545.pdf

Art. 9—(1) In perioada vacantelor, in unitéfile de invatamant cu nivel prescolar se pot organiza
activitati educative cu copiii, cu avizul directiei de sandtate publica.

(2) In vederea participarii la activitatile educative mentionate la alin. (1), parintii §i unitatea de

invitiméant incheie pentru perioada respectiva contract educational conform anexei la prezentul
regulament. :
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Art. 10— In CSEI Sighetu M., cursurile se pot organiza in forma de invatamant cu frecventa sau
in forma de invatamant cu frecventa redusa; in unitatile de invatdmant care scolarizeazi in invitdmantul
profesional si tehnic, cursurile se pot organiza si in forma de invatamant dual.

Art.11 Centrul scolar de Educatie Incluzivi Sighetu Marmatiei organizeazi cursuri de zi
conform planurilor de scolarizare aprobate potrivit Legii invatimantului nr.1/2011, republicati, cu
modificdrile si completirile ulterioare. :

(2) Cursurile se desfisoara intr-un singur schimb, cu incepere de la ora 8%,

Instruirea practici la clasele IX-XII se desfasoari in atelierele proprii sau in cadrul unitatilor economice
pe baza Contractelor de parteneriat. i
(3) Ora de curs este de 45 minute cu o pauzd de 15 minute dupi fiecare ori si o pauza de 30
minute dupi ora a 2-a.

8,00-8,45 prima ora de curs
9,00-9,45 a 2-a ora de curs
10.15-11,00 a 3-a'ora de curs
11,15-12,00 a 4-a ora de curs
12,15-13,00 a 5-a ora de curs
13,15-14,00 a 6-a ora de curs

-Masa de pranz- Seria I - ora 13,00

-Masa de pranz- Seria a II-a -ora 14,00
14,00-14,45 terapii
15,00-15,45 terapii
16,00-16,45 terapii
17,00-17,45 terapii

(4) Pentru asigurarea securititii elevilor in drumul dinspre scoald- domiciliu pe perioada de
iarnd (Inceputul lunii noiembrie pana lal sfarsitul lunii martie) Consiliul de Administratie al Centrului
Scolar de Educatie Incluziva Sighetu Marmatiei poate aproba reducerea programului de desfisurare a
cursurilor prin diminuarea pauzei cu 5 minute, cu informarea ISJ MM.

5) in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, pe o
perioadd determinati, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea
motivati a directorului, in baza hotirarii consiliului de administratie al unititii de invitimant,
cu informarea inspectoratului scolar.

Art 111 in perioada pandemiei, conform ghidului pentru invatamantul special, perioada de

desfasurare a orei este de 30 minute iar programul de functionare este ;

PRIMAR + VIII SEVERI

GIMNAZIU

LICEU

Oral-a- 8,30-9.00
Pauza a I-a - 9,00-9,10
Oraall-a- 9,10-9.40
Pauza II - 9,40-9,55
Ora a 111-a - 9,55-10,25
Pauza III - 10,25-10,35
Ora a IV-a - 10,35-11,05
Pauza IV - 11,05-11,15
OraaV-a- 11,15-11,45
Pauza V- 11,45-11,55
Ora a VI-a - 11,55-12,25
Pauza VI - 12,25-12,35

Ora 1-a- 8,30-9.00
Pauza a I-a - 9,00-9,10
Oraall-a- 9,10- 9.40
Pauza II - 9,40-9,55
Ora alll-a - 9,55-10,25
Pauza I1I - 10,25-10,35
Ora aIV-a-10,35-11,05
Pauza IV - 11,05-11,15
OraaV-a- 11,15-11,45
Pauza V - 11,45-11,55
Ora a:VI-a - 11,55-12,25
Pauza VI - 12,25-12,35

Oraal-a- 9,10- 9.40
Pauza I -9,40-9,55

Ora a I1-a - 9,55-10,25
Pauza II - 10,25-10,35
Ora a IlI-a - 10,35-11,05
Pauza III - 11,05-11,15
OraalV-a- 11,15-11,45
Pauza IV - 11,45-11,55
Ora a V-a- 11,55-12,25
Pauza V - 12,25-12,35
Ora a VI-a -12.35-13.05
Pauza VII - 13,05-13,15
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Ora a VII-a -12.35-13.05 Ora a VII-a -12.35-13.05 - M313,15-13.35
Pauza VIII - 13,05-13,15 Pauza VIII - 13,05-13,15
Ora a VIII-a- 13,15-13,45

Art.12 Constituirea, incadrarea si dispunerea spaiald a claselor se face anual de citre directorul
C.S.E.L si se aprobd in sedintd a Consiliului de administratie, de reguld, cu o siptdmana inaintea inceperii
cursurilor.

Constituirea claselor se realizeazi cu respectarea normelor in vigoare privind numarul de elevi, iar
distribuirea lor spatiald se face in raport cu vérsta elevilor si gradul lor de dizabilitate.

Art.13. Activitatea didactica se desfasoara pe baza orarului gcolar, care se elaboreazd anual de
Comisia pentru intocmirea orarului, sub conducerea directorului, pe baza propunerilor cadrelor didactice.
Orarul scolar se aprobd de catre Consiliul de Administratie al C.S.E.L, de reguld, inaintea inceperii
cursurilor si se aduce la cunostinta cadrelor didactice si auxiliar didactice, a elevilor si parintilor /
asistentilor maternali ai acestora. j

Respectarea orarului scolar este obligatorie pentru intreg personalul C.S.E.L, pentru elevi si
parintii/reprezentantii legali ai acestora si nu poate fi modificat decét in situatii deosebite, la propunerea
dirigintelui clasei, aprobata de directorul C.S.E.L ‘

Art.14. Lunar, sub conducerea dirigintilor/conducdtorilor claselor, se va realiza cu colectivul
fiecarei clase, minim o activitate extragcolard, in afara orelor de curs, care va fi consemnati in condica
de prezentd a cadrelor didactice. Planificarea de principiu a activitatilor extrascolare se va centraliza, la
inceputul fiecdrui an scolar, de catre responsabilul Comisiei metodice a dirigingilor.

Art.15. (1) Pentru realizarea unei comunicdri constant¢ cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali,
profesorul diriginte stabileste cel putin o ora in fiecare luna in care se intalneste cu acestea, pentru
prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale
specifice ale acestora. ‘

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali de
la fiecare formatiune de studiu se aprobd de catre director, se comunica elevilor i parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali ai acestora si se afiseaza la avizierul scolii,

CAPITOLUL IIL Formatiunile de studiu

Art. 16 — (1) In CSEI SIGHET, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu si
se constituie, la propunerea directorului, prin hotrére a consiliului de administragie, conform
prevederilor legale. 3

(2) In situatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzitoare din partea consiliului de
administratie al unititii de invatdmant, CSEi Sighet poate organiza formatiuni de studiu sub efectivul
minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului gcolar. in
aceastd situatie, consiliul de administratie al unitatii de invatamant are posibilitatea de a consulta §i
consiliul clasei, in vederea ludrii deciziei. :

(3) Activitatea de invatamant in regim simultan se reglementeazi prin ordin al ministrului educatiei
nationale si cercetrii stiintifice.

(4) Ministerul stabileste, prin reglementdri specifice, disciplinele de invatamant/modulele la care
predarea se face individual sau pe grupe de elevi.




Regulamentul l'mérn al CSEL Sighetu Marmatiei (RI)

(5) in situatii temeinic motivate, in unitatile de invatamant liceal si profesional in care numarul de elevi
de la o specializare/calificare profesionald/un domeniu de pregitire profesionali este insuficient pentru
alcatuirea unei clase, se pot organiza clase cu dublu profil sau dubla specializare/calificare.
(6) Clasele mentionate la alin., (5) se organizeazi pentru profiluri/domenii  de
pregatire/specializiri/calificiri la care dilpciplinele generale sunt comune, la solicitarea consiliului de
administratie al unitatii de invitimant, cu avizul inspectoratului scolar $i aprobarea ministerului.
(7) La disciplinele comune pentru toti elevii claselor mentionate la alin. (5), activitatea se desfasoara cu
toatd clasa, iar la disciplinele/modulele de specialitate activitatea se desfisoard pe grupe.
(8) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi care opteaza pentru aceleasi
optionale, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, cu incadrarea in numarul de norme aprobat.

Art. 17 — (1) fnvégéméntul special si special integrat pentru prescolarii/elevii cu deficiente
usoare $i moderate sau grave/profunde/severe/asociate se organizeaz individual, pe grupe sau clase cu
efective stabilite prin lege, in functie de tipul si de gradul deficientei.
(2) Pentru fiecare prescolar/elev cu deficiente grave/profunde/severe/asociate orientat de citre centrul
Judetean de resurse si asistenti educationald/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta
Educationald pentru invatamantul de masa, efectivele existente ale claselor se diminueazi cu 3
prescolari/elevi. i

Art.18 (1) Inscriereain invatdmantul special, se face pe baza unei evaluiri ficute
de SEOSPMM, in urma careia, se emite un certificat de orientare  gcolard
conform cdreia copilul poate si beneficieze de serviciile oferite de CSEI Sighetu Marmatiei.

Dosarul de orientare scolari a copilului cuprinde:

a) Cerere-tip pentru evaluare complexi si orientare scolard si profesionali;

b) Copie a certificatului de nastere a copilului sau a actului de identitate;

¢) Copii ale actelor de identitate a parintilor/reprezentantului legal;

d) Copie a documentului prin care! se face dovada ca persoana care semneazd cererea este
reprezentantul :

legal al copilului, de exemplu, hotarére a instantei sau hotarare a comisiei pentru protectia copilului;

e) Ancheta sociali;

f) Fisa medicala sintetica;

g) Certificatul medical tip AS;

h) Fisa de evaluare psihologici; ‘

i) Fisa psihopedagogici; :

J) Copie a foii matricole/adeverinti care atesti inscrierea copilului in unitatea de Invitimant;

k) Copie a ultimului certificat de orientare scolara si profesionald, la reorientare.

Cererea semnatd de parinti/reprezentant legal impreund cu documentele mentionate anterior pot fi
depuse de unitatea de Invitimant in conditiile obtinerii acordului in scris al parintilor/reprezentantului
legal.

Cererea se inregistreaza numai in conditiile in care sunt anexate toate documentele mentionate mai
sus.

(2) Comisia interna de evaluare continui din fiecare unitate scolard are obligatia de a monitoriza
evolutia elevului repartizat de citre Comisia de Protectie a Copilului pentru a propune mentinerea
elevului in scoala/clasa respectivii sau pentru a i se schimba atét diagnosticul cat si forma de
scolarizare.

(3) Vérsta de inscriere in invatdmantul special este cu 3-4 ani mai mult decat pentru invatimantul
de masi. In clasa I de scoald speciald sunt inscrisi, de regula, copiil care au frecventat
gradinita(obignuitd sau speciald), cei care au intrerupt scoala, cei repetenti si cei care n— au
frecventat nici un fel de gradiniti.

(4) In celelalte clase speciale, pentru toate categoriile de elevi cu CES, pot fi Inscrisi:
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- elevii care au promovat clasa precedentd;
- elevi declarati repetenti in clasa anterior urmata;
- elevi care au intrerupt gcoala, dar nu au depisit varsta clasei cu cel mult 4 ani;
- elevi cu dubla repetentie in scoala de masa, cu avizul CPC;
- elevi cu deficiente dobandite dupa absolvirea unei/unor clase;
- copii negcolarizati sau elevi in situatia de abandon scolar.

Art19.(1) La inscrierea in invitimantul gimnazial, liceal, profesional, inclusiv invatamant
profesional si tehnic dual, se asigura, de regula, continuitatea studiului limbilor modemne, tinand cont de
oferta educationald a unititii de invatamant.

(2) Conducerea unitatii de invatamant constituie, de regula, formatiunile de studiu astfel incat elevii din
aceeasi formatiune de studiu s studieze aceleasi limbi straine.

(3) in unitatile de invatamant in care constituirea formatiunilor de studiu nu se poate face cu respectarea
prevederilor alin. (2), conducerile unititilor de invatamant asigura in program un interval orar care sa
permiti cuplarea mai multor clase la studiul limbilor moderne.

(4) In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisd a parintilor sau a elevilor majori, consiliul de
administratie poate hotdri inversarea ordinii de studiere a limbilor moderne sau schimbarea lor.

(5) In cazurile mentionate la alin. (4), conducerea unitatii de inyatamant, in interesul superior al elevului,
poate sa asigure un program de sprijin al elevilor care nu au studiat limba moderna respectivad sau nu se
afla la acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi din clasa/grupa, cu incadrarea in bugetul unitatii de
invatamant.

Art.20. Activititile specifice procesului de invatimant din C.S.E.IL se desfasoara sub indrumarea
si coordonarea Inspectoratului Scolar Judetean Maramures.

Art.21. Procesul de invitimant este organizat §i se desfagoara ca invitdmant de zi. Pentru elevii
care, din motive medicale sau din cauza unei dizabilitati sunt nedeplasabili, se organizeazi scolarizarea
acestora la domiciliu.

Art.22 Desfasurarea procesului instructiv-educativ al copiilor cu cerinte educationale speciale din
Centrul Scolar de Educatie Incluziva Sighetu Marmatiei se realizeaza astfel:

1. Invatimant prescolar, grupa combinata

2. Invatdmant primar: clasa pregititoare si clasele I-IV

3. Invatamant gimnazial, clasele V-VIII

4. Invatimant liceal tehnic/profesional ‘

5. Asistenta psihoeducationald a copiilor cu cerinte educationale speciale integrati in diverse clase

din cadrul scolilor de mas3 din zona Sighetu Marmatiei, prin cadre didactice de sprijin;

6. Asistentd educationald la domiciliul elevilor cu cerinte educationale speciale nedeplasabili.
Art.23. Invitamant liceal tehnic/profesional se organizeaza si se desfigoara in profilul/domeniul
TEHNIC: i

1. domeniul FABRICAREA PRODUSELOR DIN LEMN, specializarea/calificarea profesionald
TAMPLAR UNIVERSAL, cu forma de invatamant ZI, !

2 domeniul INDUSTRIE TEXTILA SI PIELARIE, specializarea/calificarea profesionala
CONFECTIONER PRODUSE TEXTILE cu forma de invatamént ZI1.

Art.24. in Centrul scolar de Educatie Incluziva Sighetu Marmatiei clasele se constituie in functie
de oferta educativd a scolii, de optiunile elevilor, parintilor sau apartindtorilor legali. Stabilirea
profilului/meseriei se stabileste in cursul clasei a VIII pe baza recomandirilor Comisiei Interne de
Evaluare. 1

TITLUL IIL. Managementul CSEI Sighetu Marmatiei
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CAPITOLUL I. Dispozitii generale

Art. 25 —(1) Managementul CSEI Sighetu Marmatiei cu personalitate juridica este asigurat in
conformitate cu prevederile legale. ‘
(2) CSEI Sighetu Marmatiei, cu personalitate juridica, este condusa de consiliul de administratie, de
director.
(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea CSEI Sighetu Marmatiei
se consulta, dupd caz, cu toate organisméle interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor
sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia pdrintilor, acolo
unde exista, consiliul scolar al elevilor, sucursalele asociatiilor reprezentative ale elevilor, acolo unde
este cazul, autoritatile administratiei publice locale, precum si cu reprezentantii operatorilor economici
implicati in sustinerea invitimantului profesional si tehnic si/sau in desfisurarea instruirii practice a
elevilor. ‘

Art. 26 —Consultantd si asistentd juridica pentru CSEI Sighetu Marmatiei
se asigurd, la cererea directorului, de citre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

CAPITOLUL II. Consiliul de administratie

Art.27 (1)Consiliul de administratie este organ de conducere al CSEI Sighetu Marmatiei .
2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneazi conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unititile de invatdmant, aprobati prin ordin al
ministrului educatiei nationale . ;
( 3)Consiliul de administratie al C.S.E.I. Sighetu Marmatiei este format din 9 membri:
4 cadre didactice;
1 reprezentant al presedintelui Consiliului Judetean Maramures;
2 reprezentanti ai Consiliului judetean MM
2 reprezentanti ai parintilor, !
Directorul CSEI Sighetu Marmatiei este membru de drept al consiliului de administratie din cota aferenti
cadrelor didactice din unitate. |
(4) Directorul CSEI Sighetu Marmatiei este presedintele consiliului de administratie.
(5) Cadrele didactice care au copii in = CSEI Sighetu Marmatiei nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al CSEI Sighetu Marmatiei , cu exceptia situatiei
in care consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de pdrinti, acolo unde exista, nu pot desemna alti
reprezentanti.

(6)in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfisura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 28—(1 ) Alegerea cadrelor didactice in  consiliul de administatie al CSEI Sighet se face
prin votul secret 1n cadrul consiliului profesoral extins: cadre didactice+personal didactic
auxiliar+personal nedidactic |

(2) La sedintele consiliului de: administratie participd, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar din CSEI Sighetu Marmatiei

Art. 29 (1) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) aproba tematica si graficul sedintelor;
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b) aproba ordinea de zi a sedinelor; !
c) stabileste responsabilititile membrilor consiliului de administratie si proceduri de lucru;
d) aproba regulamentul intern i regulamentul de organizare si/functionare a C.S.E.L Sighetu Marmatiei
cu respectarea prevederilor legale;
¢) isi asuma, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele C.S.E.I Sighetu Marmatiei;
f)particularizeazi, la nivelul C.S.E.L Sighetu Marmatiei, contractul educational tip, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unitatii de
invatamant si ale parintilor, in momentul inscrierii anteprescolarilor, prescolarilor sau a elevilor;
g) valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeazd a fi supus
spre aprobare inspectoratului colar la inceputul fiecarui an scolar i ori de cate ori apar modificari;
h) pune in aplicare hotararile luate in sedintele consiliului de administratie al C.S.E.L Sighetu Marmatiei;
i) Valideazi raportul general privind starea si calitatea invatamantului din C.S.E.L Sighetu Marmatiei §i
promoveaza masuri ameliorative;
j) aproba comisia de elaborare a proiectului de dezvoltare institutionala, precum si comisiile de revizuire
a acestuia; aprobad proiectul de dezvoltare institutionald si modificarile ulterioare ale acestuia, precum i
planul managerial al directorului; ‘
k)adopta proiectul de buget al unitétii de invatamant, tinand cont de toate cheltuielile necesare pentru
buna functionare a unitdtii de invatamant, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile; proiectul de buget astfel adoptat se inregistreaza la ordonatorul
superior de credite; ’
1) intreprinde demersuri ca C.S.E.L Sighetu Marmatiei sa se incadreze in limitele bugetului alocat;
m) avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii si raspunde, limpreuna cu directorul, de incadrarea in
bugetul aprobat, conform legii; :
n) aproba modalititile de realizare a resurselor extrabugetare ale entitatii si stabileste utilizarea acestora,
in concordanti cu planurile operationale din proiectul de dezvoltare institutionala si planul managerial
pentru anul in curs; resursele extrabugetare realizate de unitatea de invatamant din activitati specifice
(inchirieri de spatii, activitati de microproductie etc.), din donatii, sponsorizri sau din alte surse legal
constituite raman in totalitate la dispozitia acesteia; "
0) aproba utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri si cheltuieli ale
activitatilor finantate integral din venituri proprii, reportate in anul calendaristic urmdtor, cu aceeasi
destinatie sau pentru finantarea altor cheltuieli ale C.S.E.L Sighetu Marmatiei;
p) avizeaza planurile de investitii; !
q) aprobi acordarea premiilor pentru personalul C.S.E.L Sighetu Marmatiei, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare; |
r) aproba acoperirea integrala sau partiala a cheltuilelilor de deplasare si de participare la manifestari
stiintifice in tara sau strainatate pentru personalul didactic, in limita fondurilor sau din fonduri
extrabugetare; :
s) aproba, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei ‘gadrelor didactice din C.S.E.I. Sighetu
Marmatiei, in baza solicitarilor depuse de acestia; ?
t) aproba proceduri elaborate la nivelul C.S.E.L Sighetu Marm’Fi;iei;
u) propune, spre aprobare, inspectoratului scolar infiintarea centrelor de documentare si informare, a
bibliotecilor scolare in unitatea de invatamant; ‘
v) aprobi curriculumul la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;
aa) avizeazd programele scolare pentru curriculumul in |dezvoltare locald (CDL) si incheierea
contractelor cadru privind derularea instruirii practice cu operatorii economici;
bb) aproba orarul cursurilor din C.S.E.L Sighetu Marmatiei; :
dd) aproba misuri de optimizare a procesului didactic propuse%de consiliul profesoral;
cc) stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate;
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dd) aproba tipurile de activititi educative extragcolare care se organizeaza in unitatea de invatamant,
durata acestora, modul de organizare si responsabilititile stabilite de consiliul profesoral;
ee) aprobd graficul de desfasurare a instruirii practice;
ff) aproba proiectul de incadrare, intocmit de director, cu personal didactic de predare, precum si schema
de personal didactic auxiliar si nedidactic;
gg) aprobd  repartizarea personalului didactic de predare pentru invatamantul prescolar si
primar/dirigintilor la grupe/clase; ‘
hh) desemneazi coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;
1) organizeazi concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice, aprobi
comisiile in vederea reorganizarii si desfasurdrii concursului, valideaza rezultatele concursurilor si
aproba angajarea pe post, In conditiile legii;
Jj) vizeazd comisiile in vederea organizirii $i desfasurdrii concursului pentru ocuparea posturilor
didactice auxiliare i nedidactice la nivelul consortiului gcolar;
nn) realizeaza anual evaluarea activititii personalului conform prevederilor legale;
kk) avizeaza, la solicitarea directorului C.S.E.L Sighetu Marmatiei, pe baza recomandirii medicului de
medicina muncii, realizarea unui nou examen medical complet, in cazurile de inaptitudine profesionala
de natura psihocomportamentala, pentru salariatii unitatii de invatamant;
1) avizeazi, la solicitarea a jumdtate plus unu din membrii consiliului de administratie, pe baza
recomandarii medicului de medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in cazurile
de inaptitudine profesionald de natura psihocomportamentala, pentru director;
mm) indeplineste atributiile de incadrare §i mobilitatea personalului didactic de predare previzute de
Metodologia-cadru de miscare a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar;
nn) aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munci al personalului din
unitate; :
00) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant cu votul a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unititii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a
2/3 dintre membri acestuia si comunica propunerea inspectoratului gcolar;
pp) aproba fisa individuala a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul individual
de munc3 i o revizuieste, dupi caz;
1T) aproba perioadele de efectuare a concediului de odihna ale tuturor salariatilor C.S.E.L. Sighetu
Marmatiei , pe baza cererilor individuale;scrise ale acestora, in functie de interesul invatimantului i al
celui in cauzd, tindnd cont de calendarul activitatilor unitétii de invatamant si al examenelor nationale;
ss) aprobd concediile salariatilor din unitatea de invatamant, conform reglementirilor legale in vigoare,
contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern;
tt) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind raspunderea disciplinara a elevilor,
personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din C.S.E.L. Sighetu Marmatiei;
uu) aprobad, in conditiile legii, pensionarea personalului din C.S.E.L Sighetu Marmatiei,;
vv) aprobd, in limita bugetului alocat, patticiparea la programe de dezvoltare profesionald a angajatilor
C.S.E.L Sighetu Marmatiei;
aaa) administreaza baza materiald a C.S.E.I Sighetu Marmatiei.

(2) Consiliul de administratie al C.S.E.1. Sighetu Marmatiei indeplineste toate atributiile stabilite
prin lege, metodologii, acte administrative cu caracter normativ §1 contracte colective de munca
aplicabile.
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CAPITOLUL IIL
Directorul

Art. 30 (1) Directorul exercita conducerea executiva a C.SEL Sighetu Marmatiei, in
conformitate cu legislatia privind invatiméntul in vigoare, cu hotérarile consiliului de administratie
precum si cu prevederile prezentului regulament.

(2) Functia de director in C.S.E.L Sighetu Marmatiei se ocupd, conform legii, prin concurs public,
sustinut de ctre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management
educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice.

(3) Pentru asigurarea finantirii de baza, a finantdrii complementare i a finantarii suplimentare,
dupi promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu
presedintele consiliului judetean. ‘

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu: poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6) Directorul C.S.E.I Sighetu Marmatiei poate fi eliberat din functie la propunerea motivatd a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al C.S.E.I. Sighetu Marmatiei sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre
membri. in aceasta ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de cétre inspectoratul scolar.
Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administragie al inspectoratului scolar. in functie de
hotararea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia
de eliberare din functie a directorului C.S.E.I. Sighetu Marmatiei .Hotararea revocarii directorului
C.S.E.L Sighetu Marmatiei care scolarizeazd exclusiv in invatimant profesional si tehnic cu o pondere
majoritari a invatdmantului dual se ia prin vot secret de citre 2/3 din membrii consiliului de administratie.
6) fn cazul vacantirii functiei de director, conducerea interimara este asigurati, pana la
organizarea concursului, dar nu mai tirziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular,
numit prin detasare in interesul inviitimantului, prin decizia inspectorului gcolar general, in baza
avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar si cu acordul scris al persoanelor
solicitate |

Art. 31 (1) In exercitarea functici de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:
a) este reprezentantul legal al C.S.E.L Sighetu Marmatiei si realizeaza conducerea executiva a acesteia;
b) organizeaza intreaga activitate educationala; ?
¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitdtii de invatdmant,

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamarit cu cele stabilite la nivel national si local;
e) coordoneazi procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii unitatii de
invatamant; ‘

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sandtate si de securitate in munca;

g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

h) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este prezentat in
fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor §i
a conducerii asociatiei de pdrinti, acolo unde exista; raportul este adus la cunostinta autoritatilor
administratiei publice locale si a inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti si postat pe
site-ul unitatii scolare, in masura in care exista, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii
anului gcolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:
a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara;

13




Regulamentul intern al CSEI Sighetu Marmatiei (R1)

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitétii de invitimant;
¢) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatimant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:
a) angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;
b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;
c) raspunde de evaluarea periodica, formqrea, motivarea personalului din unitate;
d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului; ‘
e) Indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si atg‘ibu;iile prevazute de alte acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:
a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat
de consiliul de administratie;

b) coordoneazi activitatea de elbborare a ofertei educationale a unititii de invitamant si o
propune spre aprobare consiliului dq“ administratie; prin exceptie, in unititile de invatimant
preuniversitar care scolarizeazi elevi exclusiv in invitimant profesional si tehnic cu o pondere
majoritard a invitimantului dual, directorul aprobad curriculumul in dezvoltare locali cu
obligativitatea consultirii, in prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici implicati in
instruirea practici si pregatirea de specialitate a elevilor in calificarea respectivi;

¢) coordoneazi activitatea de coléctare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite iﬂspectoratului scolar, si raspunde de introducerea datelor in
Sistemul informatic integrat al invatimantului din Romania (SIIR);

d) propune consiliului de adminiétratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare i functionare a unitatii de invitimant;

e) stabileste componenta nomindli a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie; f

f) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar i nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotéirrii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare; ‘

h) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atribu;iile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este
indisponibil pentru o perioadi de timp, din motive obiective;

i) numeste, in baza hotirarii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din
randul cadrelor didactice - de reguls, titul}are - care isi desfdsgoara activitatea in structurile respective;

J) emite, in baza hotdrarii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitatii de invatimant; !

k) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;
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1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unitaii
de Invatamant;

m) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiinifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din
unitatea de inva{dmant,

n) elaboreazd instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor, care se desfasoard in unitatea de invatimant si le supune spre aprobare
consiliului de administratie;

0) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare §i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor gcolare;

p) controleazi, cu sprijinul responsabilului comisiei' pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activititi educative extracurriculare
si extragcolare;

q) monitorizeaza activitatea de formare continui a personalului din unitate;

r) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante §i sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatimant; ‘,

s) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intérzierile personalului didactic si ale
salariatilor de la programul de lucru; ‘

t) isi asuma, aldturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatimant;

u) numeste i controleaza personalul care raspunde de stampila unitéii de invatamant;

v) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant;

w) rispunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea i gestionarea actelor
de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara; '

x) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv
al reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de invatimant. Reprezentantii institutiilor cu drept deiindrumare si control asupra unittilor de
invatdmant, precum §i persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii
sistemului de invatamant au acces neingradit in unitatea de invatdmant;

y) asigurd implementarea hotérérilor consiliului de administratie;

Z) propune spre aprobare consiliului de administrafie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective, cum ar fi
epidemii, intemperii, calamitai, alte situatii exceptionale;

aa) coordoneaza activititile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unittii de invi{imant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de
valorificare a acestora.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii,
si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in viéoare si contractele colective de munca
aplicabile. _

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invafdmant preuniversitar care au membri in

i
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unitatea de invatdmant si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invitamant, in
conformitate cu prevederile legale. ‘
(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile citre un alt cadru didactic, membru al consiliului

de administratie, in situatia imposibilititii exercitirii acestora. Neindeplinirea acestei obligatii constituie
abatere disciplinara si se sanctioneazi conform legii. In situatii exceptionale (accident, boali si altele
asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic,
membru al consiliului de administratie, desemnat anterior pentru astfel de situatii de citre acesta, preia
atributiile directorului. ‘

ART. 32 :

in exercitarea atributiilor §i a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile
art. 21, directorul emite decizii si note de serviciu.

ART. 33 ;

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatdmant sunt cele previzute de legislatia in
vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatimant, de
regulamentul intern si de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihni al directorului se aprobd de citre inspectorul scolar
general.

CAPITOLUL V. Tipul si continutul dchmentelor manageriale

Art. 34 Pentru optimizarea managementului C.S.E.I Sighetu Marmatiei, conducerea acesteia
elaboreaza documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza; ‘
b) documente de prognoza;
¢) documente de evidenta. j
Art. 35 (1) Documentele de diagrioza ale C.S.E.. Sighetu Marmatiei sunt:

(1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatimant sunt:
a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;
b) raportul anual de evaluare interni a calitatii.

(2) Conducerea unitatii de inviimant poate elabora si alte documente de diagnozi privind
domenii specifice de interes, care s contribuie la dezvoltarea institutionald i la atingerea obiectivelor
educationale.

Art. 36 (1) Rapoartele anuale de activitate se intocmesc de citre director.

(2) Rapoartele anuale de activitate se valideazi de citre consiliul de administratie, la propunerea
directorului la inceputului anului scolar urmitor.

Art. 37 Rapoartele anuale de activitate sunt ficute publice pe site-ul unitatii de invitimant sau,
in lipsa acestuia, prin orice alti forma

Art. 38 Raportul anual de evalpare interni (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii, se valideazi de citre consiliul de administratie, la propunerea
coordonatorului comisiei si se prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.
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Art. 39 (1) Documentele de prognoza ale C.S.E.] Sighetu Marmatiei realizate pe baza
documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt: ;

a) planul de dezvoltare institutionala, respectiv planul de actiune al scolii pentru invatimantul profesional
si tehnic (PAS); ‘

b) planul managerial (pe an scolar);

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(1)  Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii
managementului unititii de invatamant. “

(3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al
parintilor §i asociatiei de parinti, acolo unde exista, fiind documente care contin informatii de interes
public.

Art. 40 (1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen lung
si se elaboreazd de citre o echipa coordonati de citre directar, pentru o perioada de trei — cinci ani.
Acesta contine: ?

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuala a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea locala §i organigrama, '

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de
tip PESTE); ’

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitétilor unitatii de invatamant, respectiv activititi manageriale, obiective,
termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitti, indicatori de performanta si evaluare.

(2) Planul de actiune al scolii (PAS) pentru unitéile de invatimant profesional si tehnic coreleaza
oferta educationali si de formare profesionald cu nevoile de dezvoltare socio-economica la nivel local,
judetean si regional. :

(3) Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeaza in baza ghidului de elaborare emis de cétre
Centrul National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional si Tehnic.

(4) Planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii (PAS) se dezbate si
se avizeazd de citre consiliul profesoral si se aproba de cétfp consiliul de administratie. Planificarea
strategic, respectiv planul de actiune al scolii (PAS), pentru unititile de invatamant preuniversitar cu
personalitate juridica care scolarizeaza exclusiv in invatamant profesional §i tehnic cu o pondere
majoritard a invatamantului dual, este elaborat de director si se aproba de catre consiliul de administratie.

Art. 41 (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza
de citre director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune dle ministerului si inspectoratului scolar la
specificul unititii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionald la perioada
anului colar respectiv. ‘
(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral i se aproba de ctre consiliul
de administratie.

Art. 43 Directorul ia misurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial,“1 inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele,
actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Art. 44 Documente manageriale de evidenta sunt: ‘

a) statul de functii;

b) organigrama unititii de invatdmant;

¢) schema orara a unitatii de invatdmant;

d) planul de scolarizare;

e) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului.
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TITLUL IV. Personalul C.S.E.L. SIGHETU MARMATIEI
CAPITOLUL I. Dispozitii gener#le

Art. 45 (1) In CS.EL Sighetu iMarma;iei, personalul este format din personal didactic de
conducere, didactic de predare si de instruire practicd, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din unititile de invatamant
se face conform normelor specifice fiecirei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de |predare, didactic auxiliar si nedidactic in C.S.E.I. Sighetu
Marmatiei se realizeaza prin incheierea contractului individual de munci cu unitatea de invatamant, prin
reprezentantul sau legal. |

Art. 46(1) Drepturile si obligatiile personalului din C.S.E.I. Sighetu Marmatiei sunt reglementate
de legislatia in vigoare. ‘

(2) Personalul din C.S.E.ISighetu Marmatiei trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru
postul ocupat si sa fie apt din punct de veldere medical.

(3) Personalul din C.S.E.1Sighetu Marmatiei trebuie si aiba o tinuta morala demna, in concordanti cu
valorile pe care trebuie si le transmiti éopiilor/elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament
responsabil. ‘

(4) Personalului din C.S.E.ISighetu Marmatiei {i este interzis sa desfasoare si sa incurajeze actiuni de
natura sa afecteze imaginea publica a copilului/elevului si viata intima, privata sau familiali a acestuia
sau ale celorlalti salariati din unitate. |

(5) Personalului din C.S.E.LSighetu Marmatiei ii este interzis si aplice pedepse corporale, precum si sa
agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

(6) Personalul din C.S.E.I.Sighetu Marmatiei are obligatia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor, pe
parcursul desfasurérii programului scolar si a activittilor scolare $i extracurriculare/extrascolare.

(7) Personalul din C.S.E.LSighetu Marmatiei are obligatia s sesizeze, dupa caz, institutiile publice de
asistenta sociala/educationala specializata, directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in
legatura cu orice incalcari ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legdtura cu aspecte care le afecteazi
demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 47 (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele
de functii si prin proiectul de incadrare ale C.S.E.LSighetu Marmatiei
(2) Prin organigrama unititii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte
structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de cétre director la inceputul fiecirui an scolar, se aproba de citre consiliul
de administratie si se inregistreazi la secretariatul C.S.E.LSighetu Marmatiei.

Art. 48 Personalul didactic de, predare este organizat in catedre/comisii metodice si In
colective/comisii de lucru pe diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare
§i cu prevederile prezentului regulament.

Art. 49 Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate
care se afla in subordinea directorului in conformitate cu organigrama C.S.E.LSighetu Marmatiei.
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Art. 50 La nivelul C.S.E.LSighetu Marmatiei functioneaza, de reguld, urmdtoarele
compartimente/servicii de specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum si alte compartimente
sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL II. Personalul didactic

Art. 51 — Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevdzute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile. ‘

Art. 52 — Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte
un certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat pprin ordin comun al ministrului educatiei
nationale si cercetdrii stiintifice i ministrului sanatatil.

Art. 53 — Personalul didactic are obligatia de a participa la activitdfi de formare continua, in
conditiile legii.

Art. 54 — Se interzice personalului didactic de predare s conditioneze evaluarea
copiilor/elevilor sau calitatea prestatiei didactice la grupa/clasa de obtinerea oricérui tip de avantaje de
la copii/elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate,
se sanctioneaza conform legii. 3

Orice cadru didactic titular,suplinitor sau asociat cu norma intreaga sau cu fractiune de norma la
Centrul Scolar de Educatie Incluziva Sighetu Marmatiei are urmatoarele obligatii:

Art.58 Personalul din invatimant are obligatia de a se prezenta cu regularitate la ore, conform
orarului, precum si la celelalte activitai instructiv —educative organizate in scoald.

Art.56 Respecti cu strictete programul zilnic de lucru si orarul scolii.. Nu se admit intarzieri sau
absente nemotivate de la ore.

Art. 57 Respecta actele normative in vigoare referitoare la activitatea din invatamant (Legea
Educatiei Nationale,regulamentele scolare),indeplineste hotirérile consiliului profesoral si dispozitiile
conducerii scolii,emise in conditiile scolii. ;

Art. 58 (1) Personalul din invitimant trebuie sd aibd o {inuta morald demnd, in concordanta cu
valorile educationale pe care le transmite elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament
responsabil.

(2) Se interzice personalului didactic si conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasi de obfinerea oricdrui tip de avantaje, dé la elevi sau de la parinti/apartinitori/
reprezentanti legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite, se sanctioneazd cu excluderea din
invatamant. i

Art.59 Este interzisd cu desdvarsire scoaterea de la ore a personalului didactic pentru efectuarea
altor activitati. ’

Art.60 Obligatia de munca a personalului didactic se concretizeaz, in principal, in:

1.Activitatea didactici
Pregdtirea in vederea lectiilor
planificarea calendaristicd a materiei
intocmirea planurilor/schitelor de lectii
pregtirea individuald pentru lectiile ce urmeaz3 a fi predate
studierea manualelor, programelor,metodelor de specialitate si a literaturii de specialitate
(activitatea metodicd individuala) :
pregitirea materialului didactic si organizarea lucrarilor de laborator,atelier,sald de sport etc.
e confectionarea materialului didactic. "
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lectii in clasd, corectarea lucrérilbr scrise
lucrari scrise semestriale, lucrériéscrise curente
participarea la examenele de absolvire,de corigenta
consultatii sau meditatii pentru sprijinirea elevilor la invatitura
pregitirea elevilor in vederea concursurilor s organizarea concursurilor
organizarea activititilor cultural-artistice i sportive
pregatirea serbarilor scolare ‘
supravegherea elevilor in timpul recreatiilor
participarea la excursii gcolare
organizarea activitatilor pentru, educarea rutierd i sanitari a elevilor, pentru prevenirea
incendiilor i apdrarea civil.
2. Activitatea metodicd |
1. Consiliul pedagogic (participatjre, pregatire de referate etc.).
2. Comisia metodici pe specialititi ( interasistente, lectii deschise, referate si comuniciri de
specialitate). |
Comisia metodici a dirigintildr.
Consfatuirile anuale (participare, pregitire de referate).
Participarea la cursuri de perfectionare ( ca lectori sau cursanti).
Participarea la sesiuni stiintifice (societai stiintifice).
Participarea la elaborarea de programe, manuale scolare, indrumiri metodice etc.
Participarea la brigazile de control organizate de inspectoratul scolar cu metodistii voluntari.
3.Muncd cu pdrintii elevilor :
a) Discutii individuale si colective cu pirintii.
b) Lectorate cu parintii. \
¢) Vizite la domiciliul elevilor. |
d) Participare la comitetul cetitenesc de parini.
e¢) Legatura permanenta cu psihologul scolar si asistentul social din scoala.
f) Legatura permanentd cu cabinetul medical.
g) Colaborarea permanenti cu Directia Pentru Protectia Copilului, case de tip familial, centre
de plasament din judet, de unde provin elevii nostri.
4. Activitatea extracurriculard |
® sprijinirea si participarea la activitaile formatiilor artistice ale elevilor
® organizarea actiunilor specifice: sirbitorirea zilelor de nagtere, serbari de Craciun, 8 martie, ziua
indragostitilor, 1 iunie, serbarea absolventilor, carnaval Letc
¢ coordonarea unor parteneriate educative cu alte unitati educative din judet/nationale
® coordonarea colectivelor de elevi iri cadrul actiunii concurs , Cea mai frumoasa clasa”
e coordonarea colectivelor de elevi in cadrul concursurilor pe discipline sportive organizate in scoala
sau la nivel judetean §
® organizare de drumetii, excursii scolare tematice, actiuni de ecologizare a zonei scolii si
imprejurimilor. 3
Art. 61. (1) Activitatea de predare-invatare-evaluare din Centrul Scolar de Educatie Incluziva
Sighetu Marmatiei se desfasoara pe nivelurile si formatiunile de studiu previzute la alin (2)-(5), in baza
prevederilor art. 23 din Legea nr. 1/2011.
(2) Copiii/elevii/tinerii cu diferite grade si tipuri de deficiente beneficiaza de toate serviciile oferite de
Centrul §colar de Educatie Incluziva, inclusiv cele de terapii specifice, indiferent de nivelul de
invatamant pe care-l frecventeaza.
(3) Pentru copiii/elevii/tinerii cu deficiente usoare si/sau medii, grupele/clasele cuprind in medie 10 elevi,
dar nu mai putin de 8 $i nu mai mult de 12.

PN AW
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(4) Pentru copiii/elevii/tinerii cu deficiente grave, grupele/clasele cuprind in medie 5 elevi, dar nu mai
putin de 4 si nu mai mult de 6.

Art. 62. (1) Functiile, normele didactice i conditiile de ocupare a catedrelor/posturilor din
Centrul Scolar De Educatie Incluziva sunt: :
a) profesor pentru invatamant prescolar - doua posturi pentru fiecare grupa cu program prelungit, cu
norma didactici de 25 ore saptimanal;
b) profesor de educatie speciala pentru activitatile de predare din invatdmantul primar gi gimnazial pentru
elevi cu deficiente mintale, cu norma didacticd de 16 ore saptamanal, cu calificare in psihopedagogie
speciald, psihologie sau pedagogie;
c) profesor psihopedagog, profesor psiholog scolar, profesor logoped, profesor de psihodiagnoza,
kinetoterapeut - un post la fiecare grupa/clasa, cu norma didactici de 16 ore saptamanal, cu calificare in
psihopedagogie speciala, psihologie, pedagogie sau kinetoterapie, dupd caz;
g) profesor-educator - un post la fiecare grupa/clasa, cu normaididactica de 20 de ore saptamanal;
h) profesor de instruire practica pentru activitatile de instruire practicd, cu norma didacticd de 20 de ore
saptamanal;
i) profesor itinerant si de sprijin - un post la 8 copii/elevi cu, deficiente moderate sau usoare sau la 4
copii/elevi cu deficiente grave, profunde sau asociate, integrati in invitimantul de masd, cu norma
didactica de 16 ore saptamanal, cu calificare in psihopedagogie speciala, psihologie sau pedagogie;
j) profesor de educatie speciald pentru scolarizarea la domiciliu - o catedra la 4 copii/elevi/tineri cu
dizabilitati nedeplasabili, cu norma didacticd de 16 ore saptamanal, cu calificare in psihopedagogie
special, psihologie sau pedagogie.

(2) Pentru ocuparea functiilor didactice prevazute la alin. (1) lit. b), c), g)si h) este necesar un
stagiu atestat de pregatire teoretica si practicd in educatia special3, in baza prevederilor art. 248 alin. (5)
din Legea nr. 1/2011. ;

Art. 63 Cadre didactice de sprijin/ itinerante

1. Metodologia de organizare si functionare a serviciilor educationale prin cadre didactice de
sprijin/itinerante pentru copiii cu cerinte educative speciale, scolarizati in invatimantul de masi este
reglementatd de Ordinul M.E.C. nr.5379/25 nov.2004.
2. Activitatea unui cadru didactic de sprijin/itinerant este normati ca activitate de invatdmant special,
conform prevederilor art.5 din Legea nr.128/1997 privind Statutul personalului didactic.
3. Normarea si incadrarea cadrelor didactice de sprijin/itinerante se realizeazi astfel:
a) o norma de 16 ore pentru 8-12 elevi cu cerinte educative speciale, in grupe de gradinite/clase din unitati
de invatamant obisnuit, la acelagi nivel/palier de studii, echivalentd normei de predare in conformitate cu
prevederile art.43 litera f din Legea 128/1997; !
b) 0 normé de 10 ore pentru copiii/elevii cu deficiente severe/asociate, integrati in grupe/clase din gcoala
obisnuitd, la solicitarea expresi a parintilor,in conformitate cu art.4, litera ¢ din H.G.. Nr.1251/2005.
4. Cel putin jumitate din activitatea din cadrul celor 16 ore se desfasoard in grupd/clasd, in timpul
activititilor/lectiilor de predare-invétare, in parteneriat cu educatoarea/invititoarea/profesorul de la
grupd/clasd, in situatiile in care se constata ca existd probleme de intelegere.
5. Numarul de ore de activitate in grupa/clasa este stabilit de cadrul didactic de sprijin/itinerant impreund
cu cel de la grupd/clasa. :
6.Celelalte ore din norma se pot desfagura:
a) in sdli multifunctionale din scoala in care este inscris copilul;
b) in alte institutii din comunitatea locala.
7. Categoriile de copii/elevi care beneficiaza de serviciile cadrelor didactice de sprijin/itinerante sunt:

a) copiii/elevii cu certificat de expertiza si orientare colara si profesionald, eliberat de comisia
DGASPC; f
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b) copiii/elevii cu dificultati de invétare sau de dezvoltare care au recomandarea comisiei interne
de evaluare continua din Centrul Scolar pentru Educatie Incluzivi;
¢) copiii/elevii cu cerinte educative speciale pentru care existd o solicitare scrisi din partea
familiei. i

8. Atributiile cadrului didactic de sprijin/itinerant:
a) colaboreazi cu comisia internd de evaluare continui in scoald in vederea preludrii informatiilor
privind evaluarea si planul de servicii personalizat al copilului/elevului cu cerinte educative
speciale, integrat in invatdmantul de masa;
b) colaboreazd cu intregul corp profesoral al unitdtii de invitimant in care este inscris
copilul/elevul, in vederea realizérii unei integrdri eficiente in intregul colectiv al scolii;
¢) elaboreaza si realizeaza planul ide interventie personalizat, precum si adaptarea curriculard in
parteneriat cu cadrele didactice de la grupa/clasi;
d) evalueaza, in parteneriat cu echipa, rezultatele aplicarii programelor curriculare adaptate;
e) colaboreaza cu cadrele didactice de Ia grupa/clasa in care sunt elevi cu cerinte educative
speciale in vederea stabilirii modalitatilor de lucru pentru fiecare unitate de invatare;

b

f) participa, in timpul orelor de predare la activitati ce se desfisoara in clasa de citre invatator sau
profesor; |

g) participd la activitdtile educative din grupd/clasd in calitate de observator, consultant,
coparticipant; |

h) organizeazi activitéti de interventie personalizata in grupe/clase sau in afara acestora;

1) organizeazi activitati de tip terapeutic-cognitiv-ocupational, individuale sau in grup;

J) colaboreazi cu prof. psihopedagog si psihologul scolii in vederea realizirii coerente a planului
de servicii personalizat; i

k) propune si realizeaza materiale didactice individualizate in functie de dificultitile de invatare
ale copiilor/elevilor; :

I) realizeazd activitatea de evaluare periodicd vizdnd dezvoltarea elevilor s1 reproiecteaza
programul de interventie personalizat;

m) consiliaza familiile copiilor/elevilor care beneficiaza de serviciile de sprijin §i colaboreazi cu
acestea, |

n) orienteazd citre comisia internd de evaluare continui toti acei copii/elevi care au cerinte
educative speciale si nu beneficiaza de servicii educationale de sprijin.

Personalul pentru instruire practici

a) respectd planul cadru pentru domeniile de baza $i a curriculumului pentru aria curriculard
tehnologii culturi de specialitatel si instruire practicd,conform ordinelor in vigoare,

b) cunoaste si actioneaza in vederea aplicarii standardelor de pregdtire profesionali ,

c¢) intocmeste si conduce la zi caietul/portofoliul de practica pentru fiecare elev, alcituit din
fige individuale, fige de lucru si fise de evaluare pentru fiecare activitate,

d) conduce urmitoarele documente

-fisa individuald de instructaj pentru protectia muncii grafic de desfisurare a practicii
comasate, 5

-figa individuald de control pentru instruirea practicd comasata,

-dotarea cu echipamente si materiale necesare aplicdrii curriculumului scolar

-referate cuprinzand necesarul de materiale si echipamente pentru activitatea din atelierele
scolare,

-pachete continand criterii de evaluare, modalitati si probele de evaluare stabilite impreuna
cu reprezentantii agentului economic partener in instruirea practici si corelate cu probele de
evaluare propuse de standard,
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-dosar cuprinzand contracte de parteneriat si tabele nominale cu elevii care desfasoara
instruirea practici in unititi economice, ;
Art. 64— In C.S.E.L Sighetu Marmatiei se organizeazd permanent, pe durata desfagurérii
cursurilor, serviciul pe scoald al personalului didactic de predare si instruire practica, in zilele in care
acesta are cele mai putine ore de curs.

ATRIBUTII PROFESOR DE SERVICIU

Art.65.  In CSEI SIghetu Marmatiei, cu exceptia nivelului prescolar, se organizeaza pe durata
desfagurdrii cursurilor serviciul pe scoala. Atributiile personalului de serviciu sunt stabilite prin
regulamentul de organizare i functionare a unitatii de invatidmant. . Fiecare cadru didactic, cu exceptia
educatoarelor de la gradinitd, are obligatia de a indeplini sarcina de profesor de serviciu pe scoala,
conform graficului stabilit la inceputul semestrului si afisat in pancelarie

Art 6571 Pe perioada pandemie toti profesorii, cu exceptia educatoarelor de la gradinita, sunt
de serviciu pe intreaga durata a activitatii zilnice. ‘

Art.66. invoirea cadrului didactic de la serviciul pe scoala se accepta doar dacé are motive foarte
bine intemeiate. Acesta are datoria si anunte responsabilul care intocmeste graficul profesorilor de
serviciu, cu minimum 2 zile inainte de data la care trebuia si efectueze serviciul, pentru a fi Inlocuit cu
un alt cadru didactic sau poate si-si giseascd singur un inlocuitor.

Art.67. Profesorul de serviciu asigurd desfasurarea procesului de invatimant in bune conditii,
indrumand si controland activitatea din scoald, avand urmitoarele atributii:

. Este prezent in unitatea scolard cu 15 minute inhinte de inceperea orelor.

. Poarti legitimatia care indicd activitatea specifica.

. Verificd existenta cataloagelor la inceputul si la sfarsitul turei sale. La sfarsitul
rogramului verific toate cataloagele si condica, apoi le incuie in dulap.

. Supravegheazi intrarea elevilor in gcoala.

5. Asiguri indeplinirea programului in bune conditii: sunatul la timp pentru intrarea si
iesirea elevilor la si de la ore, prezenta profesorilor in fiecare clasi (in caz contrar va anunta imediat
directorul pentru a se lua masurile corespunzétoare)

6. Profesorul de serviciu supravegheaza starea de disciplind a elevilor in timpul pauzelor,
intervine in cazul in care sunt abateri disciplinare sau evenimente deosebite, pe care le
consemneaza ulterior in procesul-verbal.

7. Controleazi starea de curdtenie si respectarea normelor de igiend inclusiv dezinfectia
pentru prevenirea raspandirii infectdrii cu covid 19 din scoali si asigura ordinea si curdfenia in
curtea scolii, cu ajutorul muncitorului de intretinere si alifemeilor de serviciu.

8. Profesorul de serviciu coordoneazi intreaga activitate din scoald in absenta directorului,
avand dreptul s dea dispozitii personalului de intrefinere pentru a remedia problemele aparute.

9. Profesorul de serviciu consemneaza in registrul special de procese verbale evenimentele
deosebite care se petrec in perioada desfasurarii serviciului sau.

10. Profesorul de serviciu din schimbul de dupé-an’niazé pleacd din scoald ultimul, dupa ce s-
a asigurat ci toti elevii au parasit curtea gcolii si ca nimi¢ deosebit nu se petrece in incinta gcolii.

1
2
3
p
4
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Art.68. Profesorii de serviciu care nu-si realizeaza atributiile vor fi depunctati in fisa de evaluare
anuald si/sau sanctionati conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL 1. Personalul nedidactijc

Art. 69 (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare si
de contractele colective de munca aplicabile.
(2) Organizarea i desfisurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din CSEI Sighetu
Marmatiei sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al CSEI Sighetu Marmatiei aproba
comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.
(3) Angajarea personalului nedidactic in CSEI Sighetu Marmatiei se face de citre director, cu aprobarea
consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.
Art. 70 (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de regula, de administratorul de
patrimoniu. i
(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de citre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor CSEI Sighetu Marmatiei si se aprobd de cétre director.
3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de
nevoile CSEI Sighetu Marmatiei, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare. ‘
(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitidti decat cele
necesare unitatii. !
(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alta persoana din cadrul compartimentului
administrativ, desemnata de catre director, trebuie sa se ingrijeasca, in limita competentelor, de
verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitatii de invatimént, in vederea asigurarii
securitatii copiilor/elevilor/personalului din unitate.

1
CAPITOLUL IV. Evaluarea personalului din CSEI Sighetu Marmatiei

Art. 71 (1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective
de munca aplicabile. |

Art. 72 (1) Evaluarea personalului didactic se realizeazd, in baza fisei de evaluare adusa la
cunostinta la inceputul anului scolar.
(2) Evaluarea personalului nedidactic se tealizeaza la sfarsitul anului calendaristic.
(3) Conducerea unitatii de invatamant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic rezultatul
evaludrii conform fisei specifice.

CAPITOLUL V. Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant

|
Art. 73 — Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar
conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 74 — Personalul nedidactici rispunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, de intretinere, precum si cel de
conducere rispund disciplinar pentru incélcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual
de muncd, precum si pentru inc3lcarea normelor de comportare care dauneaza interesului invatimantului
si prestigiului institutie. ‘

Sanctiunile disciplinare, care se pot aplica personalului din unitate, in raport cu gravitatea abaterilor,
sunt: ?
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e  observatia scrisa ‘

e  avertisment ‘

. diminuarea salariului de bazi, cumulat cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, cu pana
la 15 % pe o perioada de 1-6 luni ;

e  suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice, trecerea la o
categorie de salarizare superioard.

® Destituirea din functia de conducere

® Desfacerea disciplinari a contractului de munca.

|
P

TITLUL V. Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice
CAPITOLUL I Organisme functionale la nivelul CSEI SIéhetu Marmatiei
SECTIUNEA 1. Consiliul profesoral

Art. 75 (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de
predare si de instruire practicd din CSEI Sighetu Marmatiei. Presedintele consiliului profesoral este
directorul. :

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numirul personalului didactic de predare si instruire practica.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire [practicd are dreptul sa participe la toate
sedintele consiliilor profesorale i are obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din
unitatea de invatamant unde declara, in scris, la inceputul fiecarui an scolar, ca are norma de baza.
Absenta nemotivatd de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde are norma de
baza se considera abatere disciplinara. ‘

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in gedinta a Consiliului profesoral este de 2/3 din numérul total
al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practicd, cu norma de baza in CSEI
Sighetu Marmatiei. ‘

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus unu din numérul total al
membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul unitatii
de invaimént, precum §i pentru copii, elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se
stabileste la inceputul sedintei. ";

(6) Directorul CSEI Sighetu Marmatiei numeste, prin decizie! secretarul consiliului profesoral, ales de
consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematicd dezbatuta, personalul
didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din CSEI Sighetu Marmatiei, reprezentanti desemnati ai
parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale i ai operatorilor economici
si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au
membri in unitate. ‘

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sa semneze procesul-
verbal de sedinta. ‘

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregis%treaza. Pe ultima pagina, directorul CSEI
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Sighetu Marmatiei semneazi pentru certificarea numaruluj paginilor registrului si aplica stampila
unitatii. ;
(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informiri, tabele, liste, solicitdri, memorii, sesiziri etc.),
numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pistreazi intr-un fiset securizat,
ale crui chei se gisesc la secretarul sila :directorul CSEI Sighetu Marmatiei.

(11) in situatii obiective, cum ar ﬁ[ calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profeésoral se pot desfisura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 76 Consiliul profesoral are urmdtoarele atributii:

a) analizeazd, dezbate si valideazi raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din unitatea
de invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

¢) dezbate, avizeaza si propune cénsiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald al unitatii de invaimant; ‘
|

d) dezbate si aprobd rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completiri sau
modificari ale acestora; ‘

{
€) aprobad raportul privind sitbatia scolard semestriald §i anuald prezentat de fiecare
Invatator/institutor/profesor pentru invé;éhént primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolara dupa

incheierea sesiunilor de amandri, diferente si corigente;

f) hotéraste asupra tipului de sanctiune disciplinard aplicatd elevilor care sivarsesc abateri,
potrivit prevederilor prezentului regulament i ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii
de invagdmant si ale statutului elevului; |

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8 - in cazul unititilor de
invatamant cu profil pedagogic, teologic i militar, precum si calificativele la purtare mai mici de "bine",
pentru elevii din invatdmantul primar;

1) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmitor si o propune spre
aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitdtile de invitimant preuniversitar cu
personalitate juridica care scolarizeaza elevi in invéatamant profesional si tehnic cu o pondere majoritard
a Invatgmantului dual, consiliul profesoral avizeazi curriculumul in dezvoltare locald (CDL) si il propune
spre aprobare directorului; :

J) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza figele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invitimant, in baza
carora se stabileste calificativul anual;
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1) propune consiliului de administratie programele de formare continud §i dezvoltare profesionald ale
cadrelor didactice;

m) dezbate si avizeazd regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invitamant;

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte
de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul
sistemului national de invatimant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

0) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de
invitamant si propune consiliului de administratie méasuri de optimizare a acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre al¢ comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, in conditiile legii;

q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum §i
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare i contractelor colective de munca aplicabile;

r) propune eliberarea din functie a directorului unitétii ﬁe invatdmant, conform legii.
ART. 77 Documentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;;

b) convocatoare ale consiliului profesoral; :
|

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale. |

SECTIUNEA a 2-a. Consiliul clasei

Art. 78 (1) Consiliul clasei functioneazd in invitdmantul primar, gimnazial, liceal §i este
constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un périnte
delegat al comitetului de parinti al clasei g1 a reprezentantului elevilor clasei respective, desemnat prin
vot secret de citre elevii clasei (in functie de nivelul clasei)

(2) Presedintele consiliului clasei este invatitorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar,
respectiv profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial, liceal.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data pe semestru sali ori de cate ori este necesar, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar, respectiv a

profesorului diriginte, a reprezentantilor printilor si ai elevilor.

4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfisura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare in sistem de videoconferinta. |

Art. 79 Consiliul clasei are urmitoarele obiective:

a) armonizarea activititilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor;
b) evaluarea obiectiva a progresului educational al elevilor;

27




Regulamentul intern al CSEI Sighetu Marmatie (RI)

¢) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii rezultatelor elevilor,
in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;
d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invatare;
e) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante.

Art. 80 Consiliul clasei are urmdtoarele atributii:
a) analizeazi semestrial progresul scolar $i comportamentul fiecirui elev;
b) stabileste masuri de sprijin atat pentry elevii cu probleme de invitare sau de comportament, cit si
pentru elevii cu rezultate deosebite;
c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa st
comportamentul acestora in activitatea scolara si extrascolara;
propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7,00 sau a calificativelor mai mici de ,,bine”,
pentru invatamantul primar; :
d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
€) participa la intdlniri cu parintii:si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdméntul primar/profesorului diriginte sau a cel putin
1/3 dintre parintii elevilor clasei;
f) analizeazi abaterile disciplinare ale elevilor $1 propune invitatorului/institutorului/profesorului pentru
invatdmantul primar/profesorului dirigfinte, sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 81(1) (1) Consiliul clasei se/intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si
adopta hotarari cu votul a jumitate plus unu din totalul membrilor sii.

art 82. La sfarsitul fiecirei sedir{;e a consiliului clasei, toti membrii au obligatia si semneze
procesul-verbal de sedinti. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei,
constituit la nivelul unititii de invatdmant, pe fiecare nivel de Invatamant. Registrul de procese-verbale
se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreazi. Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei este
insotit de un dosar care contine anexele pjroceselor, numerotate §i indosariate pentru fiecare sedinta.

CAPITOLUL II. Responsabilititi ale ﬁersonalului didactic in unitatea de invitamant
SECTIUNEA 1. Coordonatorul pentrli proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 86— (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este,
de regula, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de citre consiliul de
administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de citre consiliul de administratie al CSEI Sighetu
Marmatiei. i
(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneazi activitatea
educativa din CSEI Sighetu Marmatiei , initiaza, organizeaza si desfasoard activititi extrascolare la
nivelul CSEI Sighetu Marmatiei , cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invatamant primar, cu
consiliul reprezentativ al parintilor i asociatia de parinti, acolo unde aceasta exista, cu reprezentanti ai
consiliului elevilor, cu consilierul scolar $i cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfisoari activitatea
in baza prevederilor strategiilor ministerului educatiei privind educatia formala si nonformala.

(4) Directorul CSEI Sighetu Marmatiei stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.
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Art. 87 —Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare §i extrascolare are
urmétoarele atributii: f
a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din CSEI Sighetu
Marmatiei ;
b) vizeazi planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupei;
¢) elaboreazd proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare si extragcolare ale CSEI
Sighetu Marmatiei , in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de catre
inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii consiliuluﬁ reprezentativ al périntilor, asociatiei de
parinti, acolo unde exista, si a elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;
d) elaboreaza, propune §i implementeaza proiecte i programe educative;
e) identifica tipurile de activitati educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor, precum §i
posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al péarintilor si
asociatiei de parinti, acolo unde exista; :
f) prezinta consiliului de administratie rapoarte semestriale p‘}'ivind activitatea educativa si rezultatele
acesteia; :
g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in CSEI Sighetu Marmatiei ;
h) faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al parintilor §i asociatiei de parinti, acolo unde existd,
si a partenerilor educationali in activitatile educative; i
i) elaboreazi tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu paringii, tutorii sau sustinatorii
legali pe teme educative; |
j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul
CSEI Sighetu Marmatiei ; ;
k) faciliteazi vizite de studii pentru elevi, din tara si din striinatate, desfasurate in cadrul programelor de
parteneriat educational; 1
1) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare. |

Art. 88 — Portofoliul coordonatorului pentru projecte §i programe educative scolare §i
extragcolare contine: :
a) oferta educationald a CSEI Sighetu Marmatiei in domeniul activitatii educative extragcolare;
b) planul anual si semestrial al activitdtii educative extragcolare;
¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitdti educative extragcolare;
d) programe educative de preventie si interventie;
¢) modalititi de monitorizare si evaluare a activitatii educative extragcolare;
f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;
g) rapoarte de activitate semestriale i anuale;
h) documente care reglementeazi activitatea extragcolard, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

Art. 89 (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare. |
(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educativa
scolara si extragcolard este parte a planului de dezvoltare institutionald a CSEI Sighetu Marmatiei.

!
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SECTIUNEA a 2-a. Profesorul diriginte

ART. 90 (1) Profesorul diriginte coordoneazi activitatea clasei din Invatimantul gimnazial,
liceal, profesion al si postliceal. "

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de
studiu. |

A3) in cazul invétﬁm;ﬁntului primar, atributiile dirigintelui revin
invétitorului/institutorului/profesorului pentru invitidmantul primar.

ART. 91 (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de citre directorul unititii de
invitidmant, in baza hotirarii consiliului de administratie.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in mésura posibilititilor, principiul
continuitdii, astfel incat clasa si aibi acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.
|

(3) De regul, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel
putin o jumdtate din norma didactica in upitatea de invatdmant si care predi la clasa respectiva,

ART. 92(1) Activitatile speciﬁce; functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului
didactic. !

(2) Profesorul diriginte realizeazi anual planificarea activitatilor conform proiectului de
dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza.
Planificarea se avizeaza de catre directoryl unitatii de invatimant.

|

(3) Activititile de suport educaﬁonal, consiliere si orientare profesionali sunt obligatorii si
sunt desfisurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curﬂicularﬁ consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuti ora de
consiliere si orientare. In aceasti situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un
interval orar in care se vor desfa'lsura1 activitdfile de suport educational, consiliere si orientare
profesionald, care va fi adus la cunostinti elevilor, pdrintilor i celorlalte cadre didactice.
Planificarea orei destinate acestor activititi se realizeazi cu aprobarea directorului unititii de
invatdmaint, iar ora respectivi se consemneazi in condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfisoari activitifi de suport educational, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clasei. Activititile se refers la:

i
a) teme stabilite in concordantd cu specificul varstei, cu interesele sau solicitirile elevilor,
pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard "Consiliere si
orientare"; 7
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b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educaﬁiei si Cercetdrii cu alte ministere, institutii
si organizatii. 3

(5) Profesorul diriginte desfagoara activitafi educative extragcolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordantd cu specifi¢ul varstei si nevoilor identificate pentru
colectivul de elevi. !

ART. 93 (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali,
profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intdlnire pentru prezentarea situatiei gcolare a
elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. in
situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste
intalniri se pot desfagura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intélnirilor dirigintilor:cu parintii sau reprezentantii legali de la
fiecare formatiune de studiu se comunica elevilor si périntilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se
afiseazi la avizier sau pe site-ul unitatii de invatamant. :

(3) intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuala, in conformitate
cu o programare stabilitd in prealabil. La aceastd intélnire, la sq)licitarea parintelui/reprezentantului legal
sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

ART. 94

Profesorul diriginte are urmatoarele atribufii:

1. organizeaza si coordoneaza: .

a) activitatea colectivului de elevi; '

b) activitatea consiliului clasei; !

¢) intélniri cu parintii sau reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si ori de céte
ori este cazul; ;

d) actiuni de orientare scolard si profesionald pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare §i extragcolare in unitatea nj_le invifamant si in afara acesteia, inclusiv
activitaile realizate prin intermediul tehnologiei si al interne ui;

2. monitorizeaza: ’

a) situatia la invataturd a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si é,ompeti;iile scolare;
d) comportamentul elevilor in timpul activitailor scolare, extragcolare si extracurriculare;
¢) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activititi de voluntariat;

3. colaboreaza cu:
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a) profesorii clasei si coordonatorill pentru proiecte si programe educative scolare s extragcolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solufionarea unor situatii specifice activitatilor
scolare si pentru toate aspectele care vizeazd procesul instructiv-educativ, care 1i implica pe elevi;

b) cabinetele de asistenti psihopedagogica, in activititi de consiliere si orientare a elevilor clasei;

¢) directorul unititii de invitimant, pentru organizarea unor activititi ale colectivului de elevi,
pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea §i dotarea silii de clasa, inclusiv in scopul pdstrarii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii dgéosebite, aparute in legaturd cu colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care
vizeazd activitatea elevilor §i evenimenitele importante la care acestia participd si cu alti parteneri
implicafi in activitatea educativi scolara $1 extragcolara;

¢) alti parteneri implicati in activi'jcatea educativi scolard §i extrascolar;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

g) persoana desemnatd pentru géstionarea SIIIR, in vederea completirii §i actualizirii datelor
referitoare la elevi; :

4. informeaza:

a) elevii §i parintii sau reprezentaintii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invitamant;

b) elevii §i parintii sau reprezentah’;ii legali, cu privire la reglementirile referitoare la evaluiri si
examene si cu privire la alte documente care reglementeazi activitatea si parcursul gcolar al elevilor;

¢) parintil sau reprezentantii legali, despre situatia scolars, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeazi in cadrul intalnirilor cu parintii sau
reprezentantii legali, precum si in scris, ori de céte ori este nevoie;

d) périntii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare
a fiecdrei unitati de Invatimant;

€) pdrintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la situatiile de corigentd, sanctionrile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unitatii de invatdmant, in conformitate
cu legislatia in vigoare sau fisa postului. ‘

ART. 95 Profesorul diriginte mailare si urmitoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei culdatele de identificare scolard ale elevilor (nume, initiala tatilui,
prenume, numar matricol);

32




|
Regulamentul intern al CSEI Sighetu Marmatiei (R)
b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare §i functionare a unitatii de invatdmant;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev, in
conformitate cu reglementirile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de cétre
consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare;

¢) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
regulament si statutul elevului; |

f) incheie situatia gcolard a fiecdrui elev la sfarsit de semestru si de an scolar gi 0 consemneaza in
catalog si in carnetul de elev;

g) realizeazi ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolaﬁ_ pe baza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia in vigoare; ‘

i) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazd completarea
. . . . I
portofoliului educational al elevilor;

j) intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei.
ART. 96 Dispozitiile art. 90 - 95 se aplicd in mod corespunzitor si personalului didactic din

invatdmantul prescolar si primar.

3. CAPITOLUL IIL Comisiile din CSEI SIGHETU MARMATIEI
Art.97 (1) La nivelul CSEI Sighetu Marmatiei functioneaza urmatoarele comisii:
1. cu caracter permanent; |

2. cu caracter temporar,

3. cu caracter ocazional.
2) Comisiile cu caracter permanent sunt: |
a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitaii;
¢) comisia de securitate i sinitate in munca §i pent1ru situatii de urgenta;
d) comisia pentru controlul managerial intern;

¢) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii. ‘

(3) Comisiile cu caracter permanent i desfagoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu
caracter temporar isi desfsoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu
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caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelulCSEI Sighetu Marmatiei

(4) Comisiile cu caracter tempoﬂar si ocazional sunt stabilite de CSEI Sighetu Marmatiei, prin

prezentul regulament. !
Comisia interna de evaluafe complexa ( CIEC)

Comisia de inventariere sijcasare a patrimoniului

Comisia de actualizare a site-ului scolii/ de promovare a imaginii scolii

Comisia de licitatie ‘

Comisia Bani de liceu |

Comisia cu distributia laptfe, corn i mar

Comisia de mobilitate

Comisia de gestionare a Managementului Riscurilor in cadrul Sistemului de control

9. Comisia Paritara i

10. Comisia pentru consultarea, monitorizarea, completarea datelor din/in aplicatiile
informatice (SIIIR)

11.  Comisia de evaluare a fis¢lor cadru de autoevaluare a personalului didactic auxiliar si a
sefilor de comisii metodice ;

12, Comisia de elaborare/revizuire PDUPAS /RVROF

o NNk LN —

13. Comisia de elaborare a orarului scolii

14, Comisia de receptie alimente

15. Comisia de eliberare alimente din magazie

16. Comisia de igiena (numirea Responsabilului cu coordonarea activitatilor de prevenire a

infectiei cu SARS-CoV-2 la nivelul unitatii de invatdmant si comisia formati din responsabil,

as. medicala si bibliotecara ( pe perioada de pandemie)

17. Comisia de acordare a alocatiei de stat pentru tinerii care au implinit varsta de 18 ani

18.  Comisia euro 200 ‘

19. Comisia pentru acordarea drepturilor copiilor cu CES pentru cazarmament, rechizite si
hrani conform HG 564/2017 |

20. Grup de actiune antibyillying cu rol de prevenire, identificare si solutionare a

faptelor de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale si/sau cibernetice

Art. 99 (1) Comisiile de la CSEI Sighetu Marmatiei isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul CSEI Sighetu Marmatiei. In cadrul comisiilor prevazute la art. 98 alin. (2)
lit. b) si f) sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor, ai tutorilor sau ai sustinatorilor legali,
nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de
parinti, acolo unde exista. |

(2) Activitatea comisiilor din CSEI Sighetu Marmatiei si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin ROFUIP

(3) CSEI Sighetu Marmatiei isi elaboreaza proceduri, privind functionarea comisiilor in functie
de nevoile proprii. |

1.Comisia pentru Curriculum

Art 100.(1) Comisia pentru curriculum este compusd din responsabilii tuturor subcomisiilor
metodice. Presedintele Consiliului este Responsabilul Comisiei. Componenta consiliului este aprobati
in fiecare an scolar de Consiliul profesoral.
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Comisia pentru Curriculum asigurd dezvoltarea ¢oerenta si interdependentd a ofertei
educationale a C.S.E.L, cu nevoile de dezvoltare si integrare sociala a elevilor, cu resursele materiale si
umane ale centrului gcolar.

Comisia pentru Curriculum elaboreazi, pe baza consultirii comisiilor metodice, curriculum la
decizia scolii (C.D.S./ C.D.L.), orarul scolar, metode si procedee de evaluare etc. pe care le prezintd
spre aprobare conducerii CSEI Sighetu Marmatiei.

2 Comisia pentru curriculum elaboreaza:
a) proiectul curricular al scolii: trunchi comun, discipline optlonale finalitati si obiective ale scolii,
metodologia de evaluare, criterii de selectii ale elevilor.
b) oferta educationala a scolii §i strategia promotionala.
¢) criterii de clasificare a optiunilor elevilor si de intocmire corectd a schemelor orare.
d) metodologia de aplicare a activititii de consiliere i orientare.
e) programe si planuri anuale §i semestriale. i
Documentele elaborate sunt supuse aprobarii Consiliului profesoral
3) Comisia pentru curriculum are urmétoarele atributii:
a) crearea i gestionarea bazei de date privind propunerile si| optlunlle legate de curriculum la
decizia gcolii;
b) monitorizarea tuturor propunerilor si optiunilor venite din’ partea elevilor si parintilor cu privire la
CDS§;
¢) monitorizarea tuturor propunerilor venite din partea cadrelor didactice privind C.D.S;
d) monitorizarea gradului de satisfactie din partea elevilor si parmtxlor in legdturd cu modul de realizare
alC.D.S.;
e) colaborarea cu conducerea gcolii pentru elaborarea ofertei de discipline optionale;
f) colaborarea cu conducerea scolii si Inspectoratul Judetean pentru optimizarea proiectarii si realizarii
CD.S.
g) Comisia pentru curriculum are obligatia sd intocmeasca un raport anual privind realizarea C.D.S.,
evolutia in perspectiva si activitatea comisiei.
h) procurd documentele curriculare oficiale (planurile —cadru 31 ordinele emise de ministru, programele
scolare, ghiduri metodologice);
i) asiguri aplicarea planului cadru de invatimant prin elaborarea ofertei curriculare;
j) se 1ngr1]e$te de asigurarea bazei logistice pentru activitatile éurrlculare si extracurriculare;
k) asigura cadrelor didactice consultanti in probleme de curriculum;
1) elaboreazi proiectul curricular ce va fi aprobat de Consﬂlul profesoral prin care stabileste oferta
curriculari a gcolii, adica:
a) Trunchiul comun;
b) Disciplinele optionale; ‘
¢) Finalitatile si obiectivele scolii; i
4 Dosarul Comisiei pentru curriculum cuprinde urmatoaﬁele *
v copie dupa decizia de constituire a Comisiei;
v planul-cadru si ordinul ministrului;
v oferta curriculard aprobatd de Consiliul profesoral si vizatd de ISJ;
v procese-verbale ale sedintelor;
v alte documente elaborate de consiliu;

2. Comisia pentru evaluarea §i asigurarea calitatii

Art 101. Comisia pentru Evaluarea i Asigurarea Calitétii (C.E.A.C.) isi desfagoard

35



Regulamentul intern al CSEI Sighetu Marmatiei (RI)

activitatea si are atributiile prevazute in reglementirile legale in vigoare.

Art102.

(1) Principalele atributii ale Comisiei pentru Evaluarea i Asigurarea Calititii sunt:

a) elaboreaza un Plan Operational, derivat din Strategia de Evaluare Interni, cuprinzand

proceduri si activititi de evaluare si 1mbuhata§1re a calititii;

b) formuleaza propuneri de imbunétitire a procesului instructiv — educativ;

¢) coordoneaza aplicarea procedurilor si 2 actlvnatllor si asigurare a calitatii educatiei, aprobate

de directorul C.S.E.L;

d) elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in C.S.E.1, pentru anul

scolar incheiat.

(2) Componenta comisiei pentru evaluarea s1 asigurarea calitdtii cuprinde :

a) 4 reprezentanti ai corpu1u1, profesoral-

b) 1 reprezentant al sindicatului

c) | reprezentant al parintilor

d) 1 reprezentant al Consilquui Judetean Maramures
Art 103.  Activitatea responsabllulul cu perfectionarea/formarea continud va fi centrati pe
urmatoarele coordonate:
1.Informare: ;

v Prezintd informari asupra activititilor de perfectionare / formare continui a cadrelor didactice in
cadrul Consiliului Profesoral si a Consiliului de Administratie din scoals;

v intocmeste rapoarte referitoare la domeniul de responsabilitate catre inspectorul scolar pentru
dezvoltarea resursei umane din cadrul I. §. J. si echipa manageriali a scolii, spre informarea acestora
privind activitatea de perfectlonare/ formarea continud a cadrelor didactice din unitatea de
invatdmant.

2.0Organizare / coordonare

v Alcidtuieste baza de date privind: SItuaua perfectiondrii prin grade didactice, masterat, doctorat;
perfectionarea o dati la 5 ani (cu re$pectarea metodologiei de formare continud) si participarea la
cursuri de formare continui a cadrelor didactice din unitatea de invatimant;

v Organizeaza si coordoneazi participarea personalului didactic din unitatea de invatimant la

activitatile de formare continua organizate la diferite niveluri (I. S.J., C.C.D., universititi, colegii etc.),

In conformitate cu prevederile : Legii Educatiei Nationale (Legea nr. 1/ 2011), Metodologiei formarii

continue a personalului didactic din invafamantul preuniversitar (OMECTS nr.5561/2011), calendarului

perfectiondrii prin grade didactice MEN pentru anul scolar in curs;calendarului activitatilor pentru
fiecare tip de grad didactic elaborat la mvelul ISJ.

v Promoveazi la nivelul scolii, impreund cu echipa manageriala, oferta Casei Corpului Didactic

cuprinzénd cursurile de formare continud pentru anul scolar in curs, orientand cadrele didactice spre acele

cursuri de formare care vin in 1ntamp1narea nevoilor de formare identificate la nivelul gcolii, in vederea
asigurdrii calitatii educatiei;

3.Consiliere / Consultanta

v Consiliazd cadrele didactice din scoala pe probleme de perfectionare/ formare continui si
colaboreaza cu echipa manageriala ajscolii pe aceastd problematici;

v Solicitd consiliere/consultantd, atunci cand considerd necesar, inspectorului pentru dezvoltarea
resursei umane din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean;

v Faciliteazd comunicarea intercolegiald la nivelul scolii, formarea si dezvoltarea unei culturi
organizationale specifice, relationarea scolii cu alte institufii si organizatii, cu scopul asigurarii unei
imagini pozitive a scolii in comunitate si la nivelul judetului;
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Deprinde si foloseste tehnica observérii i analizei lectiilor/activitafilor sustinute de cadrele
didactice, cu scopul imbunitatirii procesului de predare/mwatare/evaluare prin consiliere colegiala.

4.Formare

v

v

5.

v
v
v

Participid la activitdtile de perfectionare/formare continud organizate la diferite niveluri -
Inspectoratul Scolar Judetean, Casa Corpului Didactic, universitai, colegii, asociatii sau ONG-uri
ce au ca scop imbundtitirea perfectionarii/formarii continue a cadrelor didactice;

Realizeaza activititi de diseminare a informatiilor primite!in cadrul cursurilor de formare continua,
instruirilor, intilnirilor organizate de diferite institutii ab111tate in domeniu.

Monitorizare

Monitorizeaza participarea cadrelor didactice la act1v1tat11e de perfectionare / formare continud
organizate la nivelul unitétii scolare;

Monitorizeaza, impreund cu echipa manageriala a scolii, act1v1ta§11e desfasurate la nivelul scolii in
scopul promovarii bunelor practici; !

Monitorizeazd parcursul, in vederea perfectionarii prin grade didactice, pentru tot personalul didactic
din unitatea de invitamant si informeazi, in scris, inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei
umane din cadrul ISJ privind cadrele didactice care nu mai indeplinesc conditiile legale pentru
obtinerea gradelor didactice (de vechime, concedii fara plata concedii crestere copil, sanctiuni,
calificativ necorespunzitor etc.).

6. Evaluare.

v

Realizeaza evaluarea activititii de perfectionare/ formare contmua

- de proces - pentru programele de perfectionare / formare contlnua aflate in derulare la nivelul unitatii
de invatimant; ‘

- de produs, pentru produsele finale ale formdrii continue, reflectate in activitatea didactic;

- de valorizare a bunelor practici.

v

Prezintd, in colectivul didactic, rezultatele evaluarii, in | vederea identificérii unor solutii pentru
imbundtatirea activitatii de perfectionare/ formare continud si a calitdtii educatiei la nivelul unitatii
de invatamant. '

3.Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatti de urgentdi;

Art 104.Atributiile comisiei

-Stabileste masurile tehmce sanitare §i organizatorice de securitate si snitate a muncii si situatii de
urgentd, corespunzétor conditiilor de munca si factorilor de meédiu specifici unitatii gcolare;

-Stabileste atributiile personalului din cadrul comisiei; ‘

-Asigurd informarea si instruirea personalului;

-Urmadreste asigurarea conditiilor de SSM si SU din cadrul atelierelor scolare;

-Urmaireste modul de desfasurarea a temelor de SSM si ISU din cadrul orelor de dirigentie;

-Organizeaza demonstratii privind actiunile de SSM si ISU. !

!
i

-Instruieste profesorii diriginti in vederea predarii temelor de protectie civila;

-Organizeaza instruirea elevilor cu privire la modul de comportare in cazul producerii unui dezastru;
-Organizeazi instruirea cadrelor didactice si al elevilor in probleme de acordare a primului ajutor;
-Urmireste modul de desfisurarea a temelor de protectie civili din cadrul orelor de dirigentie;
-Organizeazi participarea la actiuni de protectie civili a elevilor si cadrelor didactice;

-Amenajeazd o gazetd de perete cu informatii de SSM, PSI/ISU.

|

4.Comisia de control managerial intern
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Art 105. La nivelul CSEI Sighetu Marmatiei se constituie, prin decizia directorului, in baza

hotérérii Consiliului de administratie, iComisia de control managerial intern, in conformitate cu
prevederile Ordinului ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea codului controlului
intern/managerial, cuprinzind standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificérile i completdrile ulterioare.

a)

b)

Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceastd comisie
se stabilesc, in functie de volumul §i complexitatea activitatilor din fiecare unitate de ivatimant,
de citre conducitorul acesteia. Comisia se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie.
Comisia de control managerial intem are urmatoarele atributii:
a. Asigura coordonarea declzulor si actiunilor compartomentelor structural ale entitatii
publice;
b. Organizeazd, cind necesititile o impun, structuri specializate care si sprijine
managementul in activitatea de coordonare;
c. Coordoneazd si influenteazd decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul
raporturilor profesionale; -
d. Congstientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor §i ale actiunilor asupra intregii
entitdti publice; !
e. Organizeaza consultari prealabxle in vederea unei bune coordonidri, in cadrul
compartimentelor cét si Intre structurile unitatii de invatamant.

5. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii |

Art 106. La nivelul CSEI Sighetu Marmatiei functioneaza Comisia pentru prevenirea si eliminarea
violentei,a faptelor de coruptie si d1sc:r1m1nar11 in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

a)

b)

d)

Componenta si atributiile Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii respecta reglementirile
nationale in vigoare.

Componenta nominald a Comjsiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii se stabileste prin decizia
internd a directorului unitatii de invatamant, dupa discutarea si aprobarea ei in consiliul de
administratie. ‘

Unitatea de invatamant, in cadrul Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor
de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii elaboreazi i adoptd
anual propriul Plan operational al unitatii scolare privind reducerea fenomenului violentei in
mediul scolar.

In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, respectiv cu prevederile Planului cadru de
actiune pentru cresterea gradului de siguranti a elevilor si a personalului didactic si prevenirea
delicventei juvenile in incinta si.in zonele adiacente unitdtilor de invitdmant asigurarea unui
mediu securizat in unititile de invatdmant se realizeaza de catre administratia publicd locala,
institutii specializate ale MAI, Inspectoratele Scolare si respectiv unitdtile de invatamant
Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei,a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii este responsabild de punerea in aplicare, la nivelul unitatii
a prevederilor Planului cadru: de actiune pentru cresterea gradului de siguranti a
prescolarilor/elevilor si a personalului si prevenirea delicventei juvenile in incinta si in zonele
adiacente unitatilor de invatimant.in acest sens, Comisia pentru prevenirea si combaterea
violentei in mediul scolar :
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Are obligatia de a colabora cu autoritatile administratiei publice locale, cu reprezentantii
politiei si ai jandarmeriei pentru a creste siguranta in unitatea de Invatimant.
Elaboreaza rapoarte privind securitatea prescolanlor/elevﬂor din unitatea de invatdmant
respectiva.
Propune conducerii unitdtii de invitamant masurl specifice, rezultate dupa analiza
factorilor de risc si a situatiei specifice, care s aibi drept consecinti cresterea gradului de
sigurantd a prescolarilor/elevilor si a personalului didactic din unitate si prevenirea
delicventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unititii de invatimant.

f) In CSEI Sighetu Marmatiei, se stabilesc conditiile de acces in scoald personalului unitétii,
prescolarilor/elevilor si al vizitatorilor, acestea fiind 1nc1use in regulamentul de organizare si
functlonare al unititii de Invitimant.

g) inurma consultirii Consiliului reprezentativ al pannplor si a Consiliului reprezentativ al elevilor,
consiliul profesoral din fiecare unitate de Invatdmant stabileste cel putin un semn distinctiv, cum
ar fi:ecuson, uniformd, egarfa, sau altele asemenea, in conformitate cu Legea nr. 35/2007 privind
cresterea sigurantei in unitatile de invatamant cu modificarile §i completarile ulterioare.

h) Semnele distinctive prevazute la aliniatul anterior vor fi comunicate Directiei Generale de Politie
sau Inspectoratului de Politie Judetean si Inspectoratulyi de Jandarmi Judetean.

j) Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unitatii de Invatdmant, a principiilor scolii inclusive.

Scoala incluziva este o scoala prietenoasa si democratic, care valorifica diversitatea cultural, o scoald in
care toti copiii sunt respectati si integrati fard discriminare si ‘excludere generate de excluderea etnicd,

nationalitate,
convingerile,

deficiente fizice sau mentale, origine cultural sau socio-economici, religie, limba materna,
sexul, varsta, infectia HIV, apartenenta la o chtegone dezavantajatd sau orice criteriu

sanctionat de legislatia pentru promovarea si combaterea discrimindrii din Romania. Prevenirea si
eliminarea fenomenului de segregare scolard, care reprezinti offorma gravi de discriminare, constituie o
conditie imperativa pentru implementarea principiilor scolii inclusive.

k)Principalele responsabilitdti ale Comisiei pentru preverirea si eliminarea violentei,a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii sunt si urmitoarele:

a.

Elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si
promovarea interculturalitatii, in scopul asiguréﬂii respectarii principiilor scolii incluzive,
in unitatea de invatimant;

Colaborarea cu parintii, tutorii sau sustindtorii legah mediatori scolari, Consiliul elevilor,
Directia Generald de Asistentd Sociala: Protectia Copilului, Consiliul National pentru
combaterea discrimindrii, organizatii non-guveniamentale in domeniul drepturilor omului
si alti factori interesati in scopul prevenirii 51 - combaterii cazurilor de discriminare si
promovarea interculturalitatii; .

Propunerea unor actiuni specific, la nivelul clasélor sau al unititii de invatimant, care si
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;
Elaborarea si implementarea unor coduri . de conduita, care si reglementeze
comportamentele non-discriminatorii la nivelul unitatii de invatdmant. Politica unitatii de
invatdmant, in acest sens, si procedurile respective trebuie si fie clare, coerente, consecvent
aplicate si sa presupuna atit sactiuni cét si o abordare constructivi;

Identificarea si analizarea cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri de
solutionare a acestora, consiliului de administratie, directorului unititii de invatdmant sau
consiliului profesoral dupai caz; ‘

Prevenirea si medierea conflictelor aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeazi
respectarea principiilor scolii incluzive;

Sesizarea autoritatilor competente in cazul identiﬁcérii formelor grave de discriminare;

39



Regulamentul intern al CSEI Sighetu Marmatiei (R

h. Monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discrimindriisi promovarea finterculturalitatii;

i. Elaborarea si monitorizarea implementdrii planului de desegregare, acolo unde este cazul;

J. Elaborarea, anual, a unui raport care sd contina referiri la actiunile intreprinse pentru
prevenirea discriminarii siE{a rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare
si/sau dupd caz, segregare. Raportul elaborate de comisia pentru prevenirea si combaterea
discrimindriisi promovarea interculturalitdtii este inclus in raportul anual de analizd a
activitatii desfisurate n uni}tatea de Invatdmant;

ART 10771 Grup de actiune antibullyihg cu rol de prevenire, identificare si solutionare a faptelor
de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale si/sau cibernetice

(1 )La inceputul fiecdrui an scolar, pel‘itru optimizarea prevenirii violentei psihologice - bullying,
la nivelul CSEI Sighetu Marmatiei se creeazi un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire,
identificare si solutionare a faptelor de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale,
relationale si/sau cibernetice, conform anexei nr. 3 la prezentele norme metodologice.

(2) Grupul de actiune antibullying are maximum 10 (zece) membri, fiind adaptat contextului
social, dimensiunii si cerintelor specifice CSEI

(3) Din grupul de actiune antibullying fac parte directorul unitifii de invatimant, profesorul
psihogiagnoza , trei cadre didactice' formate in problematica violentei, inclusiv a violentei
psihologice - bullying/ logopezi , doi sau mai multi reprezentanti ai elevilor, un reprezentant al
périntilor, reprezentanti ai autorititii locale.

i

Art 107 Comisia internd de expertiza complexd se infiinteazi prin decizie a directorului CSEI Sighetu
Marmatiei. i
Comisia interni de evaluare continui{ CIEC) este constituiti conform noilor modificari din
Nr.1305/17.11.2016 Nr.5805/23.11.2016 privind aprobarea Metodologiei pentru evaluarea si interventia
integrati in vederea incadrdrii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientdrii scolare si profesionale
a copiilor cu cerinte educationale speciale, Precum si in vederea abilitérii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati
si/sau cerinte educationale speciale ‘
€)) Comisia internd de expertiza comi)lexé are urmédtoarea componenta:
a) coordonatorul comisiei, ales de consiliul profesoral al unitatii de invatimant special si numit
prin decizie de cétre directorul unitﬁ;ii;
b) membri permanenti: un profesor de educatie speciald, un profesor psihopedagog, de
preferinta cel care se ocupd de psihodiagnoza in unitatea gscolard, medicul unitatii scolare,
asistentul social al unitdtii scolare; |
c) membri nepermanenti, cadre didactice care lucreaza efectiv cu copilul/elevul/tdnérul ce
urmeaza a fi evaluat: profesorul psihopedagog, profesorul de educatie speciala, profesorul-
educator, profesorul itinerant si de sprijin.

(2) Coordonatorul comisiei interne de expertiza complex este un profesor din unitatea de
invatdmant special, titular, absolvent |al uneia dintre specializdrile psihologie, psihopedagogie,
pedagogie, cu gradul didactic I si o vechime de cel putin 5 ani in invatimantul special sau special integrat.

(3) Activitatea de evaluare continud a comisiei interne de expertizd complexa este trecutd ca sarcind
in fisa postului §i trebuie evaluatd ca atare. Avand in vedere ci activitatea din cadrul comisiei interne de
expertizd complexa prezintd particularitati si necesita eforturi deosebite din partea membrilor acesteia,

P
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conducerile unitatilor de invatdmant din care fac parte membrii comisiei vor tine cont de aceasta in
acordarea premiilor, gradatiilor de merit, recompenselor, distinctiilor etc.

(4) Comisia internd de expertizd complexa functioneazi pe intreaga perioadi a anului scolar. Ea se
Intruneste bilunar in sedinte ordinare si ori de cate ori este necesar in sedinte extraordinare.

(5) Pentru asigurarea unor hotdrari corecte si obiective, membrii comisiei interne de expertiza
complexd nu pot fi membri cu drept de vot ai comisiei de evaluare §i orientare gcolara si profesionald
din cadrul CJRAE/CMBRAE, dar ei pot fi invitati pentru clarificarea unor cazuri mai dificile.

(4). Comisia internd de expertiza complexa colaboreaza cu:

(1) comisia de orientare scolard si profesionald din cadrul CJRAE MM,;

(2) comisia de protectie a copilului judeteani MM,; |

(3) centrele logopedice intergcolare;

(4) centrele de asistenta psihopedagogica;

(5) unitatile de invatdmant preuniversitar;

(6) asociatii neguvernamentale.

(5).(1) Este interzisa inscrierea de citre conducerea unitatii de invatimant special a unui copil/elev in
cadrul invatdmantului special fard prezentarea, in prealabil, a hotararu comisiei pentru orientare scolard
si profesionald din cadrul CJRAE MM.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) sau nerespectarea hotararii comisiei interne de expertiza
complexa cu privire la orientarea gcolard i profesionald a coﬁﬂulul atrage sanctionarea disciplinard, in
conditiile legii, a persoanei vinovate.

ART 108 Atributiile CIEC sunt urmatoarele: i
a) promoveaza educatia incluzivi; ,

b) urméreste evolutia scolara si evalueaza aplicarea planurilor de servicii individualizat pentru copiii cu CES
din umta'glle de invatdmant special si de masa; 1

¢) avizeaza rapoartele de monitorizare privind aplicarea planurllor de servicii individualizat pentru copiii cu
CES din invatdmantul special sau integrati in invatimantul de masd, realizate de cadrele didactice itinerante
si de sprijin sau de profesorii de psihopedagogie speciali, sl‘ formuleazd propuneri privind revizuirea
planurilor, in functie de evolutia beneficiarului;

d) transmite COSP dosarul complet al copiilor cu CES din 1nva;aﬁmantul special si special integrat, insotit de
recomandari privind orientarea gcolari si profesionali;

€) asigurd repartizarea pe grupe/clase/ani de studiu a copiilor cu CES din unitdtile scolare de invitdmant
special la inceputul anului scolar, dupa criterii, precum dlagnostlcul gradul de handicap, nivelul
psihointelectual, gradul de integrare socio-gcolari;

f) realizeazi repartlzarea copulor cu CES 1ntegra;1 in 1nva§amantql de mas3 cadrelor didactice itinerante si de
sprijin in vederea asigurarii serviciilor de sprijin educational, m baza certificatelor de orientare gcolara si
profesionali;

g) fundamenteazi, din punct de vedere psihopedagogic, reevalualyea absolventilor clasei a VIII-a si a X-a din
unitatile de invatimant special, in vederea orientirii scolare si profesionale;

h) notifici COSP cu privire la reorientarea scolara a copiilor cu CES cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea
termenului de valabilitate a certificatului de orientare scolard sau in situatia In care se constatd schimbarea
conditiilor pentru care s-a eliberat certificatul;

1) recomanda orientarea copiilor cu CES din unititile de mvagamant special spre unititile de invitdmant de
masa si invers, fapt consemnat in figa ps1hopedagog1ca ‘

i) a51gura servicii de asistentd ps1hoeduca§10nala copiilor cu CES

k) asigurd servicii de consiliere §i asistentd psihoeducationali cadrelor didactice de la clasa unde este inscris
copilul cu CES si care furnizeazi programe de educatie remediald/sprijin pentru invitare;

1) propune inscrierea copiilor cu CES intr-o clasd superioard celei absolvite firi a depisi clasa
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corespunzitoare vérstei cronologice, in cazul in care, in urma evaludrii, nivelul achizitiilor curriculare
dobandite este superior ultimei clase absolvite — numai pentru copiii transferati din invatdmantul de masa in
invatimantul special si care au repetat o clasd doi ani gcolari.

TITLUL VI. Structura, organizareél si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si
nedidactic ‘

CAPITOLUL 1. Compartimentul secretariat

Art. 109— (1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar si informatician.
(2) Compartimentul secretariat este subondonat directorului.
(3) Secretariatul functioneaza in program, de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali sau alte
persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de administratie.
Art. 110 Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:
a) transmiterea informatiilor la nivelul C$EI Sighetu Marmatiei;
b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;
¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de catre
autoritati, precum si a corespondentei unitatii;
d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanenta a  evidentei acestora si  rezolvarea  problemelor  privind  miscarea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;
e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale, ale
examenelor de admitere si de ocupare a pOsturllor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in
vigoare sau de fisa postului;
f) completarea, verificarea, pastrarea in condltu de securitate si arhivarea documentelor referitoare la
situatia scolara a elevilor si a statelor de functu,
g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor
de evidenta scolara in invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;
h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei
nationale;
i) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente,
in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;
j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in
vigoare sau fisei postului; :
k) intocmirea statelor de personal;
1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor CSEI Sighetu Marmatiei;
m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabilitate;
n) gestionarea corespondentei CSEI Slghetu Marmatiei;
0) intocmirea si actualizarea procedurllor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;
p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele colective
de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul intern, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.
Art.111 (1) Secretarul CSEI Sighetu Marmatiei pune la dispozitia personalului condicile de
prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.
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Conform adresei MEC 10335/09.10.2020, de gestlonarea condicii de prezentd pentru cadrele
didactice este Insarcinat secretarul gcolii.
(2) Condicile de prezenta se pastreazi intr-un fiset incuiat la pancelarle/secretanat
-o condica de prezentd pentru PROFESORI de ps1hopedagog1e speciala pentru o catedra de
educatie speciald/maistri instructori GIMNAZIU+LICEU
-0 condica de prezentd pentru DUCATORI GIMNAZIU
-0 condicd de prezenta pentru PROFESORI si EDUCATORI PRIMAR
-0 condica de prezentd pentru LOGOPEZI
-condica de prezenta PROFESORI IN SPRIJIN SI INV LA D(DMICILIU se va inlocui cu FISA DE
PREZENTA .
-0 condicd de prezenta (care va sta la poartd, pentru a avea acces la ea si paznicii de noapte ) pentru
PERSONALUL DIDACTIC- AUXILIAR SI NEDIDACTIC. |
(3)  Laora8:00 in fiecare zi, secretarul scolii descuie condica si o prezinti in cancelarie.

(4). Programul zilnic pentru perioadele de scoala este scrid in condica de prezenta de citre
informaticianul scolii, conform rubricatiei din condica.

(5) Secretara scolii ‘

1. numeroteaza filele condicii de prrezentd ( CP) si intocmeste procesul verbal la sfarsit; 2.Inscrie
in CP salariatii (nedidactic §i didactic auxiliar) orarul scolii la personalul didactic

;3.Intocmeste FCP; 1

4.Inregistreaza : figele de prezentd din on-line, cererile de CQ CFS, invoire, zile libere platite,
ore suplimentare (OS); -‘

5.Tine evidenta pe fiecare salariat pentru : zile CO, CFS, OS, q;oncedii medicare, invoiri;

(6) Secretarul rispunde de securitatea cataloagelor si verlﬁca, la sfarsitul orelor de curs, impreuna cu
profesorul de serviciu, conform graficului afigat de existenta tuturor cataloagelor.

(7) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelatie, intr-un fiset securizat, iar in perioada
vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(8) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror acte
de studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii matenale

Program de lucru secretariat:8-16 :
program de luru cu publicuL zilnic intre orele 8-9 si 13-14 |

Informaticianul/Administrator retea

ART 112. Informaticianul/Administrator retea este reésponsabilul comisiei de consultarea,
monitorizarea §i completarea datelor din/ in aplicatiile informatice si are ca atributii Consultare-
Informare/ Forum si site ISTMM, Site MEN, SIIIR, CSEI yahpo etc.

Alege strategii optime pentru gestionarea si verificarea stiriilde functionare a echipamentelor de calcul
Gestioneaza si verificd permanenta stirea de functionare a echipamentelor de calcul din dotare si
asigurd utilizarea in bune conditii a acesteia,

utilizeaza baza logistica existentd in unitatea de 1nva';amant

realizeaza intretinerea retelei INTERNET a scolii, f

administreaza in bune conditii reteaua de INTERNET a scoﬂu

elaborareaza documente de proiectare,
intocmeste planificirile calendaristice conform legislatiei in v1goare péna la termenul stabilit.

\ 24
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Regulamentul intern al CSET Sighetu Marmatiei (RI)

Se implicd in activitatile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitati
analizeazi softurilor educationale, |
participa la realizarea intocmai si la timp a activitatilor planificate, pregdtirea activitdtii practice-
aplicative (resurse materiale, mijloace).
s sigurarea asistentd tehnicd profesorllor de altd specialitate decat informaticd in timpul orelor
desfésurate in laboratorul AEL sau in oricare alt laborator de informatica,
Inlesneste folosirea de catre profesori a soft-urilor educationale,
Inlesneste folosirea de catre profesori ﬁmljloacelor audio-vizuale moderne din dotarea scolii,
Asiguri instalarea i configurarea AEIL
Asigurd instalarea, configurarea si administrarea retelelor de calculatoare, si a serverelor de
comunicatii, de MAIL, de FTP, de WWW din cadrul scolii.
Asiguri instalarea, configurarea si administrarea conexiunii internet;
Acordi asistenta tehnicd utilizatorilor retelei in probleme de:
utilizare protocoale si utilizare de transfer figiere.

a. configurare calculatoare, sub mstemul de operare WINDOWS, pentru acces internet

b. utilizare cont personal pentru aﬁsare pagini web de catre cadrele didactice

Utilizeaza si gestioneaza eficient resursele puse la dispozitia postului: bibliotecd de software §i

documentatii, echipamente de tehnici de calcul si auxiliare, etc.
Configureaza statiile de lucru sub smtemul de operare Windows, in vederea conectarii acestora la
retea.
Asigurd gestiunea utilizatorilor de acces la reteaua Internet: creearea conturilor e-mail.
Asiguri actualizarea paginii WWW a scolii, crearea de pagini WWW, pentru promovarea imaginii
unitdtii scolare. |
Realizeazi activititii de protectie — securizare a retelelor de calculatoare:

a. elaboreaza scripturi pentru protectia retelei fatd de atacurile unor persoane neautorizate.

b. monitorizeaza traficului pentru a detecta accesele neautorizate si actioneazi pentru evitarea
produceru lor pe viitor.
Intocme§te lista bibliografica cu aux111are1e puse la dlspozma postului,
fntocmeste lista cu echipamentele de tehnica de calcul, si o listd cu documentatia pusa la dispozitia
postului. \
Redacteaza revista scolii, participa la unele activitati extracurriculare la nivelul scolii.
Participa la activitati extracurriculare precum si la actiuni de voluntariat.
Comunica permanent cu cadrele didactice si elevii gcolii
Foloseste feed-back-ului furnizat de elevi pentru reglarea ritmului de desfagurare a activitaii sale
Monitorizeazi comportamentule levilor si gestioneaza situatiilor conflictuale (art 89 alin 2 si art 96
alin 1 —Legea 272/2004 republicatd)
Comunica permanent cu conducerea scolii.
Relationeaza cu firmele producatoare de softuri, de echipamente de calcul.
Utilizeaza toate tipurile de comumcare in interiorul si in afara unitatii scolare.
Asigura operatiuni curente de 1ntret1nére a tehnicii de calcul si transmisii de date, din dotarea unitétii
scolare,
Asigurd operatii de depanare Hard si Soft in limita competentei, a tehnicii de calcul si de transmisii
de date aflate 1n unittii scolare,
Asigurd si realizeazd administrarea Iretelel starea conexiunilor cu retelele de la nivelul fiecirui
laborator.
Comunicd permanent cu beneficiarii dhn cadrul comunitatii — parinti ai elevilor
Comunica permanenti cu firmele producitoare de softuri, de echipamente de calcul, cu firmele care
asigurd service-ul echipamentelor de calcul, relationarea cu providerul de INTERNET.
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Regulamentul intern al CSEI Sighetu Marmatiei (RI)
Valorificd competentele stiintifice, dobandite prin participarea la programele de formare/
perfectionare,
Participd la activitati metodice, stagii de formare/cursuri dq perfectionare, manifestari stiintifice etc.
¢ Implicarea in organizarea activitafilor metodice la nivelul comisiei/catedrei de informatici
® Realizarea/actualizarea portofoliului si dosarului personal
® Redactarea unor articole metodico-stiintifice in reviste/lucrari de specialitate.
e Participarea activi la activitatile comisiilor metodice, consilii profesorale cu tema
Manifesta atitudine moral si civica (limbaj, tinuti, respect, comportament), respecti si promoveaza
deontologia profesionala. :
Dezvolta parteneriate §i proiecte educationale in vederea dezvoltirii institutionale,
Promoveazi oferta educationala, :
Realizeazé/participd la programe/activititi de prevenire si combatere a violentei i comportamentelor
nesandtoase in mediul gcolar. ‘
Implicarea activa 1n crearea unei culturi a calitatii la nivelul organizatiel,
Respecta normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii, de PSI si ISU pentru toate tipurile
de activitati desfasurate in cadrul unititii de invatimant precum si a sarcinilor suplimentare.
isi va desfasura activitatea in secretariat pentru intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de
date a gcolii respectiv consultarea, monitorizarea si completarea datelor din/ in aplicatiile informatice
Forum si site ISIMM, Site MEN, SIIIR, CSEI yahoo etc.,
Programul zilnic pentru perioadele de scoala din condica de prezentd este scris in condica de
prezenta de catre informaticianul scolii, conform mbﬁca;?ei din condica.
la nevoie poate avea si alte atributii in unitate (o parte din atributiile pedagogului, sa insoteasci
soferul pe traseu la preluarea elevilor de la domiciliu spre scoald si de la scoali spre domiciliu)
in anumite zile cind are program in unitate ‘

Isi desfagoara activitatea in cabinetul AEL in func;fe de programarea activititilor cadrelor

didactice in cabinetul AEL aprobate de director iar in absenta programirilor de la AEL In intervalul in
care nu sunt elevi la cabinetul AeL, isi desfisoara activitatea in secretariat.

a cursurilor, isi desafisoada activitatea in secretariat.

In perioada in care cabinetul AEI este Jolosi ca si sald de clasd, in lipsa spatiului de desfasurare

Orar:
® Marti 8-16 j
e JOI8-16 f
® Vineri 8-16 in ultimele 2 saptamani din luna

CAPITOLUL II. Serviciul financiar

SECTIUNEA 1. Organizare si responsabilitati |

Art. 113 (1) Serviciul financiar reprezinta structura iorganizatorica din cadrul CSEI Sighetu

Marmatiei in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila, intocmirea si
transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea
institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de
regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde, dupa caz, administratorul financiar

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de ﬂ&lvammant.
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Regulamentul intern al CSEI Sighetu Marmatiei (RI)

Art. 114 Serviciul financiar are ulf'matoarele atributii:
a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a CSEI Sighetu Marmatiei;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al CSEI Sighetu Marmatiei, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigdare si cu hotararile consiliului de administratie;
¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;
d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;
e) organizarea contabilitatii veniturilor sicheltuielilor;
f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul CSEI Sighetu
Marmatiei si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor;
g) intocmirea si verificarea statelor de pldta in colaborare cu serviciul secretariat;
h) valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori
de cate ori consiliul de administratie coniidera necesar;
i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;
j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale CSEI Sighetu Marmatiei fata de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;
k) implementarea procedurilor de contabi%litate;
1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie,
prin care se angajeaza fondurile unitatii; |
m) asigurarea si gestionarea documenteldr si a instrumentelor financiare cu regim special;
n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale in
materie; ‘
0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

SECTIUNEA a 2-a. Management ﬁnaﬁciar

Art. 115 (1) Intreaga activitate financiara a CSEI Sighetu Marmatiei se organizeaza si se
desfasoara cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a CSEI Sighetu Marmatiei se desfasoara pe baza bugetului propriu.
(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.

Art. 116 Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza
programul anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii
tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 117 (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii consiliului
de administratie. ‘

Program de lucru: luni-vineri 8-16

CAPITOLUL IIL. Compartimentul adﬁlinistrativ

SECTIUNEA 1. Organizare si responsﬁbilitati
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Regulamentul intern al CSEI Sighetu Marmatiei (RI)
Art. 118 (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde
personalul nedidactic al CSEI Sighetu Marmatiei
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului! CSEI Sighetu Marmatiei.
Art. 119 —Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:
a) gestionarea bazei materiale; :
b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucratilor de intretinere, igienizare, curatenie si
gospodarire a CSEI Sighetu Marmatiei t; i
C) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de f@lnctionare a CSEI Sighetu Marmatiei;
e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul compartimentului;
f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din gestiune
si prezentarea actelor corespunzatoare Serviciului financiar;
g) evidenta consumului de materiale; ?
h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant privind sanatatea
si securitatea in munca, situatiile de urgenta si PSI; |
i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;
j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotararile consiliului
de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

SECTIUNEA a 2-a. Management administrativ

Art. 120 —Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a CSEI Sighetu Marmatiei
se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 121— (1) Inventarierea bunurilor CSEI Sighetu Marmatiei se realizeaza de catre comisia de
inventariere, numita prin decizia directorului. !
(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea CSEI Sighetu
Marmatiei se supun aprobarii consiliului de administkatie de catre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

Art. 122 (1) Bunurile aflate in proprietatea CSEI Sighetu Marmatiei sunt administrate de catre
consiliul de administratie. f

(2)Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unitatii
de invatamant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.

Program de lucru:luni-vineri 8-16
Capitolul IV. Biblioteca scolara sau Centrul de documentére si informare

Art. 123(1) In CSEI SIGHETU M.se organizeaza si finctioneazi biblioteca scolard sau centrul
de documentare si informare. i

(2) Acestea se organizeazi si functioneazi in baza Leéii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei
$i cercetarii. f

(3) Centrele de documentare si informare se pot inﬁ%in;a si pot functiona in orice unitate de
invatdmant din invatimantul de stat, particular si confesional prin decizia directorului Casei Corpului

|
|
i
|
|
i
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Regulamentul intern al CSEI Sighetu Marmatiei (R1)
Didactic, pe baza criteriilor stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetiirii, la propunerea consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant cu avizul inspectoratului scolar.

(4) Intr-un centru de documentate si informare pot activa, in conditiile legii, atat profesorul
documentarist, cét si bibliotecarul scolar.i

() In situatii exceptionale, bibl;fiotecarul sau profesorul documentarist poate primi si alte
atributii din partea conducerii unitatii de invitimént.

(6) Pénd la aprobarea in 0rgani§rama CSEI SIGHET unui post de pedagogul scolar, aceste
atributii sunt preluate prin decizie de director de citre bibliotecara scolii.

(7) in unitatile de invatamant se asigurd accesul gratuit al elevilor si al personalului la Biblioteca
Scolara Virtuala si la Platforma scolara de e-learning.

(8) Platforma scolard de e-learning este utilizatd de catre unitatea de invatamant, pentru a acorda
asistentd elevilor in timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care sunt suspendate cursurile
scolare, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din motive medicale.

Art 124 a)Bibliotecarul contribuie la completarea rationala a fondului de publicatii.
b)Activitatile de baza ale lig)ibliotecarului sunt:
> Elaborarea documentelor de planificare si organizarea activitatii de biblioteca in concordantd cu
a) R.L si proceduri elaborate la nivelul unitatii:
- raspundere privind gestionarea, securitatea si buna pastrare a colectiilor si a dotarii bibliotecii;
- operarea la timp in documentele de evidentd a colectiilor;
- verificarea colectiilor in vederea selectarii publicatiilor pentru casare;
- recuperarea la timp a publicatiilor imprumutate;
- atragerea elevilor la biblioteca si timularea lecturii;
- actiuni instructiv educative,infornfaativ-formative initiate in colaborare cu cadrele didactice;
- propuneri privind componenta colectivului de sprijin al bibliotecii in randul elevilor .
b) Planul managerial al unitatii: '
Bibliotecarul scolar organizeaza activitatea bibliotecii gcolare, asigurd functionarea acesteia si
este interesat de completarea rationald a fondului de publicatii;
¢) Specificul si particularitatile unittii scolare:

- pregiteste si sprijina buna folosire:a mijloacelor audio- video din dotarea bibliotecii (T.V., DVD,

calculator, retro — proiector);

- organizeaza colectiile bibliotecii in sistem electronic.
> Realizarea planului managerial al compartimentului.

Rezolvi, cu aprobarea directorului, toate: problemele ce revin bibliotecii;
> Elaborarea ofertei bibliotecii: !

- bibliotecarul scolar elaboreazd ofefta de servicii a bibliotecii scolare {indnd cont de calitatea
resurselor documentare de care dispune, accesibilitatea, adaptabilitatea, adresabilitatea lor si de cererea
in continud schimbare a utilizatorilor ei; .

- bibliotecarul scolar va avea in vedere urmatoarele servicii de biblioteci: de dezvoltare a fondului de
carte, de informare, bibliografice, de consultare a documentelor de biblioteca, serviciile de acces,
serviciile de referintd, de imprumut la sala de lecturd si domiciliu si serviciile de comunicare intra i
interinstitutionala. :
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Regulamentul intern al CSEJ Sighetu Marmatiei (RI)
> Sprijind informarea si documentarea rapidi a personalului didactic si a elevilor.
>  Gestionarea rationald si eficienti a resurselor matd;n'ale, financiare, informationale si de
timp.indruma lectura si studiul i ajuti la elaborarea lucrarilor elevilor, punind la dispozitia acestora
instrumente de informare, respectiv figiere, cataloage, liste bibliografice etc., care si le inlesneasci
o orientare rapida in colectiile bibliotecii ; a resurselor nfhateriale, financiare, informationale si de
timp ;
> Acordarea de consultanti beneficiarilor (elevi, personal didactic, didactic-auxiliar).
1)  Atragerea elevilor la biblioteci $i stimularea lecturii ;
2)  Actiuni instructiv educative, informativ-formative initiate in colaborare cu cadrele didactice ;
3)  Propuneri privind componenta colectivului de sprijin al bibliotecii in randul elevilor
»  Comunicarea si relationarea la nivel intern (elevi, personal didactic, didactic —auxiliar).
1. Actiuni instructiv educative,informativ-formative initiate in colaborare cu cadrele didactice ;
2. Propuneri privind componenta colectivului de sprijin al bibliotecii in randul elevilor.
» Comunicarea si relationarea la nivel extern (factori ierarhici superior, comunitate, parteneri sociali).
> Monitorizarea s§i rezolvarea situatiilor conflictuale.
- bibliotecarul scolar va implica toti utilizatorii bibliotecii sdolare pentru identificarea unor solutii la
incidentele de violents;
- congtientizarea de citre utilizatori a consecintelor actelor de distrugere sau de agresiune fizica, verbali;
- implicarea utilizatorilor bibliotecii scolare in rezolvarea situatiilor conflictuale /actelor de violenta;
- crearea la utilizatorii bibliotecii gcolare a unui comportament responsabil prin constientizarea
consecintelor actelor de violent pe care le provoaca. |
» Monitorizarea comportamentului elevilor $i gestionarea situatiilor conflictuale (art 89 alin 2 si art 96
alin 1 ~Legea 272/2004 republicata) |
Manifesta interes pentru nou si consecventa in procesul de autoinstruire.
Aplicarea cunostintelor / abilitatilor / competentelor dobandite.
1. Identificarea surselor de informare, programarea smhiului individual, astfel incat sa acopere
nevoile de dezvoltare, personale si ale sistemului. 1
2. Exersarea deprinderilor in vederea desfasurarii activitatii la nivelul de calitate propus.
Promovarea ofertei bibliotecii in randul elevilor, comunititii educative $1 comunitatii locale.
Organizeazi sau participi la organizarea de intalniri literdre ;
Organizeaza sau participa la organizarea de simpozioane, |
Organizeaza sau participi la organizarea de vitrine si expozitii de carti ;
Organizeaza sau participi la organizarea de lansarea de carte ;
Participd la toate cursurile de formare continua. ;
Relizeazi parteneriate educative cu comunitatea locald, CCD, alte institutii la nivel national si
international |
Educarea elevilor in vederea dezvoltirii unei atitudini civice si a promovdrii deschiderii spre lumea
contemporand.  Necesitatea cunoasterii metodelor si \ tehnicilor actuale in biblioteconomie,
informare, documentare, lectura, muncd intelectuali; Necesitatea unor aptitudini deosebite in
relatiile cu utilizatorii: intuitie cognitivd, tact pedagogic, spirit de cooperare, incluzand solicitudine,
capacitate de solicitare empatici, precum si rabdare, calm, amabilitate, politete, fermitate,
promptitudine. f
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Program de lucru: luni-vineri 8-16 [
!

5. Asistentul social !
Art 125. Asistentul social este subordonat directorulti; el organizeazi activitatea de asistenta
sociald, asigura functionarea acesteia in bune conditii: ‘
|
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Regulamentul intern al CSEI Sighetu Marmatiei (RI)
e asigura o relatie functionala cu scoala, profesorii, parintii pentru prevenirea disconfortului psihic
al elevilor, precum si a esecului scolar;
e asigura asistenta tehnica profesorﬂlor, intervenind ori de cate ori acest lucru se impune;
e sc preocupa de permanenta perféctionare si imbunatatire a pregatirii profesionale in vederea
aplicarii corecte a reformei invatamantului;
e raspunde cerintelor CJRAE, ISJ si CCD pentru ameliorarea procesului instructiv-educativ;
e Realizeaza studii de caz si anchete sociale in urmatoarele situatii:
e in cazul elevilor cu probleme sociale deosebite, cu parinti decedati sau aflati in
imposibilitatea de a <
se intretine (colaboreaza cu autoritatea tutelara);

o in cazul elevilor abandonati cu probleme de adaptare sau sociabilizare;

o in cazul elevilor care au suferit socuri emotionale si manifesta tulburari de comportament
de tipul: izolare, instrainare, teama, anxietate, tendinte suicide;

o in cazul elevilor provenind din familii delicvente care necesita instruire morala speciala
(suplinirea familiei, reeducarea civica si morala);

o in cazul elevilor cu problemie de adaptare scolara, abandon scolar;

e in cazul elevilor care frecventeaza grupuri de delicventi sau se afla in evidenta organelor de
politie; j

o in cazul elevilor care consuma sau sunt expusi consumului de droguri.

Art126. Pedagogul scolar (lipseste momentan din organigrama CSEI)

Participa alaturi de personalul didactic din scoala la formarea unui colectiv unitar de elevi ;

Se ingrijeste de participarea elevilor laore si la toate celelalte activitati programate in scoala ;
Contribuie in toate imprejurarile la formarea deprinderilor de ordine, curatenie si disciplina la
elevi ; w

Ti indruma pe elevi sa respecte regulile igienico-sanitare in scoala, cantina ;

11 informeaza pe directorul scolii, pe diriginti si pe parinti asupra activitatilor si comportarii elevilor;
Participa la sedintele consiliului profesoral, atunci cand este invitat ;

Alege modalitati de comunicare cu elevii ;

Identifica nevoile elevilor, faciliteaza comunicarea elev-elev ;

Supravegheaza elevii in timpul pauzelor si in timpul mesei de pranz

10.Insoteste persoanele straine in scoala( in timpul orelor)
11.Respectd programul de lucru :
12. Insoteste soferul microbuzului scolar pe traseu si supravegheazi elevii pe traseul de la

domiciliu spre scoali si de la scoala spre domiciliu;

13. In functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, salariatul se obliga sa indeplineasca si

alte sarcini repartizate de angajator,iin conditiile legii.

Atributiile, competentele si responsabilititile personalului didactic auxiliar si nedidactic

Art 127 Personalul didadfcic auxiliar si personalul nedidactic are urmitoarele obligatii:
eajuti directorul scolii i personalul didactic la formarea unui colectiv unit de elevi, la educarea
conduitei moral-civice ‘
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ese ingrijeste de participarea regulata a elevilor la lectii §i la toate celelalte activitati programate in
scoalid f

e contribuie in toate imprejuririle la formarea depﬂnderﬁlor de ordine, curdtenie §i autoservire la
elevi

eindruma pe elevi si respecte regulile igienico-sanitare in scoald,internat §i cantini

einformeaza pe directorul scolii, diriginti si parintii elevilor asupra activitdtii §i comportamentului
elevului i

eparticipi la sedintele consiliului profesoral atunci cand este invitat.

° Indeplineste sarcinile si atributiile specifice postului pe care este incadrat precum si cele

cuprinse in fisa postului.si respecte programul de Iucnju stabilit de conducerea scolii;

sa foloseascd integral si eficient timpul de lucru pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

sd foloseascd materialele §i energia cu respectarea normelor de consum;

utilizarea aparatelor electrice si se faci rational;

sd respecte normele de protectia muncii i prevenirea incendiilor;

sd actioneze promt §i competent in orice altd jsituatie care ar pune in pericol cladirile,
bunurile, integritatea corporala sau viafa salariatilor;

° sd aduca la cunostinta conducerii unitatii scolare existenta oricaror nereguli sau abateri
in activitatea sectorului in care lucreaza si si fac propuneri pentru remedierea imediati a lor;

® sd stabileascd relatii de serviciu corecte cu toti salariafii unitatii, s3 aibi un comportament
moral corespunzitor locului de munc3;

° sd fie un exemplu pozitiv pentru elevii scolii si sa ia atitudine civilizatd in cazul
neregulilor comportamentale ale acestora, aducand la q'unostinta cadrelor didactice orice situatie
conflictuali; ‘

° sd mentind curdtenia si ordinea la locul de muncd, cultivand si elevilor respect pentru
acestea; :

° sa participe la orice actiune a scolii, chiar i peste program, cand este solicitat, urmand a
fi compensate cu ore libere corespunzitor timpului afectat pentru aceste actiuni.

Art.128. Se interzice salariatilor din compartimentele r!}edidactic si didactic auxiliar:

eabsenta de la locul de munca firi a anunta cu 24 ore inainte, pentru a cunoaste situatia concreti
fiecare responsabil de compartiment; j

eexecutarea de lucréri care nu fac obiectul muncii sale, in unitate, sau in afara unitatii;

esustragerea din unitate, prin orice mijloace, a oricdror bunuri materiale care fac parte din
inventarul mobil sau imobil al scolii sau apartin elevilor sau angajatilor scolii;

einstrdinarea bunurilor primite in folosinta sau pistrare; [

evanzarea/cumpdrarea de la elevi a diverselor bunuri;

e fumatul in CSEI;

escoaterea elevilor din programul scolar pentru rezfzolvarea unor probleme din domeniul
administrative sau personal, in afara situatiei cand acestia executa o eliminare de 3-5 zile de la

cursuri. 1
Art.129 Personal de intrefinere gi ingrijire 1
indeplineste intocmai si la timp sarcinile pofesionale ce i revin
respecta programul de lucru ‘
executd cu grija operatiile de lucru, respectand normele de tehnica securititii muncii,
respecta programul de lucru, foloseste integral si cu maxima eficient timpul de munci,
Ingrijeste cu spirit de rispundere sculele si aparatele din dotare, respectd normele de consum de
materii prime,materiale, energie electrici. f

® nu imprumuta sau instriineazi scule,aparate din inventarul scolii
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® instiinteaza seful ierarhic supeﬁqr (administrator) ,imediat ce a observat existenta unor
nereguli, abateri, greutati sau lipsuri din unitate
® asigura curifenia localului scolii, a curtii si imprejurimile apropiate scolii
ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar si materiale din incaperile pe care le are ingrijd
e indeplineste functia de curier sau paznic

e Bucatareasa-Luni-Vineri-7:00-15:00

Spilitoreasi-Luni-Vineri-7:00-15:00

Femeile de serviciu-Luni-Vineri-9:00-17:00 si 11:00-19:00. Pe perioada de
pandemie ambele ingrijitoare functioneazi pe orarul 9:00-17:00
Fochist-Luni-Vineri-7{00-15:00

Paznic-Zilnic-20:00-8300
Portar-Luni-Vineri-7:00-15:00

Muncitor intretinere-Luni-Vineri-7:00-15:00

Sofer: Luni-Vineri 8-12-in perioada in care nu se foloseste microbusul scolar; 4 ore
/zi in perioada de scoald, conform graficulului de transport al microbusului scolar sau
dupa nevoile scolii. |

Orar:

Art.130 Personalul didactic, didactic auxiliar, de ingrijire are obligatii si raspunderi de naturd
profesionald, materiald i morald, care garanteaza realizarea procesului instructiv-educativ.

Angajatii scolii pot exprima liber ppinii profesionale in spatiul scolar si pot intreprinde actiuni in
nume propriu, in afara scolii, daca acestea nu afecteaza prestigiul unitatii si demnitatea calitatii de angajat
al unei unitatii. |

Angajatii scolii au obligatia morald sé-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea

obligatiilor profesionale. |

1
|

TITLUL VII. Elevii
CAPITOLUL L. Dobandirea si exercitarea calitatii de elevi
Art. 131 — Beneficiarii primari dl educatiei sunt anteprescolarii, prescolarii si elevil.

Art. 132 — (1) Dobandirea calitatii de prescolar/elev se obtine prin inscrierea intr-o unitate de
invatamant. i
(2) Inscrierea se aproba de catre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
prezentului regulament si a regulamentull de organizare si functionare al unitatii, ca urmare a solicitarii
scrise a parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali.

Art. 133 — (1) Inscrierea in invatamantul primar se face conform metodologiei aprobate prin
ordin al ministrului educatiei nationale.
(2) In situatia in care, pe durata clasei prégatitoare ori a clasei I, elevul acumuleaza absente ca urmare a
unor probleme de sanatate sau se observa manifestari de oboseala sau de neadaptare scolara, parintii,
tutorii sau sustinatorii legali pot depune ﬂa unitatea de invatamant o solicitare de retragere a elevului in
vederea reinscrierii in anul scolar urmatorul, in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras; la
cererea motivata a parintelui, reinscrierea se poate face si in anul scolar in care s-a solicitat retragerea, in
clasa anterioara nivelului din care s-a retﬁas elevul.
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(3) In situatia solicitarii de retragere mentionata la alin. (2), uruﬁtatile de invatamant vor consilia parintii,
tutorii sau sustinatorii legali privind nevoia de a lua decizii in/ interesul educational al elevuluj si ii vor
informa ca solicitarea nu poate fi solutionata decat in situatia il care evaluarea dezvoltarii psihosomatice
atesta necesitatea reinscrierii in clasa anterioara sau in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras.
(4) Evaluarea dezvoltarii psihosomatice a elevilor, mentionata la alin. (3), se efectueaza sub coordonarea
Centrului judetean/al municipiului Bucuresti de resurse s asistenta educationala.

Art. 134 — Inscrierea in clasa a IX-a din invatamantul liceal sau din invatamantul profesional,
respectiv in anul I din invatamantul postliceal, inclusiv invatamantul profesional si tehnic dual, se face
in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art. 135— Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, daca nu exista prevederi
specifice de admitere in clasa respectiva. |

Art. 136— (1) Calitatea de elev se exercita prin frecx“/entarea cursurilor si prin participarea la
activitatile existente in programul fiecarei unitati de invatamant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre unitatea
de invatamant la care este inscris elevul.

Art. 137 —(1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs§ se verifica de catre cadrul didactic, care
consemneaza in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/ profesorului diriginte actele
Justificative pentru absentele copilului sau. [

(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata de
medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul kie specialitate, adeverinta/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberate de unitatea sanitara in care elevul a fost internat.
Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidenta
fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor. |

(5) In limita a 20 de ore de curs pe semestru, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevuh{li sau ale elevului major, adresate
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul | primar/profesorului diriginte al clasei,
avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitatii. ;

(6) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezinta in termen de 7 zile de la reluarea
activitatii elevului si sunt pastrate de catre invatatomVinsiimtomVprofesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(8) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului. 1

Art. 138 — (1) La cererea scrisa a directorilor unitatilor de invatamant cu program sportiv
suplimentar, a profesorilor-antrenori din unitatile de inva}amant Cu program sportiv integrat, a
directorilor cluburilor sportive scolare/asociatiilor sportive |scolare sau a conducerilor structurilor
nationale sportive, directorul unitatii de invatamant aproba mg“)tivarea absentelor elevilor care participa
la cantonamente si la competitii de nivel local, judetean, regional, national si international.

(2) Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele
si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, Judetean/interjudetean, regional, national
si international, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.

Art. 139 — Elevii din invatamantul preuniversitar reUa$i se pot reinmatricula, la cerere, de regula
la inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatdmant si aceeasi forma de invatamant,
redobandind astfel calitatea de elev. i

|
|
i
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Art. 140 — (1) Elevii aflati in situatii speciale — cum ar fi nasterea unui copil, detentie, care au
persoane in ingrijire si altele asemenea —L sunt sprijiniti sa finalizeze invatamantul obligatoriu.
(2)  Nerespectarea de catre elevi a indatoririlor si obligatiilor prevazute la art. 14 din Statutul elevului,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 4.742/2016,se sanctioneaza
in conformitate cu art. 16 alin. (4) lit. a—%‘f din acelasi statut.

DREPTURILE ELEVILOR
(din OM_4742_10.08.2016-Statut_elevi_2016)

Art. 141 |

(1) Elevii, ca membri ai comunitdtii scolare, beneficiazd de toate drepturile si indeplinesc toate
indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetdteni.

(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii §i personalitatii proprii.

(3) Elevii au dreptul la protectia datelor f?ersonale, cu exceptia situaiilor previzute de lege.

(4) Elevii au dreptul sd isi desfagoare activitatea in spatii care respectd normele de igiena scolara, de
protectie a muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

Drepturi educationale "

Art. 142 ;

Elevii beneficiazi de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a) accesul gratuit la educatie in sistenul de invatamant de stat. Elevii au dreptul garantat la un
invatdmant echitabil In ceea ce p veste inscrierea/admiterea, parcurgerea i finalizarea studiilor,
in functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzitor intereselor, pregatirii si
competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invatdmant, prin aplicarea corecta
a planurilor-cadru de invétémént,!parcurgerea integrala a programelor scolare §i prin utilizarea,
de catre cadrele didactice, a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formdrii §i
dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

¢) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la
decizia scolii, aflate in oferta edutationali a unitatii de invéfamant, in concordanti cu nevoile §i
interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunititii locale/partenerilor
economici; 1

d) dreptul de a studia o limba de circulatie internationala,

¢) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului
didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invaidmént. Unitatea de
invatimant preuniversitar se va asigura ca niciun elev nu este supus discrimindrii sau hartuirii pe
criterii de rasd, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetétenie, varsta,
orientare sexuald, stare civila, cazier, tip de familie, situatie socio-economicd, probleme
medicale, capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

f) dreptul de a beneficia de manualeiscolare gratuite

g) dreptul de a beneficia gratuit dé servicii de informare si consiliere scolard, profesionald si
psihologica, conexe activitatii de invatdmant, puse la dispozitie de unitatea de invatdmant

h) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activitdtile de cercetare-
dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare §i a eventualelor contracte
dintre parti;

j) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru elevii
cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;
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k) dreptul la o evaluare obiectiva §i corecta; “
dreptul de a contesta rezultatele evaluirii lucrérilor scrise; |

m) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la deéizia scolii, in vederea obtinerii de trasee

n)

p)

Q
r)
s)

t)

u)

v)

flexibile de invitare. ;

Dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pegrupe / clase de elevi formate special in
acest sens, in baza deciziei Consiliului de Administratie, 5in conformitate cu prevederile legale in
vigoare; ;

dreptul de a avea acces gratuit la baza materiali a unitatii dfe invatdmant, inclusiv acces la biblioteci,
sdli si spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare realizarii
activitdtilor §i proiectelor scolare in afara programului iscolar, in limitele resurselor umane si
materiale disponibile. Unitétile de invatdmant vor asigura in limita resurselor disponibile, accesul
gratuit la materiale necesare realizirii sarcinilor scolare | ale elevilor, in timpul programului de
functionare. !

dreptul de a invita intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fard incalcarea drepturilor si
libertdtilor celorlalfi participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea,
viata particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se consider3 libertate de expresie,
urmatoarele manifestiri: comportamentul jignitor fati de ﬂ)ersonalul din unitatea gcolars, utilizarea
invectivelor, limbajului trivial, alte manifestiri ce incalcd normele de moralitate;

dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea matj;iei pe parcursul intregului semestru;
dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen e maximum 15 zile lucritoare;

dreptul de a invita in sili adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare, §i cu un numar
adecvat de elevi §i cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr.
172011, cu modificirile si completérile ulterioare; ‘

dreptul de a participa, fira nicio discriminare si doar din pxivoprie initiativa, fara a fi obligati de cadre
didactice sau de conducerea unitdtii de invatimant, la congursuri scolare, olimpiade si alte activitagi
extragcolare organizate de unitatea de invatamant preuniversitar sau de citre terti, in palatele si
cluburile elevilor, in bazele sportive $1 de agrement, in taberele si in unitafile conexe inspectoratelor
scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor
regulamentelor de functionare ale acestora; Elevii vor participa la programele si activitaile incluse
in programa scolar3; :

dreptul de a primi premii si recompense pentru rezulftate deosebite la activitatile scolare si
extragcolare, in limita resurselor disponibile; ‘

dreptul de a avea acces, la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei gcolare;

w) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatdmant pe care le vor urma si si aleagd

X)

y)

parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregatirii §i competentelor lor;

dreptul la educatie diferentiati, pe baza pluralismului edhcational, In acord cu particularitatile de

varstd si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii intr-

un an scolar. Avizul de inscriere apartine consiliului de administratie al unititii de invatamant

preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a doi ani de studii intr-un an scolar,

aprobatd prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitdti complexe de asistentd medicala, de tip spital, in

conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati,

respectiv pentru elevii care sufera de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe

o perioadd mai mare de 4 siptimani; |

reptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasi, prin fige anonime.
Acestea vor fi completate la clasi $i predate cadrelor didactice in vederea identificarii celor mai
eficiente metode didactice. ’
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bb) dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnadrii acestora,

cc) dreptul de a intrerupe / relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatdmént, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

dd) dreptul de a avea condiii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburdrilor specifice de invétare, in conditiile legii;

ee) dreptul de a participa la programele de pregitire suplimentard organizate in cadrul unitdtii de
invatamant.

ff) dreptul de a le fi consemnatd in catalog absentd, doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de
curs. Este interzisd consemnarea dbsentei ca mijloc de coercitie.

Art. 143 ;

(1) Copiii/tinerii cu cerinte educationale sfpeciale, integrati in invatdméntul de masa, au aceleasi drepturi
ca si ceilalti elevi. '

(2) Elevii cu cerinte educationale specialk sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin al
ministrului Educatiei Nationale si C¢rceta'1rii Stiintifice, au dreptul sa fie scolarizati in unitafi de
invataimant de masa, special §i special integrat pentru toate nivelurile de invitimant, diferentiat, in
functie de tipul si gradul de deficientd;

(3) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma
diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (ras3, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenenta la o
categorie defavorizatd), se sanctioneazd conform prevederilor legale;

(4) in functie de tipul i de gradul de deﬁcien’;é, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul de a
dobandi calificiri profesionale corespunzatoare;

Art. 144 ‘

in vederea exercitirii dreptului de a contesta rezultatele evaludrii la lucrdrile scrise, , elevul sau, dupd
caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului, poate actiona, astfel:

a) Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustindtorul legal solicitd, oral, cadrului didactic sa
justifice rezultatul evaludrii, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal,
in termen de maximum 5 zile de la comunicare.

b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacatoare,
elevul, parintele, tutorele sau sustindtorul legal poate solicita, in scris, conducerii unitatii de
invafamant, reevaluarea lucrdrii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau

practice. i

Drepturi de asociere si de exprimare
Art. 145 3
Elevii beneficiaza de urmitoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau migcari care
promoveazd interesele elevilor, jinclusiv la grupuri si organizatii non-formale, economice,
sociale, recreationale, culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fara perturbarea orelor de curs;

¢) dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activititile pot fi organizate in unitatea de invatamant
preuniversitar, la cererea grupului de initiativa, numai cu aprobarea consiliului de administratie.
Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitiri care sunt prevdzute de
lege si care sunt necesare intr-o societate democraticd, n interesul sigurantei nationale, al ordinii
publice, pentru a proteja sanitatea si moralitatea publicd sau drepturile i libertatile altora,

d) dreptul de a participa la sedinele Consiliului Elevilor, in conditiile prevazute de prezentul statut;
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dreptul de a fi ales i de a alege reprezentanti, fard nicio limitare sau influentare din partea
personalului didactic sau administrativ;

dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le distribui
elevilor din unitatea de Invatimant preuniversitar, fir3 obligatia unititii de invatimant de a
publica materialele. Este interzisi publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere
securitdtii nationale, ordinii publice, drepturilor si libertatilor cetitenesti, constituie atacuri
xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

Drepturi sociale

a)

b)

g)

h)

)

Art. 146 Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun, de suprafati, naval
si subteran, precum si pentru transportul intern auto, feroviar, naval si fluvial, pe tot parcursul
anului calendaristic.

dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport mentionate la alin (1),
litera a), pentru elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum §i cei pentru care s-
a stabilit o0 masurd de protectie speciald, in conditiile legii, sau tuteld, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe bazid de abonament, in cazul in
care nu pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu, iin conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

dreptul de a beneficia de decontarea sumei ce reprezintd contravaloarea a 8 calitorii dus-intors
pe semestru pentru elevii care care locuiesc la internat sau la gazda;

dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu si ide merit, de performanti, precum si de
ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Criteriile generale de acordare a burselor se aproba prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale
si Cercetarii Stiintifice; ‘

dreptul de a beneficia de subventia acordati, de catre stat, pentru suportarea costurilor aferente
frecventarii liceului, pentru elevii provenind din grupurile socio- economice dezavantajate (,,bani
de liceu”), respectiv pentru suportarea costurilor aferente frecventirii invatdmantului profesional,
pentru toti elevii din invatimantul profesional (-»bursa profesionali™);

dreptul ca elevii cu ceringe educationale speciale, scolarizati in unittile de Invatamant special sau
de mas3, inclusiv cei scolarizati in alt judet decit cel de domiciliu, si beneficieze de asistenta
sociali constind in alocatie zilnicd de hrana, a cazarmanentului, de rechizite scolare, de
imbracdminte si de incdl{dminte, in cuantum egal cu cel pentru copiii aflati in sistemul de
protectie a copilului, precum si de gazduire gratuitd In internate sau in centrele de asistare pentru
copiii cu cerinte educationale speciale din cadrul Directiilor Generale Judetene/a Municipiului
Bucuresti de Asistenti Sociali si Protectia Drepturilor Copilului;

dreptul de locuri in tabere st In scoli de vard/iamn3, in conditiile stabilite de autoritatile
competente; :

dreptu prescolarilor de a putea beneficia de miasuri deiprotectie sociali (hrana, supraveghere si
odihni) pe durata parcurgerii programului educational th cadrul unititii de invatimant respective,
in conditiile stabilite de legislatia in vigoare; ‘

dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare §i masi ale internatelor §i cantinelor
scolare, in conditiile stabilite prin regulamentele de r organizare §i functionare ale unitatilor
respective; ‘
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k) dreptul la premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale elevilor cu performante
scolare inalte, precum si celor cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionala
sau in activitati culturale si sportive, asigurate de citre stat.

1) Dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activititile de performantd, de nivel national si
international de catre Stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

m) dreptul la asistenta medicald, psihologica si logopedica gratuitd in cabinete medicale, psihologice
si logopedice scolare, ori in unititi medicale de stat. La inceputul fiecdrui an scolar, pe baza
metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice
si ministrului sandtatii, se realizeaza examinarea stirii de sanatate a elevilor;

n) dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, Ja concerte, la spectacole de teatru, de
operi, de film si la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutiile publice, conform
legii. "‘

0) Dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru elevii de nationalitate roménd din
striindtate, bursieri ai statului romén, 1a toate manifestarile prevazute la alin (1), litera 1), conform
legii;

(2) in vederea stabilirii burselor gcolare prevazute la art. 11 alin (1) lit. e):

a) consiliile locale, respectiv consiliile judetene, stabilesc anual, prin hotdrare, cuantumul si numarul
burselor care se acorda din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, conform
legii; ‘

b) criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursa se stabilesc anual de citre consiliile de
administratie ale unitatilor de invatamant, in functie de fondurile repartizate si de rezultatele
elevilor, conform legii; ‘

¢) elevii pot beneficia si de bursa pe baza unui contract incheiat cu operatori economici, ori cu alte
persoane juridice sau fizice, conform legii;

d) elevii pot beneficia de credite oferite de banci pentru realizarea studiilor, in conditiile legii;

e) elevii §i cursantii striini din invi{agmantul preuniversitar, precum si elevii etnici roméni cu
domiciliul in striinatate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;

f) suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de invitamant de stat, in conditiile legii.

(3) Autoritdtile administratiei publice locale din localitatea de domiciliu a elevilor din invatdmantul

obligatoriu, scolarizati intr-o lalta localitate, cu sprijinul agentilor economici sau al
colectivitatilor locale, al societatilor de binefacere, precum si al altor persoane juridice sau fizice
pot asigura acestor elevi, in situatii bine justificate, servicii de transport, de masa si de internat.

(4) in conditiile stabilite prin hotarare a Guvernului, statul subventioneaza costurile aferente

frecventarii liceului de citre elevii provenind din grupurile socioeconomice dezavantajate,
precum si costurile pentru cei care frecventeaza invitdmantul profesional.

Alte drepturi

Art 147 Asigurarea transportului la unitatea de invitimant pentru copiii cu dizabilitati si/sau CES poate fi
asigurata astfel:

a) pentru copiii care nu pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu se aplicd prevederile art. 84 alin. (3) si art.
85 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile i completirile ulterioare;

b) pentru copiii cu dizabilitati si CES se aplica prevederile art. 84 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile i completdrile ulterioare.

(2) Asigurarea transportului copilului care provine din familii cu venituri insuficiente la sediile furnizorilor
de servicii aflate in alta localitate decét cea de domiciliu poate fi asiguratd astfel:

a) in situatia copilului cu certificat de incadrare in grad de handicap grav si accentuat, prin utilizarea
calatoriilor dus-intors de care beneficiaza copilul si insotitorul in baza prevederilor HG nr. 680/2007 pentru
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aprobarea Normelor metodologice privind modalitatea de acordare a drepturilor la transport interurban gratuit
persoanelor cu handicap, cu modificirile si completarile ulterioare;
b) cu microbuzul scolii, cu respectarea procedurii transportului scolar
¢) elevul cu deficiente severe, incadrat in grad de handicap poate fi insotit si supravegheat pe durata
deplasirii cu microbuzul scolar de la /spre casi de ciitre un parinte/facilitator in baza unei cereri
inregistrate la secretariatul scolii si aprobate de consiliul de administratie,

ART 148 Copiii cu dizabilititi si/sau CES pot beneficia de prezenta facilitatorilor in unitatea de
invatdmant. Facilitatorul poate fi unul dintre parinti, asistentul personal pentru copiii cu grad de handicap
grav, o persoana numité de parinti faa de care copilul are dezvoltati o relatie de atasament sau un specialist
recomandat de parinti/reprezentant legal. ;

(3) Numirea, de citre périnti/ reprezentant legal, a unui facilitator se face in urma includerii acestuia in planul
de abilitare-reabilitare, respectiv planul de servicii psihoeducationale. Includerea facilitatorului in plan se face
fie la solicitarea parintilor/reprezentantului legal, fie la recomandarea unui profesionist, cu acordul
parintilor/reprezentantului legal.

(4) Pentru copiii cu grad de handicap grav cu asistent personal, pirintii/reprezentantul legal asiguri
obligatoriu facilitator. 1

(5) Un facilitator poate avea grijd de mai multi copii cu dizabilitifi si/sau CES in aceeasi clasi.

(6) Parintii/ reprezentantul legal poate numi facilitatori provenind din cadrul unor organizatii
neguvernamentale, universitati, alte institutii, cu care unitatea de invétimant incheie acorduri in acest sens.
(7) Pentru copiii cu dizabilitati si/sau CES care necesiti tratament pe parcursul programului scolar, daci
périntii/reprezentantul legal nu poate asigura facilitator, se includ prevederi pentru asigurarea tratamentului
in contractul cu unitatea de invatimant. f

(8) Atributiile facilitatorului sunt cel putin urmatoarele: ,

a) Supravegherea si ingrijirea copilului in timpul orelor de curs, in pauze §i in cursul activitatilor
extragcolare; ]

b)Supravegherea si ingrijirea copilului in timpul transportului cu microbuzul scolar, in cazul 1n care piarintele
a solicitat transport scolar cu microbuzul scolii cu aprobarea conducerii CSEI

¢) Facilitarea relatiei copilului cu colegii, in timpul orelor de curs si in pauze;

d) Facilitarea relatiei copilului cu cadrul didactic, in timpul orelor de curs;

¢) Sprijin la efectuarea exercitiilor predate, in timpul orelor de curs;

f) Colaborarea cu cadrul didactic de la clasg, cu profesorul itinerant si de sprijin si cu alte cadre didactice si
profesionisti din scoali;

g) Facilitarea relatiei cu colegii §i profesorii in cursul activitatilor extragcolare;

h) Colaborarea cu périntii/reprezentantii legali. |

(9) Prezenta facilitatorilor la clasa nu poate fi conditionatd de gradul de handicap.

Art. 149
Elevii beneficiazi si de urmitoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii. Unitatile
de Invatdmant vor emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul de raspuns la solicitirile pentru informatii de interes public, in conformitate cu
prevederile Legii 544/2001, cu modificirile si completérile ulterioare;

¢) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise $i semnate, in conditiile legii;

d) dreptul de a beneficia de un »Ghid al elevului”, elaborat de Consiliul Judetean al Elevilor, cu
avizul Consiliului National al Elevilor, continind informatii referitoare la: drepturile si
obligatiile elevului, disciplinele din planul de invatimant, serviciile puse la dispozitie de unitatea
de invidtamant preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materiali a scolii, informatii despre
Consiliul Elevilor si alte structuri asociative, modalititi de acces la burse s1 alte mijloace de
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finantare, mobilitati, precum si alte facilitati si subventii acordate; Inspectoratul scolar sau
unitatea de invatamant pot sustine financiar publicarea acestui ghid, in functie de resursele
disponibile; !
e) dreptul de a avea profesori repartizati la clasd in mod nediscriminatoriu;

Recompensarea elevilor

Art. 150

(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extragcolara pot primi urmatoarele
recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau inifata colegilor din scoald sau in fata consiliului profesoral;

b) comunicare verbald sau scrisa adresatd parintilor, tutorelui sau sustinitorului legal, cu mentiunea
faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

¢) burse de merit, de studiu si de peérformantd sau alte recompense materiale acordate de stat, de
agenti economici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, ‘cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tard si din

strainatate; \ﬁ
f) premiul de onoare al unitatii de invatimant preuniversitar;

(2) Performanta elevilor la concursuri, olimpiadele pe discipline, la olimpiadele inter/transdisciplinare,
la olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica §i artisticd i la olimpiadele sportive se recompenseaza
financiar, in conformitate cu prevederile stabilite de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii
Stiintifice; :

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fipremiati pentru activitatea desfasurati, cu diplome sau medalii,
jar acordarea premiilor se face la nivelul unititii de invatamaént, la propunerea
inva’l‘;étorului/institutorului/profesorulpi pentru invatimantul primar, a profesorului diriginte, a
consiliului clasei, a directorului scolii sau a Consiliului Scolar al Elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invatdturd, sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului
profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performange: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitati sau preocupari
care meritd s3 fie apreciate.

(5) Elevii din invitdméntul gimnazial, liceal, profesional, postliceal pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasa §i acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru
urmitoarele medii se pot acorda mentiuni conform reglementdrilor interne ale unitatii de
invatdmant;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

c¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitdti extragcolare
desfasurate la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de Tnalta tinutd morala §i civica;

e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buni frecventd pe parcursul anului gcolar.

(6) Pot fi acordate premii §i pentru alte situatii previzute de regulamentul de organizare si functionare al
unititii de invatdmant.

(7) Unitatea de invatamant preuniversitar poate stimula activitatile de performantd inalta ale
copiilor/elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din
asociatiei parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice i culturale, a comunitatii locale si
altele asemenea. |
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Art. 151
Elevii au urmitoarele indatoriri:
b) de a frecventa toate cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi

c)
d)

g)
h)

J)
i)

k)

D

competentele si de a-gi insusi cunostintele previzute de programele scolare;

de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de invatdmant preuniversitar;

de a avea un comportament civilizat side a se prezenta la scoala intr-o tinuta vestimentari decenti
si adecvati si sd poarte elemente de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
regulamentele si deciziile unititii de nva{imant preuniversitar. Tinuta vestimentari sau lipsa
elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul
scolii.

de a respecta drepturile de autor $i de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucrarile elaborate;

de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;

de a sesiza autoritdtile competente orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatdmant si a
activititilor conexe acestuia, in conditiile legii; !

de a sesiza reprezentantii unitatii de invatdmant cu privire la orice situatie care ar pune in pericol
siguranta elevilor si a cadrelor didactice.

de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilititile gcolare la care
au acces; ‘

de a respecta curatenia, linigtea si ordinea in perimetrul scolar;

de a pistra integritatea §i buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de citre
institutiile de invatimant preuniversitar; :

de a pliti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre institutia de invitimant preuniversitar, in urma constatirii culpei individuale;

de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute in urma evaluirilor precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali pentru luare la cunostina in legatura cu situatia scolard;

m) de a utiliza manualele scolare primite gratuit i de a le restitui in stare buna, la sfarsitul anului

n)
0)

p)

scolar; ‘

de a manifesta Intelegere, tolerantd si respect fati de Intreaga comunitate scolari: elevi si
personalul unititii de invitimant; 1

de a cunoaste si respecta prevederile Statutului Elevului si ale Regulamentului de organizare si
functionare a unititii de invatdmant, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de
varsta §i individuale ale acestora; ‘

de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in microbuzele scolare, de a avea un
comportament i un limbayj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele detransport si de a
respecta regulile de circulatie;

de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de%intelegere si de particularititile de varsti
si individuale ale acestora, normele de securitate i sinjtate in muncd, normele de prevenire side
stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului.

de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de
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recomandirile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sd nu pund in pericol
sanatatea colegilor sau a personalului din unitate.

Interdictii _
Art. 152. Elevilor le este interzis:

a) si distrugd, modifice sau completeze documentele gcolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau si deterioreze bunurile din
patrimoniul unitdtii de invatdmant;

b) si introduca si sd difuzeze, in unitatea de invatdmant preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea i integritatea nationald a {arii,
care cultivi violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publicd a unei persoane;

¢) si blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

d) *si detini sau sa consume, droguri, biuturi alcoolice, substante excitante ca : cola, cafea
si biuturi energizante sau alte substante interzise, tigiri, substante etnobotanice §i sa
participe la jocuri de noroc;

¢) si introduca si/sau si faca uz in péﬁmetml unitatii de invitamant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica
si psihica a elevilor si a personalului unitatii de invitdmant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile
personale care nu atenteazd la siguran{a personald sau a celorlalte persoane din unitatea de
invi{amant, in conformitate cu prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
incinta unitatilor de invatamant; -

g) *sa detind/utilizeze pe perimetrul scolii sau in timpul orelor de curs, al examenelor si al
concursurilor a telefoanelor mobile; fac exceptie elevii navetisti care au acordul scris si
semnat de ciitre parinti/sustinitori legali, dar fsi vor lisa telefoanele la poarti, incuiate in
duliipiorul special amenajat, pani la terminarea orelor de curs;

h) si lanseze anunturi false citre serviciile de urgent3;

i) sa aibd comportamente jignitoaré, indecente, de intimidare, de discriminare, si sd manifeste
violentd in limbaj si in comportament fata de colegi si fatd de personalul unititii de invatdmant;

j) saprovoace, sé instige §i sa participe la acte de violentd in unitatea de invatimant si in afara e;

k) *si pariseasci perimetrul unitatii de fnvitimant in timpul programului scolar , pentru
aducerea in unitate a altor alimente sau biuturi;

1) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

m) si invite/ faciliteze intrarea in scoald a persoanelor striine, fard acordul conducerii gcolii si al
dirigintilor;

SANCTIONAREA ELEVILOR
Art. 153

(1) Elevii din sistemul de invatamant de stat, particular §i confesional autorizat/acreditat, care savargesc
fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi
sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor prezentului statut.

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de invitdmant sau in
cadrul activitatilor extrascolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitatii de invatamant
sau in afara activitatilor extragcolare organizate de unitatea de invatimant, elevii rispund conform
legislatiei in vigoare.
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(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.
(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:
a)  observatie individual3;
b)  mustrare scrisa; ‘
c) insotirea elevului la scoala de citre un facilitator, educator sau parinte pentru monitorizarea
comportamentului perturbator
d) retragerea temporari sau definitivi a bursei de merit, a bursei sociale, Bani de liceu, a bursei
profesionale; :
€) mutarea disciplinari la o clasi paraleld din aceeasi unitate de invatamant;
f) preavizul de exmatriculare; |
g) exmatriculare.
(5) Toate sanctiunile aplicate se comunici individual, in scris, atat elevilor cat si parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali. Sanctiunea se aplici din momentul comunicarii acesteia sau ulterior, dupi caz.
(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustririi in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisi in orice
context. ‘
(7) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.
(8) Sanctiunile prevazute la punctul 4, lit. d-f, nu se pot aplica in invitamantul primar,
(9) Sanctiunile previzute la punctul 4, lit. e-f, nu se pot aplica in invatimantul obligatoriu.

Sanctiuni
Art. 154

(7) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(8) Observatia individuald consti in atenfionarea elevului cu privire la incilcarea regulamentelor in
vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotitd de consilierea acestuia,
care sa urmareasci remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplica de citre profesorul diriginte,
invétatorul/institutorul/profesorul pentru invatiméantul primar sau de citre directorul unitatii de
invitdmant. '

Art, 155 ‘
Mustrarea scrisa consti in atentionarea elevului, in scris, de citre profesorul pentru invatdmantul
primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor .care au determinat sanctiunea. In cazul
copiilor cu tulburdri de comportament deviant , care au manifestir constante, pe langd mustrarea
scrisd, nu vor fi primiti in scoala decat dupd o evaluare/reevaluare psihiatrici ( raport psihiatric).

(2) Sanctiunea este propusi consiliului clasei de citre cadrul didactic la ora ciruia s-au petrecut faptele
susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneazi in registrul de procese -verbale
al consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de citre
Invatatorul/institutorul/profesorul pentru invéatdmantul primar sau profesorul diriginte, la sfarsitul
semestrului.

(3) Documentul con{inind mustrarea scrisi va fi inmanat elevului sau parintelui/ tutorelui/sustinatorului
legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care|acest lucru nu este posibil, prin postd, cu
confirmare de primire. ’

(4) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizindu-se numarul documentului.

(6) Sanctiunea poate fi insotita de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in
invatdmantul primar. 3

Art. 156.Retragerea temporard sau definitivi a bursei se aplicd de citre director, la propunerea

consiliului clasei, aprobati prin hotirarea consiliului profesoral.

(1) Sanctiunea este insotitd de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului, in
invatdmantul primar, aprobati de consiliul profesoral al unititii de invatamant.
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Art. 158

(1) Mutarea disciplinara la o clasa paralélé, in aceeasi unitate de Tnvafamant, se consemneazd intr-un
document care se inméaneaza de catre invatator/institutor/profesorul, sub semniturd, parintelui,
tutorelui sau sustindtorului legal al elevului minor § pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte/directoi elevului, daca acesta a implinit 18 ani.

(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la propunerea
consiliului clasei. ‘

(2) Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidenta a elevilor §iin catalogul clasei §i se mentioneaza
in raportul consiliului clasei la sfarsit de semestru sau de an scolar.

(3) Sanctiunea se comunica de catre directorul unititii de invatamant, in scris elevului si sub semnatura,

parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal.

Anularea sanctiunii

Art. 159

(1) Dup4 opt saptdmani sau la incheierea semestrului sau a anului scolar, consiliul se reintruneste. Daca
elevul ciruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la articolul 16, alin. (4), lit. a-¢) da dovadi de un
comportament fira abateri pe o perioadd de cel putin 8 siptdmani de scoald, pand la incheierea
semestrului sau a anului gcolar, prevederea privind sciderea notei la purtare, asociatd sanctiunii,
poate fi anulata. '

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aproba de cétre entitatea
care a aplicat sanctiunea.

Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

Art. 160 |

(1) Pentru toti elevii din invatamantul preuniversitar, la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru din
totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numirul de ore pe semestru la o disciplind
sau modul, va fi scizutd nota la purtare cu cate un punct.

Pagube patrimoniale

Art. 161 ‘

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unititii de invitimaint
sunt obligati si acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul Civil, toate
cheltuielile ocazionate de lucririle necesare reparatiilor sau, dupa caz, s restituie bunurile
sau si suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2) in cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deteriorat. in caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu
pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.

Contestarea

Art. 162

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevdzute la art. 16 se adreseazi, de citre elev
sau, dupa caz, de catre parintele/tutorele/sustindtorul legal al elevului, Consiliului de Administratie
al unitatii de invatimant preuniversitar, in termen de 5 zile lucritoare de la aplicarea sanctiunii.
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(2) Contestatia se solutioneazi in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii
de invatimant. Hotirarea Consiliului de Administratie nu este definitivi §1 poate fi atacati ulterior
la instanta de contencios administrativ din circumscriptia unitaii de invatdmant, conform legii.

Moduri de asociere in vederea reprezentirii

Art. 163 in vederea reprezentarii drepturilor si intereselor elevilor, acestia se pot asocia in:
a) consiliul elevilor;
b) asociatiile reprezentative ale elevilor;

CAPITOLUL I1. Activitatea educativa extrascolara

Art. 164 — Activitatea educativa extrascolara din CSE] Sighetu Marmatiei este conceputa ca
mijloc de dezvoltare personala, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a unitatii
de invatamant si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de
remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 165 — (1) Activitatea educativa extrascolara din CSE] Sighetu Marmatiei se desfasoara in
afara orelor de curs. j
(2) Activitatea educativa extrascolara din CSEI Sighetu Marmatiei se poate desfasura fie in incinta
unitatii de invatamant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in
baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, épom've, turistice, de divertisment.

Art. 166 — (1) Activitatile educative extrascolare desfasurate in CSEI Sighetu Marmatiei pot fi:
culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, Sportive, turistice, de educatie rutiera,
antreprenoriale, pentru protectie civila, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si caravane
tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei grupe/clase  de
anteprescolari/prescolari/elevi, de catre educatoare/invatator/institutor/profesor pentru
invatamantulprescolar/primar/profesor diriginte, cat si la nivelul CSEI Sighetu Marmatiei, de catre
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare silextrascolare.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral impreuna cu consiliile
elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, precum
si cu resursele de care dispune CSEI Sighetu Marmatiei . ‘

(5) Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitati
de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu regulamentul
aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(6) Activititile extrascolare de timp liber care nu necesiti deplasarea din localitate, precum si
activititile extracurriculare si extrascolare organizate i‘n incinta unititii de invitimant se
deruleazi conform prevederilor prezentului regulament sf, dupi caz, cu acordul de principiu al
parintelui sau reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat la inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al CSEI
Sighetu Marmatiei

Art. 167. Evaluarea activititii educative extragcolare derulate la nivelul CSEI Sighetu Marmatiei este
parte a evaludrii institutionale a CSEI. i
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CAPITOLUL 111 Evaluarea copiilor/elevilor
SECTIUNEA 1. Evaluarea rezultatelor invatarii. Incheierea situatiei scolare

Art 168. Evaluarea are drept scop' identificarea nivelului la care se afld la un anumit moment
invatarea, orientarea si optimizarea acesteia.

ART. 169

(1) Conform legii, evaluérile in s%istemul de invagimant preuniversitar se realizeaza la nivel de
disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) In sistemul de inva{imant preuniversitar evaluarea se centreaza pe competente, ofera feedback
real elevilor, parintilor si cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de invatare.

(3) Rezultatul evaluarii, exprimat prin: calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de
coercitie, acesta reflectdnd strict rezultatele invatirii, conform prevederilor legale.

ART. 170 1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

(2) La sfarsitul clasei pregititoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a
limbajului §i a comunicrii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de invatare ale
copilului, realizatd pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de catre
cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei si
cercetaril.

ART. 171 (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vérstd si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:

a) evaludri orale;

b) teste, lucrdri scrise;

¢) experimente §i activititi practice;
d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de
citre Ministerul Educatiei si Cercetdrii/inspectoratele scolare.
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(2) In invatamantul primar, la clasele I - IV » In cel secundar si in cel postliceal, elevii vor avea la
fiecare disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin o evaluare prin lucrare scrisa
pe semestru.

ART. 172 Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip si lucririle semestriale scrise
(teze) se elaboreazi pe baza cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a
curriculumului national. !

ART. 173 (1) Rezultatele evaluirii se exprimi, dupi caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile anteprescolar, prescolar si
clasa pregititoare; ;

b) calificative la clasele I - IV si In invifimantul special care scolarizeazi elevi cu deficiente
grave, severe, profunde sau asociate; 1

¢) note de la 1 la 10 in invitimantul secundar $1 in invatdmantul postliceal.

(2) Rezultatele evaluirii se consemneazi in catalog, cu cerneald albastrd, sub forma:
"Calificativul/data" sau "Nota/data", cu exceptia celor de la nivelurile anteprescolar si prescolar, care
sunt trecute in caietul de observatii, si ale celor de la clasa pregatitoare, care se trec in raportul anual de
evaluare, i

(3) Pentru frauda constatati la evaludrile scrise, jinclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitétii de invatdmant, conform prezentului regulament,
se acordd nota 1 sau, dupi caz, calificativul insuficient.

ART. 174 (1) Pentru nivelurile anteprescolar §1 prescolar, rezultatele evaludrii se comunici
$1 se discutd cu parintii sau reprezentantii legali. ;

(2) Calificativele/Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalog si
in carnetul de elev de citre cadrul didactic care le acordi.

(3) In invafamantul primar cu predare in limbile minoritatilor nationale, calificativele se pot
comunica si in limba de predare de citre cadrul didactic, |

(4) Numdrul de calificative/note acordate semestrial fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu,
exclusiv nota de la lucrarea scris3 semestriala (tezd), trebuie si fie cel putin egal cu numarul saptdmanal
de ore de curs previzut in planul de Invatamant. Fac exceptie qisciplinele cu o ora de curs pe saptimani,
la care numarul minim de calificative/note este de doua.

(5) In cazul curriculumului organizat modular, numéml de note acordate semestrial trebuie si fie
corelat cu numarul de ore alocate fiecirui modul in planul de invitimant, precum §i cu structura
modulului, de reguld, o noti la un numir de 25 de ore. Numérul minim de note acordate elevului la un
modul este de dous. "

(6) Elevii aflati 1n situatie de corigentd vor avea cu cel'putin un calificativ/o noti in plus fati de
numdrul de calificative/note previzut 1a alin. (4), ultimul caliﬁcﬁtiv/ultima nota fiind acordat/a, de reguld,
in ultimele doua saptimani ale semestrului.

(7) Disciplinele la care se sustin lucriri scrise semestriale (teze), precum si perioadele pentru
desfisurare a acestora se stabilesc de catre directia de specialitate din Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(8) Notele la lucririle scrise semestriale (teze) se analiieazé cu elevii intr-o ord special destinati
acestui scop si se trec in catalog. Lucririle scrise semestri;ale (tezele) se pidstreazi in unitatea de
invatimant pani la sfarsitul anului scolar. |

ART. 175 (1) La sférsitul fiecirui semestru si la incheierea anului scolar, cadrele didactice
au obligatia s incheie situatia scolari a elevilor. |
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(2) La sfarsitul fiecarui semestru, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt
evaluate frecventa si comportamentul elevului, respectarea de citre acesta a reglementdrilor adoptate de
unitatea de inva{dmant. 1

(3) La sfarsitul fiecdrui semestru, invé‘;ﬁtorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul
primar/profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei gcolare a
fiecarui elev. ,

ART. 176 (1) La fiecare discibliné de studiu media semestriali este calculatd din numarul de
note previzut de prezentul regulament.

(2) La disciplinele de studiu la care nu se sustine lucrarea scrisd semestriald (teza), media
semestriald se obtine prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numdr intreg. La o
diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(3) Media la evaluarea periodica este media aritmetic a notelor Inscrise in catalog, cu exceptia
notei de la lucrarea scrisd semestriald (teza), medie calculati cu doud zecimale exacte, férd rotunjire.

(4) La disciplinele de studiu la care se sustine lucrarea scrisa semestriali (teza), media semestriald
se calculeazi astfel: "media semestriald = 3M + T) / 4, unde "M" reprezintd media la evaluarea
periodicd, iar "T" reprezintd nota obtinutd la lucrarea scrisd semestriald (tezd). Nota astfel ob{inuta se
rotunjeste la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea
elevului. :

(5) Media anual la fiecare discipliné este dati de media aritmetici a celor doud medii semestriale,
calculatd cu doud zecimale exacte, fara rotunjire. In cazul in care elevul a fost scutit medical, pe un
semestruy, la disciplina educatie fizica si sport, calificativul/media de pe semestrul in care elevul nu a fost
scutit devine calificativul/media anuala.

(6) Nota lucrdrii scrise semestriale (tezd) si mediile semestriale si anuale se consemneaza in
catalog cu cerneald rosie. |

(7) in cazul in care curriculumul ;:ste organizat modular, fiecare modul se dezvoltd ca o unitate
autonoma de instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe parcursul desfasurarii
modulului, conform prevederilor de la alin. (2). incheierea mediei unui modul care se termind pe
parcursul anului se face in momentul finalizirii acestuia, nefiind conditionata de sfarsitul semestrului.
Aceasta este consideratd si media anuald a modulului.

(8) Media anuald generald se calculeazi ca medie aritmetica, fara rotunjire, a mediilor anuale de
Ja toate disciplinele/modulele si de la purtare. Media generald, in cazul curriculumului organizat pe
module, se calculeaza similar mediei generale a unei discipline.

ART. 177 (1) La clasele T - TV se stabilesc calificative semestriale si anuale la fiecare
disciplina de studiu. ‘

(2) Pentru aceste clase, calificativul semestrial pe disciplind/domeniu de studiu se stabileste astfel:
se aleg doud calificative cu frecvenia cea mai mare, acordate in timpul semestrului, dupé care, in
perioadele de recapitulare si de consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa,
cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele dou calificative.

(3) Pentru aceste clase, calificativiil anual la fiecare disciplind/domeniu de studiu este dat de unul
dintre calificativele semestriale stabilite de cadrul didactic in baza urmitoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;
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b) raportul efort-performanti realizati; :

C) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregitire sau de recuperare, stabilite de
cadrul didactic si care au fost aduse la cunostin{a parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

ART. 178 (1) In invédtimantul primar, calificativele semestriale si anuale la fiecare disciplini se
consemneaza in catalog de citre invététorul/institutorul/profesorul pentru  invatimantul
primar/profesorul de specialitate. Calificativele la purtare se consemneazi in catalog de citre
Invatdtori/institutori/profesorii pentru invafdmantul primar, |

() In invatimantul secundar inferior si secundar superior si postliceal, mediile semestriale si
anuale pe disciplini/modul se consemneazi In catalog de citre cadrul didactic care a predat
disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemneazi in catalog de profesorii diriginti ai claselor,

ART. 179 (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizici si
sport. Acestor elevi nu li se acordi calificative/note si nu li se incheie media la aceastd disciplina in
semestrul sau in anul in care sunt scutifi medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneazi in catalog, la
rubrica respectivi, "scutit medical in semestrul" sau "scutit medical in anul scolar”, specificand totodat3
documentul medical, numirul si data eliberdrii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul
personal al elevului, aflat la secretariat. ‘

(3) Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati sd vini in echipament sportiv la
orele de educatie fizici si sport, dar trebuie s aiba inciltiminte adecvati pentru salile de sport. Absentele
la aceste ore se consemneazi in catalog. ’

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutifi medical, in timpul orei de educatie fizica si
sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandirile
medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inrégistrarea unor elemente tehnice, tinerea
scorului etc, !

ART. 180 Participarea la ora de religie se realizeazi in conformitate cu prevederile legale in
vigoare. :

ART. 181 (1) Sunt declarati promovai elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare
disciplind de studiu/modul cel pufin media anuali 5,00/calificativul "Suficient", jar la purtare, media
anuala 6,00/calificativul "Suficient", ‘

ART. 182 Sunt declarati aménati, semestrial sau anual, elevii cirora nu li se poate definitiva
situatia scolard la una sau la mai multe discipline de studiu/mq"dule din urmétoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numdrul de ore de curs prevazut intr-un
semestru la disciplinele/modulele respective; ‘

¢) au urmat studiile, pentru o perioada determinati de timp, in alte {ari;

d) nu au un numir suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor, sau
nu au calificativele/mediile semestriale ori anuale la disciplinele/modulele respective, consemnate in
catalog de citre cadrul didactic, din alte motive decit cele de mai sus, neimputabile personalului didactic
de predare. i
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ART. 183 (1) Elevii declarati aménati pe semestrul I isi incheie situatia scolard in primele patru
saptamani de la revenirea la scoala.

(2) Incheierea situatiei gcolare a elevilor previzuti la alin. (1) se face pe baza
calificativelor/notelor consemnate in rubrica semestrului I, datate la momentul evalurii.

(3) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati pe semestrul al [I-lea, a celor declarati amanati
pe semestrul I care nu si-au incheiat situatia scolard conform prevederilor alin. (1) si (2) sau a celor
amAanati anual se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o perioada stabilita de consiliul de administratie.
Elevii amanati care nu promoveaza la una sau doui discipline/module de studiu in sesiunea de examene
de incheiere a situatiei scolare a eleviloriaména;i se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente.
Elevii declarati amanaii anual din clasa pregititoare, respectiv din clasa I, care nu se prezintd in sesiunile
de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.

ART. 184 (1) Sunt declarati coriigen;i elevii care obtin calificativul "Insuficient"/medii anuale
sub 5,00 la cel mult doud discipline de studiu, precum si elevii aménati care nu promoveazi examenul
de incheiere a situatiei scolare la cel mult doud discipline de studiu.

(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5,00 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului gcolar,
indiferent de numarul modulelor nepromg?)vate;

b) elevii care obtin medii sub 5,00 la cel mult doud module care se finalizeazi la sfarsitul anului
scolar, precum si elevii aménati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult
doui module.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singurd sesiune de examene de corigentd, intr-
o perioada stabilitd de Ministerul Educatiei si Cercetdril.

(4) Pentru elevii corigenti ment,'idnati la alin. (2) lit. a) se organizeazd si o sesiune speciald de
examene de corigentd, in ultima saptiména a anului scolar. Media fiecarui modul, obtinutd in cadrul
sesiunii speciale de corigentd, este si media anuald a modulului.

ART. 185 (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5,00 la mai mult de doud
discipline de invatdmant/module care se% finalizeaz3 la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si
elevilor care nu au promovat, la mai mult de doud module, la examenele de corigenta in sesiunea speciald,
organizata in conformitate cu art. 119 alin. (4);

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual "Insuficient"/media anuald mai mica de 6,00;

¢) elevii corigenti care nu s¢ prezintd la sesiunea de examen de corigentd sau la sesiunea speciald
previzutd la art. 119 alin. (4) sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele/modulele la care se
afla in situatie de corigenta;

d) elevii aménati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplind/un modul;

(2) La sfarsitul clasei pregititoare i al clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe
parcursul anului scolar, au manifestat dificultdti de invatare, mentionate in raportul de evaluare a
dezvoltirii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului §i a comunicirii, precum §i a dezvoltarii
capacittilor si atitudinilor fagi de invatare, rimén in colectivele in care au invaat si intrd, pe parcursul
anului scolar urmdtor, intr-un program de remediere/recuperare scolard, realizat de un
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fnvététor/institutor/profesor pentru invatimantul primar impreund cu un specialist de ]a centrul judetean
de resurse si asistenta educationald/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationali.

ART. 186 (1) Elevii declarati repetenti se pot inscﬁe in anul scolar urmitor in clasa pe care
0 repetd, la aceeasi unitate de invitamant, inclusiv cu depagirea numarului maxim de elevi la clasi
previzut de lege, sau se pot transfera la o altd unitate de invitimant.

ART. 187

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unititii de invatimant, in termen de 24 de
ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigents. ‘

(3) Reexaminarea se desfasoar in termen de dous zile de la data depunerii cererii, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar. f

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului $1 este formati din alte cadre
didactice decat cele care au ficut €xaminarea anterioars. ‘

ART. 188 |

(1) Pentru elevii declarati corigeni sau amana{i anual, examinarea se face din toati materia
studiata in anul scolar, conform programei scolare. |

(2) Pentru elevii amdénati pentru un semestru, examinarea in vederea incheierii situatiei se face
numai din materia acelui semestry. |

(3) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toatd materia studiata
in anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(4) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferenté sunt cele previzute in trunchiul

la specializarea/calificarea la care s-a transferat. Notele ob;inﬁte la examenele de diferente sustinute la
disciplinele/modulele prevazute in trunchiul comun ° si in curriculumul diferentiat  al
specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se transferjé $i care nu au fost studiate de candidat
anterior transferului reprezinti mediile pe semestrul I la disciplinele/modulele respective.

(6) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

(7) In cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinéle optionale ale clasei in care se transfera.
in situatia transferului elevului la inceputul semestruluj af II-lea sau in cursul acestuia, mediile
semestriale obtinute la disciplinele optionale ale clasei la sférsiﬁll semestrului al II-lea devin medii anuale
pentru disciplina respectivi. :
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(8) In situatia mentionata la alin. (7), in foaia matricold vor fi trecute atat disciplinele optionale
pe care le-a parcurs elevul la unitatea de invatamant de la care se transferd, la care are situatia scolara
incheiatd pe primul semestru, cét si cele ale clasei din unitatea de inva{amant la care se transfera. In acest
caz, media semestriala la fiecare din aceste discipline optionale devine medie anuala.

(9) In cazul transferului elevilor icorigenti la cel mult doud discipline/module, cu schimbarea
proﬂlului/specializérii/caliﬁcérii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de fnvatamant
primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferentd. Prevederea se
aplicd si in cazul elevilor declarati amanat;.

ART. 189

(1) Obligatia de a frecventa cursurile la forma cu frecventd inceteazd la varsta de 18 ani.
Persoanele care nu au finalizat invatamantul obligatoriu pani la aceasta varsta si care au depasit cu mai
mult de trei ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de invatamant cu frecventa,
cursuri serale sau la forma cu frecventd redusa.

(2) Persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si
care nu au absolvit invatamantul primar pénd la varsta de 14 ani, precum §i persoanele care au depasit cu
mai mult de patru ani vérsta clasei in caré puteau fi inscrise si care nu au finalizat inva{imantul secundar
inferior pot continua studiile, la solicitarea acestora, §i in programul "A doua sansd", conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei §i cercetaril.

ART. 190 (1) Elevii care, indiferent de cetatenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate
de invatimant din altd fard sau la organiia;ii furnizoare de educatic care organizeaza si desfégoard pe
teritoriul Romaniei activitati corespunzitoare unor sisteme educationale din alte {ri pot dobandi calitatea
de elev in Romania numai dupa recunoa?terea sau echivalarea de citre inspectoratele scolare judetene,
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv de cdtre minister a studiilor urmate in strdinatate
si, dupa caz, dupa sustinerea examenelor de diferenta stabilite in cadrul procedurii de echivalare.

(2) Elevii mentionagi la alin. (1) vor fi inscrisi ca audien{i pana la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in: care parin{ii sau reprezentantii legali ai acestora solicitd
scolarizarea. i

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile privind
evaludrile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea recunoasterii §i a
echivalirii studiilor parcurse in striinitate si dupa promovarea eventualelor examene de diferenta.

(4) Indiferent de cetdenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient
se face, prin decizie, de citre directorul unitdtii de invitimant, in baza hotararii consiliului de
administratie luate in baza analizarii raportului intocmit de o comisie formatd din cadre didactice care
predau la nivelul de studiu pentru care se solicita inscrierea, stabilitd la nivelul unitatii de invatamant,
din care fac parte si directorul/directorul adjunct §i un psiholog/consilier scolar.

(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (4) vor tine cont de varsta si nivelul
dezvoltdrii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea périntilor, de nivelul obtinut in urma unei
evaludri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolard.

(6) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei
privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteazd
parintii, pe rispunderea acestora asumatd prin semnatur.
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(7) Dosarul de echivalare va fi depus de citre parintii sau reprezentantii legali ai elevuluj la
unitatea de invatimant la care este inscris elevul ca audient. Unitatea de invdtamant transmite dosarul
cdtre inspectoratul scolar, in termen de cel mult § zile de la in‘Scrierea elevului ca audient. Dosaryl este
transmis, in maximum 5 zile de la inregistrare, de citre inspectoratul scolar citre compartimentul de
specialitate din minister, numai in cazul echivalarii claselor aXl-asia XII-a, pentru recunoasterea si
echivalarea celorlalte clase aplicandu-se normele legale in vigoare. Ministeru] Educatiei si Cercetirii
emite documentul de echivalare in termen de 30 de zile de la primirea dosarului,

(8) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile
de la inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmitoare ultimei clase absolvite in
Romania sau in clasa stabilits de comisia previzuti la alin, (4).

(9) in termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratelor

Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv de citre minister, iar intre ultima class
echivalati si clasa in care este inscris elevul ca audient existd una sau mai multe clase ce nu au fost

termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in vederea incheierii situatiei scolare pentru anii
neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovati. !
(11) In contextul prevazut la alin. (10) inspectoratul | scolar constituie o comisie de evaluare

(12) Elevul este examinat in vederea completirii foii matricole cu notele aferente fiecarei
discipline din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversd, incepand cu ultimul an de studiu. Daca

evaluat, dupd caz, pentru o clasi inferioard. Daci elevul nu p‘;romoveazé examenul de diferenti la cel
mult doud discipline, acesta este examinat pentru clasele inferidare, apoi sunt afisate rezultatele evaludrii.
Daci pirintele say reprezentantul legal, respectiv elevul majotj solicitd reexaminarea in termen de 24 de
ore de la afisarea rezultatelor primei examiniri, se aprobi reex%lminarea. In cazul in care nu promoveazi
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nici in urma reexamindrii, elevul este inscris in prima clasa inferioara pentru care a promovat examenele
1a toate disciplinele.

(13) Pentru persoanele care nu cunosc limba romana, inscrierea §i participarea la cursul de inifiere
in limba romana se fac conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei i cercetarii.
Pentru persoanele care solicitd sau beneficiazd de o forma de protectie internationald, inscrierea in
invatamantul roménesc, la oricare din formele de invatamant, se poate face, in cazul elevilor majori, la
solicitarea acestora sau, in cazul elevilor minori, la solicitarea parintilor sau reprezentantilor legali.
inscrierea in invataméntul preuniversitar se poate face, in conditiile participarii la cursul de initiere in

limba romana si, dupa caz, fie dupd primirea avizului privind recunoagterea si echivalarea studiilor de

citre institutiile abilitate, fie dupd parcurgerea procedurilor prevazute la alin. (10) - (12). Persoanele care

solicita sau beneficiaza de o forma de protectie internationald pot opta pentru continuarea studiilor
inclusiv in cadrul programului "A doua sansi", conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei si cercetdril, simultan cu participarea la cursul de initiere in limba roméana.

(14) Copiilor lucratorilor migranti li se aplicd prevederile legale in vigoare privind accesul la
invatamantul obligatoriu din Roménia.

(15) Elevilor strdini care doresc si urmeze studiile in invatamantul romanesc li se aplica
prevederile elaborate de minister privind scolarizarea clevilor striini in invatamantul preuniversitar din
Romaénia.

(16) Prin exceptie dela prevederil’»e alin. (1) - (12), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea
Roméniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptata la Luxemburg la 21 iunie
1994, elevilor romani inscrisi In sistemul' scolilor europene, reintegrati in sistemul educational national,
i se recunosc si li se echivaleazd in procedura simplificata, pe baza cererii avizate de citre Ministerul
Educatiei si Cercetarii, prin directia cu atributii in domeniul scolilor europene, notele/calificativele
obtinute, cu incadrarea in clasa corespunzatoare,

ART. 191

'

(1) Elevilor dintr-o unitate de invitimant de stat, particular sau confesional din Roménia,
care urmeazi sii continue studiile in alte tari pentru o perioada determinatd de timp, li se rezerva
locul in unitatea de fnvitimant de unde pleacd, la solicitarea scrisi a parintelui, tutorelui sau
reprezentantului legal. |

2) in cazul in care o persoanﬁ, indiferent de cetitenie sau statut, solicitd inscrierea in
sistemul de inviitimant roménesc dupai inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica procedura
referitoare la recunoastere si echivalare si, dupa caz, cea previzuti la articolele precedente, daci
nu i se poate echivala anul scolar parclﬁrs in striainitate.

ART. 192

(1) Consiliul profesorala CSEI Sighetu Marmatiei valideaza situatia scolara a elevilor, pe clase,
in sedinta de incheiere a cursurilor semestriale/anuale, iar secretarul consiliului consemneaza in procesul-
verbal numarul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, amanati,
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exmatriculati, precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00, respectiv 8,00 pentru profilul
pedagogic si unitatile de invatimant teologic si militar/calificative maj putin de "Bine".

(2) Situatia scolari a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunici in scris parintilor sau
reprezentantilor legali sau, dupi caz, elevilor majori de citre invatator/institutor/profesorul pentru
invatdmantul primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor fiecirui
semestru/an gcolar. :

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, invi;étorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul
primar/profesorul diriginte comunici in scris parintilor, tutorelui sau reprezentantului legal programul de
desfasurare a examenelor de corigentd si perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi ficute publice, firi acordul périntelui/reprezentantului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificirile §i
completdrile ulterioare.

SECTIUNEA a 2-a. Examenele organizate la nivelul CSEI SIGHETU MARMATIE]

Art. 193— (1) Examenele organizate de CSE] SIGHETU MARMATIEI sunt:
a) examen de corigenti;
b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;

¢) examen de diferente pentru elevii a ciror inscriere in unitatea de invatimant este conditionata
de promovarea unor astfel de examene; ‘

ART. 194 Destagurarea examenelor de diferenti are loc, de reguld, in perioada vacantelor
scolare.

ART195 La examenele de diferenti pentru elevii care soliciti transferul de la o unitate de
invatdmant la alta nu se acordi reexaminare. :

ART. 196 |

(1) Pentru desfasurarea examenelor exist3 trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupi caz.
La toate examenele se sustin, de reguld, doui din cele trei probe - proba scrisd si proba orala.

(2) Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datorité profilului sau/si specializarii/calificirii
profesionale, este necesari si proba practicd, modalitatile de suétinere a acesteia, precum si cea de-a doua
proba de examen sunt stabilite de directorul unitatii de invatdmant impreund cu membrii comisiej pentru
curriculum.

(3) Proba practica se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activititi.

(4) Directorul unititii de invétimant stabileste, prin decizie, in baza hotararii consiliului de
administratie, componenta comisiilor s1 datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente are in
componentd un presedinte si cate doui cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplina.
Comisia este responsabili de realizarea subiectelor. 1
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(5) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau,
dupi caz, specialitati tnrudite/din aceeasiarie curriculara.

(6) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat
elevului disciplina/modulul de invatamant in timpul anului scolar. in mod exceptional, in situatia in care
intre elev si profesor exista un conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii, in comisia de examen este
numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupi caz, de specialitati inrudite din aceeasi arie
curriculara. “

ART. 197

(1) Proba scrisd a examenelor are o duratd de 45 de minute pentru invatamantul primar si de 90
de minute pentru invitdmantul secundar si postliceal, din momentul primirii subiectelor de citre elev.
Proba scrisd contine doud variante de sub‘iecte, dintre care elevul trateazi o singurd variantd, la alegere.

(2) Proba orala a examenelor se desfisoar prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor de
examen. Numirul biletelor de examen este de doud ori mai mare decat numarul elevilor care sustin
examenul la disciplina/modulul respectiva/respectiv. Fiecare bilet contine doud subiecte. Elevul poate
schimba biletul de examen cel mult o daté.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o nota la fiecare proba sustinutd de
acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare.
Media aritmetici a notelor acordate la cele doud sau trei probe, rotunjitd la nota intreaga cea mai
apropiati, reprezinta nota finala la examenul de corigentd, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in
favoarea elevului.

(4) Media obtinutd de elev la examenul de corigentd este media aritmeticd, calculatd cu doud
zecimale, fard rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. intre notele finale acordate de
cei doi examinatori nu se accepta o diferentd mai mare de un punct. in caz contrar, medierea o face
presedintele comisiei de examen. :

(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeazi astfel: dupd
corectarea lucrarilor scrise si dupd sustinerea examenului oral, fiecare examinator acorda calificativul
sau; calificativul final al elevului la examenul de corigentd se stabileste de comun acord intre cei doi
examinatori.

ART. 198

(1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen dacé obtine cel putin
calificativul "Suficient"/media 5,00.

(2) Sunt declarati promovaii anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care sustin
examenul de corigentd, cel putin calificativul "Suficient"/media 5,00.

(3) Media obtinuta la examenul db corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii
amanati pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplina studiatd timp de un an
scolar constituie media anuald a disciplinei respective si intrd in calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati pe semestrul al II-lea sau la
examenul de diferentd care echivaleazi o disciplind numai pe intervalul unui semestru, media obfinuta
constituie media semestriald a elevului la;disciplina respectiva.
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ART. 199 ‘
(1) Elevii corigenti sau amanati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite
cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucritoare de la data examehului, sunt examinati la o datj ulterioars,
stabilitd de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de Inceperea cursurilor noului an scolar.
) In situatii exceptionale, respectiv interniri in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte,
inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupd inceperea cursurilor nouluj an scolar,

ART. 200 |

(1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii
amanati i la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul de
examen de catre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de citre secretarul-
sef/secretarul unitatii de Invétimant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu maij
tarziu de data inceperii cursurilor noului an gcolar, cu exceptia situatiilor previazute la art. 134 alin. (2),
cand rezultatele se consemneazi in catalogul clasei in termen de 5zile de la afigare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneazi in catalogul de
examen de cétre cadrele didactice examinatoare, iar in registful matricol si in catalogul clasei de catre
secretarul-sef/secretarul unitatii de invatimant. i

(3) In catalogul de examen se consemneazi calificativele/notele acordate la fiecare proba, nota
finald acordati de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul global, precum si media obtinuti de
elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneazi de citre examinatori si de
ctre presedintele comisiei, imediat dupé terminarea examenuluj.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului:unitétii de invatdmant toate documentele
specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrérilej; scrise si nsemndrile elevilor la proba
orald/practica. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de
data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 134 alin. (2).

(5) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orald a examenului se pastreazi in
arhiva unititii de invatimant timp de un an. |

(6) Rezultatul 1a examenele de corigentd si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
amanati, precum si situatia scolard anuali a elevilor se aﬁseazé, la loc vizibil, a doua zi dupa incheierea
sesiunii de examen si se consemneazi in procesul-verbal al pﬁ@ei sedinte a consiliului profesoral.

ART. 201 Dupi terminarea sesiunii de examen, de fncheiere a situatiei de corigentd sau de
reexaminare, invététorul/institutorul/profesorul pentru  invatdmantul primar/profesorul diriginte
consemneaza in catalog situatia scolari a elevilor care au participat la aceste examene.

CAPITOLUL IV. Transferul copiilor si elevilor

TRANSFERUL/ORIEN TAREA/REORIENTAREA COPiILOR CU CES
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Art.202 Elevii cu CES au dreptul“sé se transfere de 1a o clasd la alta, de la o unitate de invatamant
la alta in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de organizare $i
functionare al unitatii de invatimant la care se face transferul.

Art 203. Transferul elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
invitdmant la care se solicita transferul si cu avizul consiliului de administratie al unititii de invatidmant
de la care se face transferul.

Art. 204— (1) In invatamantul anteprescolar/prescolar, primar, gimnazial, invatamantul
profesional, liceal, postliceal, precum si in invatamantul profesional si tehnic dual elevii se pot transfera
de la o grupa/formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de invatamant, sau de la o unitate de
invatamant la alta, in limita efectivelor maxime de prescolari/elevi la grupa/formatiune de studiu.

(2) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de
anteprescolari/prescolari/ elevi la grupa/formatiune de studiu, inspectoratul scolar poate aproba depasirea
efectivului maxim, in scopul efectuarii transferului.

Art. 205 — (1) In invatamantul profesional, liceal sau postliceal, inclusiv in invatamantul
profesional si tehnic dual, aprobarea transferurilor la care se schimba filiera, domeniul de pregatire,
specializarea/calificarea profesionala este conditionata de promovarea examenelor de diferenta.

2 Disciplinele/Modulele la care se sustin examene de diferenta se stabilesc prin compararea celor doua
planuri-cadru. Modalitatile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de catre consiliul de administratie
al unitatii de invatamant si la propunerea membrilor catedrei.

Art. 206— Elevii din invatamantul liceal, din invatamantul profesional se pot transfera, pastrand

forma de invatamant, cu respectarea urmitoarelor conditii:
"a) in cadrul inva{amantului liceal, elevii;din clasa a IX-a se pot transfera numai dupa primul semestru,
daci media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului admis la specializarea la care se
solicita transferul; in situaii medicale deasebite, pe baza avizului comisiei medicale judetene acolo unde
existd, sau a documentelor medicale justificative, elevii din clasa a IX-a a invatamantului liceal pot fi
transferati si in cursul primului semestru sau inainte de inceperea acestuia,

Art. 207— Elevii din invatamantul liceal, din invatamantul profesional si din invatamantul
postliceal se pot transfera de la o forma de invatamant la alta astfel: elevii de la invatamantul cu frecventa
redusa se pot transfera la forma de invatamant cu frecventa, dupa sustinerea si promovarea examenelor
de diferenta. j

Art. 208 — (1) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, profilul si/sau
specializarea se efectueaza, de regula, in perioada intersemestriala sau a vacantei de vara. Prin exceptie,
transferurile de la nivelurile anteprescolaf si prescolar se pot face oricand in timpul anului scolar, tinand
cont de interesul superior al copilului.

(2) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, cu schimbarea profilului si/sau a specializarii
se efectueaza, de regula, in perioada vacantei de vara, conform hotararii consiliului de administratie al
unitatii de invatamant la care se solicita transferul.

(4) Transferul elevilor in timpul anului;scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate,

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de directia de
sanatate publica; ‘

¢) de la clasele de invatamant liceal la clasele de invatamant profesional,

d) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

Art.209— Gemenii, tripletii se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la
cererea parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau la cererea elevilor daca acestia sunt majori, cu
aprobarea consiliului de administratie al ynitatii de invatamant.
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Art 210.(1). Pentru copiii/tinerii cu cerinte educagionale speciale, in functie de evolutia

I3

acestora, se pot face propuneri de reorientare dinspre invétimaéntul special/special integrat spre

reorientare se ia de citre comisia de orientare scolard si profesionali din cadrul centrului Judetean
de resurse gi asistentdq educationali/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse §i Asistenti
Educationald, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali,

ART. 211

Dupd aprobarea transferului, unitatea de invatimaént primitoare este obligatd sa solicite
Situatia scolard a elevului in termen de 5 zZile lucritoare, Unitatea de invitimant de la care se transferd
elevul este obligati sa trimiti la unitatea de invitimaént Primitoare situatia scolari a celui transferat,
in termen de 10 zile lucritoare de la primirea solicitirii, Ping la Primirea situatiei scolare de citre
unitatea de invitimént la care s-q transferat, elevul transferat participi la cursuri in calitate de
audient.

TITLUL VIIL Evaluarea CSEI SIGHETU MARMATIEI “

CAPITOLULL. Dispozitii generale ,
Art. 212— Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cy prevederile legale, in doua
forme fundamentale:
a) inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatamant;
b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei. '3
Art.213 — (1) Inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatamant reprezinta o

raportare explicita la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele
asumate in functionarea acestora. {

(2) Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de catre inspectoratele scolare si minister, prin
inspectia scolara generala a unitatilor de invatamant, in conformitate cu prevederile regulamentului de
inspectie a unitatilor de invatamant, elaborat de minister.

(3) In indeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolara, inspectoratele scolare:

a) indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare—invatare—evaluare;

situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestia nu isi pot desfasura activitatile
profesionale curente.

CAPITOLUL 1I. Evaluarea interna a calitatii educatiei
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Art. 214 — (1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru CSEI Sighetu
Marmatie si este centrata preponderent pe rezultatele invatarii.

(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in invatamantul
preuniversitar.

Art.215 — (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul CSEI Sighetu Marmatie se
infiinteaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiel in vigoare, CSEI Sighetu Marmatie elaboreaza si adopta propria strategie si
propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.
(3) Conducerea CSEI Sighetu Marmatie este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

Art. 216 —In procesele de autoevaluare si monitorizare interna, unitatile de invatamant
profesional si tehnic vor aplica instrumentele Cadrului national de asigurare a calitatii in invatamantul
profesional si tehnic. :

Art. 217—(1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerata, cu
respectarea legislatiei in vigoare.
(3) Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
I[nvatamantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeaza pe analiza raportului de evaluare interna a
activitatii din CSEI Sighetu Marmatiei.

CAPITOLUL IIL Evaluarea externa a“calitatii educatiei

Art. 218 — (1) O forma specifica de evaluare institutionala, diferita de inspectia generala a
unitatilor de invatamant, o reprezinta evaluarea institutionala in vederea autorizarii, acreditarii si
evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizata de Agentia Romana de Asigurare a
Calitatii in Invatamantul Preuniversitar. -

(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei in unitatile de invatamant se realizeaza, in conformitate cu
prevederile legale, de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar.

(3) CSEI Sighetu Marmatie se supune procesului de evaluare siacreditare, in conditiile legii.

(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor
legale.

(5) In cazul CSEI Sighetu Marmatie supusd evaluarii externe realizate de catre Agentia Romana de
Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in mod distinct,
din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de catre Agentia
Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar pentru aceasta activitate.

TITLUL IX. Partenerii educationali
CAPITOLUL L. Drepturile pﬁrintildr sau reprezentantilor legali

ART. 219 (1) Parintii sau reprezentantii legali ai prescolarului/elevului sunt parteneri educaionali
principali ai unitatilor de invatamant.

(2) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de
sistemul de invatimant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
invatamant, pentru a s€ educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie - scoald.
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ART. 220
(1) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat periodic referitor
la situatia gcolara si la comportamentul propriului copil.

Art 221 (2) Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul s3 dobandeasci informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

ART. 222 (1) Pirintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces In incinta unititii de
invatamant in concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost brogramat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unititii de invatdmant; |

b) desfagoari activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de invatimant;
d) participd la intilnirile programate cu educatoarea/ﬁlvététorul/institutorul/profesorul pentru
invatimant prescolar/primar/profesorul diriginte; ‘

€) participd la acfiuni organizate de asociatia de parinti.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor sau
reprezentantilor legali in unititile de invatdmant. |

ART. 223  Pirintii sau reprezentantii legali au dreptul si se constituie in asociatii cu personalitate
Juridic3, conform legislatiei in vigoare.

ART. 224 (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de périntele/reprezentantul legal al
copilului/elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii
de invatimant implicat, educatoarea/fnvé;étorul/institutorul/profesorul pentru  invatimantul
prescolar/primar/ profesorul diriginte. Parintele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul de
a solicita ca la discutii sa participe si reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu
conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii
unitdtii de invitdmant, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvirii problemei.

(2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal consider3 o3 starea conflictuala nu a fost rezolvati la
nivelul unititii de invitdmant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului gcolar pentru a
media si rezolva starea conflictuali. :

CAPITOLUL I
fndatoririle parintilor sau reprezentantilor legali

ART. 225 ‘

(1) Potrivit prevederilor legale, parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa
scolard a elevului in invatimantul obligatoriu st de a lua mésuri pentru scolarizarea elevului pani la
finalizarea studiilor. ‘

(2) Périntele sau reprezentantul legal care nu asigura scolarizarea elevului in perioada invatimantului
obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei In vigoare, cu amendi cuprinsa intre 100 lei si 1.000 lej
ori este obligat s presteze munci in folosul comunitétii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale previzute la alin, (2) se
realizeazi de citre persoanele imputernicite de primar in !acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al unitatii de invitimant, :
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(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatimant, parintele
sau reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii
unui climat sanatos la nivel de grupd/formatiune de studiw/pentru evitarea degradarii starii de sanatate a
celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de Invdtdmant.

(5) Périntele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe lund, s ia legatura cu
profesorul  pentru invitamantul prescolar/invététorul/institutorul/profesorul pentru  invitdmantul
primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun
acord. Prezenta pirintelui sau a . reprezentantului legal va fi consemnati fin caietul
educatoarei/inv5.1;étorului/institutorului/pfpfesorului pentru invatdmént prescolar/primar, profesorului
diriginte, cu nume, dati si semndturd.

(6) Parintele sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unitatii de invatdmant, cauzate de elev.

(7) Parintele sau reprezentantul legal al prescolarului sau al elevului din invitdmantul primar are
obligatia sd il insoteasca pand la intrarea in unitatea de invatimant, iar la terminarea activitatilor
educative/orelor de curs si il preia. in cazul in care parintele sau reprezentantul legal nu poate sa
desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o altd persoand.

(8) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invatimantul primar, gimnazial si ciclul inferior
al liceului are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o
unitate de tnvatimant din strdinatate.

(9) Dispozitiile alin. (7) nu se aplica in situatiile in care transportul copiilor la si de la unitatea de
invatamant se realizeaza cu microbuzele scolare. Asigurarea securitatii si sigurantei in incinta unitdtii de
invitamant la venirea §i parasirea acesteia, in special pentru elevii din clasa pregititoare, se stabileste
prin regulamentul de organizare §i functionare a unitatii de invatdmant.

(10) Péarintele sau reprezentantul legal al/pregcolarului sau al elevului din invatimantul obligatoriu are
obligatia de a-1 sus{ine pe acesta in activitatea de invatare desfasurat, inclusiv in activitatea de invatare
realizatd prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de
invatamant pentru desfisurarea in conditii optime a acestei activitati.

ART. 226 Se interzice oricdror persoafe agresarea fizica, psihicd, verbala etc. a copiilor/elevilor i a
personalului unititii de invatdmant.

ART. 227
Respectarea prevederilor prezentului regulament $i a regulamentului de organizare si functionare a
unitatii de invatdmant este obligatorie pentru parintii sau reprezentantii legali ai copiilor/elevilor.

CAPITOLUL III
Adunarea generali a périntilor

ART. 228

(1) Adunarea generald a parintilor este constituitd din toti pdrinfii sau reprezentantii legali ai
copiilor/elevilor de la grupa/formatiunea de studiu.

(2) Adunarea generald a parintilor hotaraste cu privire la susfinerea cadrelor didactice §i a echipei
manageriale a unitatii de invaamant privind activitatile ¢i auxiliarele didactice si mijloacele de
invatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educirii copiilor/elevilor.

(3) In adunarea generala a parintilor s¢ discutd problemele generale ale colectivului de copii/elevi si
nu situatia concretd a unui copil/elev. Situatia unui copil/elev se discuta individual, numai in prezenta
parintelui, tutorelui sau sustinitorului legal al copilului/elevului respectiv.

ART. 229

82




Regulamentul intern al CSEJ Sighetu Marmatiei (RI)

(1) Adunarea generali a parintilor se convoaca de citre educator/invﬁ;étor/institutor/profesorul pentru
invatdmantul prescolar/primar/profesorul diriginte, de citre presedintele comitetului de parinti al clasei
sau de citre 1/3 din numdrul total al membrilor s3i ori al elevilor clasei.

(2) Adunarea generali a parintilor se convoaci semestrial sau ori de cate ori este nevoie, este valabil
intrunitd in prezenta a jumitate plus unu din totalul parintilor sau reprezentantilor legali ai
copiilor/elevilor din grupa/clasa respectivi si adopti hotirari cu votul a Jjumitate plus unu din cej prezenti.

CAPITOLUL IV
Comitetul de pirinti

ART. 230 ‘

(1) In unitdtile de invatimant, la nivelul fiecdrei grupe/clase, se infiinteazi si functioneazi comitetul
de parinti.

(2) Comitetul de paringi se alege, prin majoritate simpli a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala
a parintilor, convocati de educatoare/invététor/institutor/profesorul pentru invatdmantul prescolar sau
primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta. :

(3) Convocarea adunirii generale pentru alegerea comitetylui de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar. 3

(4) Comitetul de parinti pe grupa/clasi se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. in prima
sedintd dupd alegere, membrij comitetului decid responsabilititile fiecdruia, pe care le comunici
profesorului pentru invéitimantul anteprescolar/prescolar/primar/profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe grupd/clasa reprezinti interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai
copiilor/elevilor clasei in adunarea generald a pdrintilor sau reprezentantilor legali, in consiliul
profesoral, in consiliul clasei i in relatiile cu echipa manageriali.

ART. 231 Comitetul de périni pe grupd/clasi are urmitoarele atributii:

a) pune in practici deciziile luate de citre adunarea generali a périntilor elevilor clasei. Deciziile se
iau cu majoritatea simpld a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe s§i activititi educative extrascolare la
nivelul grupei/clasei si al unitatii de invafimant:

¢) sustine organizarea gi desfasurarea de programe de prevenire §i combatere a violentei, de asigurare
a sigurantei si securititii, de combatere a discrimindrii si de reducerea absenteismului in mediul scolar;

d) sustine activititile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a grupei/clasei si
unittii de invatimant, atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate
prin asociatia de parinti cu personalitate juridicd cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar;

€) sprijind conducerea unititii de invitimant si educatoarea*/invététorul/institutorul/profesorul pentru
invatimant prescolar/primar/profesorul diriginte §i se implica activ in Intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unititii de invitamant, conform hotirarii adunarii
generale; f

f) sustine organizarea si desfagurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implica in asigurarea securititii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative, extragcolare si
extracurriculare;

h) prezinta, semestrial, adunarii generale a parintilor justificarea utilizirij fondurilor alocate, daci
acestea exist3. f

ART. 232 Pregedintele comitetului de parinti pe grupé/clgisé reprezintd interesele parintilor sau ale

reprezentantilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti si, prin
acestea, in relatie cu conducerea unitatii de invatdmant gi alte foruri, organisme si organizatii.
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ART. 233 (1) Inbaza hotérérii adunarii generale, comitetul de périnti poate decide sa sustind, inclusiv
financiar prin asociatia de périnti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul
financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitdtii de invatdmént sia
grupei/clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de cétre un operator economic/persoane fizice se face cunoscutd
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/parinti
sau reprezentanti legali. ;

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinard implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din
unitatea de invatamant in stringerea si/ san gestionarea fondurilor.

CAPITOLUL V
Consiliul reprezentativ al pirintilor/Asociatia de périnti

ART. 234 :

(1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneazd consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatimant este compus din presedintii
comitetelor de parinti. ‘

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd fard personalitate juridica a carei activitate este
reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotarérea adundrii generale a presedintilor comitetelor de
parinti pe grupd/clasa din unitatea de inyatimant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri §i
cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice
sau juridice. Se poate implica in activititile unitatii de invafdmant prin actiuni cu caracter logistic -
voluntariat. ‘

(4) La nivelul fiecarei unititi de invatdmant se poate constitui asociatia de parinti, in conformitate cu
legislatia In vigoare privind asociatiile i fundatiile, care reprezintd drepturile §i interesele parintilor din
unitatea de invitdmént, membri ai acesteia.

ART.235 1

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepregedinti ale caror
atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul-
verbal al sedintei. |

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de céte ori este necesar. Convocarea
sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de
unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor sau reprezentantilor legali
in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor ieste intrunit statutar in prezenta a doud treimi din numarul total
al membrilor, iar hotérarile se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti.
In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru o datd ulterioara, fiind statutara
in prezenta a jumitate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezintd consiliul reprezentativ al périnilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al périntilor.

(7) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemi, pandemii, alte situafii exceptionale,
sedintele consiliului reprezentativ al périntilor se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferina.

ART. 236 Consiliul reprezentativ al parintilor are urmitoarele atributii:
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a) propune unitatilor de invatamant discipline $i domenii icare si se studieze prin curriculumul [
decizia gcolii, inclusiy din oferta nationali;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitatile de invatimant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea localz;

C) sustine unittile de invagimant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului i a violentei in mediul scolar; ‘

d) promoveazi imaginea unitatii de invatamant in comunitatea local;

e) se ocupi de conservarea, promovarea si Cunoagterea traditiilor culturale specifice minorititilor in
plan local, de dezvoltarea multiculturalitiii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatimant in organizarea §i desfigurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitétii de invitimant in organizarea i in desfasurarea consultatiilor cy périntii
Sau reprezentantii legali, pe teme educationale; :

h) colaboreaza cuy institutiile publice de asistenta sociald/educationali specializati, directia generala
de asistentd sociali $i protectia copilului, cu organele de’ autoritate tutelard sau cy organizatiile
nhonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;

i) sustine unitatea de invagdmant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau de
integrare sociali a absolventilor;

J) propune masuri pentru gcolarizarea elevilor din Invatamantul obligatoriu si incadrarea in munci a
absolventilor;

k) se implici direct in derularea activititilor din cadry] parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea de
Invatamant, la solicitarea cadrelor didactice; !

1) sprijind conducerea unitdtii de invitimant in asigurarea sinatiii $1 securitatii elevilor;

m) are initiative si se implicd in imbunititirea calitatii vlie;ii, in buna desfasurare a activitatii in
internate si in cantine; ;

n) sustine conducerea unitdtii de invatimant in organizarea §i desfisurarea programului "Scoala dupa
scoald". 3

tragerea de resurse financiare, care vor fj gestionate de citre scoald, constind in contributii,
donatii, sponsorizari etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din tari i din strdinatate care vor fi
utilizate pentru: '

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unititii de Invatidmant, a bazei materiale §i sportive;

b) acordarea de premii gi de burse elevilor; :

¢) sprijinirea financiari a unor activitati extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau materia] copiilor care provin din familij cu situatie material
precaré; ‘

e) alte activitii care privesc bunul mers a] unitatii de invitimant sau care sunt aprobate prin hotirare
de citre adunarea generald a parintilor pe care §i reprezinta.

(2) Organizatia de périnti colaboreazi cu structurile asociative ale parintilor la nivel local, judetean,
regional si national. :‘

ART. 237 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invitimant poate face demersuri
vind a

CAPITOLUL VI. Contractul educational
Art. 238— (1) CSEI Sighetu Marmatie incheie cu parintii sau reprezentantii legali, in momentul

inscrierii prescolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise
drepturile si obligatiile reciproce ale partilor. :
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(2) Modelul contractului educational este prezentat n anexa la prezentul regulament. Acesta este
particularizat la nivelul fiecarei unititi de invitdmant prin decizia consiliului de administratie, dupd

consultarea consiliului de parinti al unitatii de invatdmant.

ART. 239 (1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitatii
de invatamant.

(2) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un
act aditional acceptat de ambele parti si care s€ atageazd contractului educational.

ART. 240 (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale
pértilor semnatare - respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele sau
reprezentantul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile
partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se inpheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte sau
reprezentant legal, altul pentru unitatea de invatamant, si isi produce efectele de la data semnarii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational. ‘

(4) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational de cétre fiecare parinte sau reprezentantul legal si adoptd masurile care se impun
in cazul incalcarii prevederilor cuprinse in acest document.

CAPITOLUL VIL Scoala si comunitatéa. Parteneriate/
Protocoale intre CSEI Sighetu Marmatiei §i alti parteneri educationali

Art. 241 — Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii
locale colaboreazi cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor CSEI
Sighetu Marmatie.

Art.242 — CSEI Sighetu Marmatie poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de
educatie si cultura, organisme economice §i organizatii guvernamentale s nonguvernamentale sau alte
tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiel.

Art. 243 — CSEI Sighetu Marmatie, de sine statator sau in parteneriat cu autoritdtile
administratici publice locale si cu alte institutil $i organisme publice si private: case de culturd, furnizori
de formare continua, parteneri sociali, organizatii non-guvernamentale si altele asemenea pot organiza la
nivel local centre comunitare de invitare permanentd, pe baza unor oferte de servicil educationale
adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.

Art. 244— CSEI Sighetu Marmatiei, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile
prezentului regulament, poate initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu
organizatiile de parinti, in baza hotararii consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de
timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare 2 invatarii, precum si activitdi
de invatare remediala cu elevii, prin programul ,.Scoala dupd scoald”.

Art. 245 — (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea
unor activitdti/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de CSEI
Sighetu Marmatie.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda clectorala, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statulul.
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3) Autoritatile administratiei publice locale asigura  conditiile si fondurile necesare pentru
Implementarea $i respectarea normelor de sinitate $i securitate in munca §t pentru asigurarea securitatii

economic si unitatea de Invatamant. Contractele previzute se reglementeazi prin metodologii specifice
aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale. 3

nonguvernamentale, unitdti medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale,
alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare
institufionald/planul de actiune al unititii de invatamant. :

(2) Protocolul contine prevederi cy privire la responsabilititile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) in cazul deruldrii unor activitati in afara perimetrului CSE] Sighetu Marmatiei, in protocol se va
specifica concret cirei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activititilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii, prin
comunicate de presa s; prin alte mijloace de informare, “

(5) CSEI Sighetu Marmatie poate incheia protocoale de parteneriat i poate derula activitati comune cu
unititi de invatamant din stréindtate, avand ca obiectiy principal dezvoltarea personalitdtii copiilor gi a
tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective,

(6) Reprezentanti périntilor, tutorilor say sustindtorilor legali se vor implica direct in buna derulare a

activititilor din cadru] parteneriatelor ce se deruleazi in CSEI Sighetu Marmatiei.

B

ASIGURARE:A §ECURIT{&TII sTA SIGURANTEI ELEVILOR iN PERIMETRUL
S$COLII SISANATATEA IN MUNCA f

Art 248. Asigurareq securitdtii si q siguranei elevilor in perimetrul scolij:
1 .Asigurarea pazei se realizeaza de personal de pazi specializat autorizat. Elevii sunt supraveghe si de
un sistem de supraveghere video.
2. Conducerea scolii are urmatoarele obligatii: ‘
a) intocmeste, cu sprijinul de specialitate al organelor de politie, Jandarmerie, planul de paza al
unitétii de invitimant, a protectiei persoanelor si a bunurilor
b) stabileste atributiile profesorilor de serviciu si a celorlalte persoane din gcoala in legaturs cu
supravegherea elevilor, mentinerea ordinii si disciplidei in timpul desfasuririi programului de

invagimant, relatiile cu personalul de pazi pentry preintdmpinarea §i semnalizarea oricarui caz de
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¢) stabileste programul orar, programul de audiente, precum st regulile de acces si comportare in
scoald si le afiseazd la punctul de control
3. Va fi stabilit de comun acord si afisat; numirul de telefon al organelor de poli;ie/jandarmerie la care
personalul de paza, profesorul de serviciu, personalul scolii sau conducerea scolii poate suna in situatia
unor incidente violente sau a intrarii in sgoald a unor persoance aflate sub influenta bauturilor alcoolice,
turbulente, avand un comportament agresiv, ori intentia de a deranja ordinea si linistea in scoald
4.Vor fi stabilite proceduri privind accesul in incinta scolii a elevilor, personalului didactic si nedidactic
al scolil, périn'gi/reprezentan;i legali ai elevilor sau a altor persoane care solicita intrarea in unitatea
scolara.
6. Personalul auxiliar si nedidactic vor desfasura serviciul pe scoala cand le permite programul.
7. Nu vor efectua serviciul pe scoald contabilul, secretarul i administratorul.
8. Orice persoand martord la locul unui incident de exemplu de nafura fizica anunta profesorul de
serviciu, personalul de paza si protectie, dirigintele si dupé caz conducerea scolil.
9. in functie de gravitatea incidentului persoanele indrituite vor lua urmitoarele masuri:
9.1. profesorul de serviciu impreund cu profesorii diriginti ancheteaza incidentul si vor
informa conducerea scoliiin legétura cu evenimentul si masurile luate;
9.2. pentru incidentele grave din care rezultd persoane ranite se acorda primul ajutor in
scoald la cabinetul medical sau se solicitd serviciul de urgentd 112 dela secretariatul scolii
(se vor respecta etapele de la Procedura privind securitatea si sanatatea in muncd — Ce se
intdmpla in caz de accident). Conducerea scolii are obligatia sa ancheteze cazul §i sd
solicite sprijinul Politiei comunitare.
10.in toate cazurile de violentd fizica dirigintil au obligatia si informeze familia celor implicati in
incident. 1
11.Comisiile pentru prevenire $i combaterea violentei si de disciplina in scoala vor lua masuri cu privire
la consilierea elevilor implicati in acte de violenta.

Art.249 Asigurarea sandtdtii salariatilor
1. Conducerea gcolii are obligatia de a lua'toate masurile necesare pentru asigurarea securitatii i sanatatii
salariatilor in toate aspectele legate de munca.
2. Conducerea unititii are obligatia sa organizeze instruirea salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii
in muncd, precum si sd asigure instruirea, formarea si perfectionarea reprezentantilor salariatilor cu
atributii in domeniu.
3. In scopul prevenirii accidentelor si imbolnavirilor profesionale angajatorul are urmitoarele obligatit:
a) sd asigure iluminarea uniforma si suficientd la locul de munca;
b) sd stabileasca misurile de protectie corespunzatoare locurilor de munci si factorilor de risc evaluati;
c) sé ia in considerare capacitatea salariafilor de a executa sarcinile de serviciu in raport cu sandtatea §i
securitatea in munca;
d) sd angajeze numai persoane care, in urma controlului medical §1 a verificarii aptitudinilor
psihoprofesionale corespund locului de munca,
¢) containerele pentru deseuri si gunoi sd fie amplasate in zone corespunzatoare $i golite suficient de des
pentru a evita umplerea excesiva;
4. Salariatii au urmatoarele obligatii si drepturi privind sanatatea si securitatea in munca:
a) sa se prezinte la vizita medicald la angajare si la examenul medical periodic;
b) s coopereze cu responsabilul de protectia muncii pentru a da conducerii posibilitatea sa se asigure ca
toate conditiile de munca sunt corespunzatoare $i nu prezintd riscuri pentru sindtatea si securitatea in
munci, ‘
c) s evite prezenta la lucru in stare de oboseald;

d) sd-si insuseascd si sa respecte normele:si instructiunile de sanatate si securitate in munca;
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e) sa intretini curatenia si igiena Ia locul de muncd, pe culoarele de acces, pe scéri si in grupuri sanitare
comune; ’
5. Salariatii unittii precum $i alte persoane aflate in incinta acesteia ay obligatia respectarii dispozitiilor
legale i a masurilor de ordine interioar in vederea prevenirii aparitiei conditiilor favorizante producerii
de incendii, precum $i de a inlitura consecintele acestora, ‘
6. Dispozitiile interne ce reglementeazi fumatul say interzicerea acestuia in unitate vor fi respectate de

TITLUL X. Dispozitii tranzitorij si finale

Art. 250 — Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat
deruldrii examenelor/evaluirilor nationale.
Art. 251 —

4.742/2016. ;
Art. 254 — La data intrarii in vigoare a prezentului regulament se abroga vechiul Regulament de
organizare si functionare a CSE] Sighetu Marmatie;.

Art. 255— Anexa face parte integranti din prezentul regulament.

ANEXA 1a regulamentul-cadry

Modelul contractuluj educational
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Antet gcoald

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile §i
completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare $i functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei i cercetdrii nr.
5.447/2020, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile i completdrile ulterioare,

se incheie prezentul

CONTRACT EDUCATIONAL

1. Partile semnatare

. CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA SIGHETU MARMATIEI

cu sediul in STR.TISEL, NR 1, LOC SIGHETU MARMATIEI reprezentatd prin director,
doammna MARFICI ORESIA AURORA

2. Beneficiarul indiréct, ~ doamna/ AOMAUL  cevvenrrreemenrnrseenensannsessesens ,
périnte/tutore/sus’;inﬁtor legal al elevului, cu AoMICIIIUL AN v

3. Beneficiarul direct al CAUCALIEH, .vvereveveersnrssenssenssmssnsssnsssnse elev
I1. Scopul contractului

Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a
procesului de invatimant prin implicarea $i responsabilizarea partilor implicate in
educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

I11. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar

siin Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatii de Invitamant.

IV. Pirtile au cel putin urmiitoarele obligatii:*)

90




Regulamentul intern 41 CSET Sighe?u Marmatiei (R
1. Unitatea de invatamant Centrul Scolar de Educatie Incluziva Sighetu
Marmatiei se obligi:

scolard, de protectie a muncii, de protectie civili si de paza contra incendiilor in unitatea
de invatimant;

C) sd se asigure ci tot personalul unititii de invitimant Tespecta cu strictete
prevederile legislatiei in vigoare; 5

d) si se asigure ci toti beneficiarii educatiei sunt corect $i la timp informati ¢y
prevederile legislatiei specifice in vigoare; ‘

valorile educationale pe care le transmite elevilor, si un comportament responsabil;

f) sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociald/educationali
specializatj, directia generali de asistentd sociali $i protectia copilului in legiturs cy

J) sé desfisoare in unitatea de invatimant activititi care respectd normele de

moralitate $i nu pun in niciun moment in pericol sinitatea $i integritatea fizici say psihica
a copiilor/elevilor, respectiv a personalului unititii de invatamant;

k) sd se asigure ci in unitatea de invatimant sunt interzise activitatile de naturs
politica si prozelitism religios. ‘
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2. Pﬁrintele/Tutorele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are urmatoarele
obligatii:

a) asigurd frecven{a scolard a elevului in invatamantul obligatoriu si ia masutl
pentru scolarizarea elevului pand la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in
unitatea de invatamant, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupé/clasa,
pentru  evitarea degradarii stirii de sanatate a celorlalii copii/elevi din
colectivitate/unitatea de invatamant;

c) trimite copilul in colectivitate numai daca nu prezintd simptome specifice unei
afectiuni cu potential infectios (febrd, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de
respiratie, diaree, varsituri, rinoree etc.);

d) ia legatura cu educatoarea/invétﬁtorul/institutorul/profesorul pentru
invatimantul pre$colar/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, cel
putin o data pe luna, pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de
elev; :

f) respectd prevederile regulamentului de organizare §i functionare a unititii de
Invatimant; 5

g) prezintda un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de
invatamant.

3. Elevul are urmdtoarele obligatit:

a) de a se pregdti la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele
si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din
invatamantul de stat, particular si confesional autorizat/acreditat;

c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata
de unitatea de invatamant, in cazul elevilor din tnvatamantul obligatoriu, Inscrisi la cursuri
cu frecventa redusd;
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d) de aaveaun comportament civilizat si o tinuts decentd in unitatea de Invatimant;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi
matricole, documente din portofoliul educational etc, ;

violenta si intoleranta;

1)deanu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat ¢ste prevazut in Statutul
elevului; :

J) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatamant,
droguri, substante etnobotanice, biuturi alcoolice, tigari;

k) de a nu introduce $i/sau a face uz, in perimetrul Centruluj Scolar de Educatie
Incluziva Sighetu Marmatiei, de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, cum ar

1) de a nu poseda si/sau difuza materiale care auun caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce Jigniri si de a nu maniffesta agresivitate in limbaj si in
comportament fatd de colegi si fatd de personalul unitdtii de invitimant sau de a leza in
orice mod imaginea publici a acestora;

|
n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenti in unitatea de invatdmant si
in proximitatea acesteia; :
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0) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fara
avizul profesorului de serviciu sau al invé;étorului/institutorului/profesorului pentru
invatamantul primar/profesorului diriginte.

V. Durata contractului
Prezentul contract se incheie; de reguld, pe durata unui nivel de invatamant.
VL. Alte clauze

Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si
cercetdrii nr. 5.447/2020, Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare.

incheiat astazi, .......ccovenee , in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.
|
Director, ; Parinte/repr. Legal
Prof. Marfici Oresia Aurora

Am 'luat la cunostinta.

Beneficiar direct, @LEVUL, o oo et e e e s e

‘ (in varsta de cel putin 14 ani)
Flaborare/ revizuire a RI si ROF:

Prof.Iacobus loana

Prof. Dobrotchi Denisia

Adm Holczer losif

Prof. Matus Mihaela

Prof. Muresan Liliana

Prof. Palcus Viorica

Prof. Rad Maria

Desbatut in Consiliul Profesoral din data de 20.03.2019
APROBAT de Consiliul de Administratie CSEI Sighetu Marmatiei din data de 29.03.2019:

Marfici Oresia ~Aurora
‘ Berinde Claudiu

Dobrotchi Denisia

Muresan Liliana

Kokenyesdi Mihai Stefan

Sas loan

Tlies Oana
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Marinescu Kosovan Florin
Iura Toma

Revizuit in luna MAJ 2020

Comisia de revizuire a R] conform Deciziei 780/05.09.2019_:

Prof. Marfici Oresia Aurora

Prof. Dobrotchi Denisia

Prof. Bledea Lucia

Prof. Matus Mihaela

Prof. Stefanoiu Daniela

Dezbitut in Consiliul Profesoral din data de 25.05.2020

APROBAT de Consiliul de Administratie CSEI Sighetu Marmatiei din data de 26.05.2020
Marfici Oresia -Aurora
Berinde Claudiu
Dobrotchi Denisia
Bledea Lucia
Sas Joan ‘
Kokenyesdi Mihai Stefan
Grad Gheorghe
Ilies Daniela
Marinescu Kosovan F lorin

Revizuit in luna octombrie 2020

Comisia de revizuire a RI conform Deciziei 1002/ 10.09.2020;
Prof. Dobrotchi Denisia Claudia

Prof. Agipeanu Ana

Prof. Matus Mihaela

Prof. Marc Andreea

Prof. Diaconu Ioana Alexandra

Dezbitut in Consiliul Profesora] din data de 22.10.2020
APROBAT de Consiliul de Administratie CSE] Sighetu Marmatiei din data de 23.10.2020
Marfici Oresia -Aurora
Berinde Claudiu
Dobrotchi Denisia Claudia
Moldovan leana
Sas Ioan
Kokenyesdi Mihai Stefan
Grad Gheorghe
Ilies Daniela
Marinescu Kosovan Florin

Director,







